Zarzadzenie Nr 39/2024

Dyrektora Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie

7 dnia 28.03.2024 r.
0 zmianie

Zarzadzenia Nr 37/2024

Dyrektora Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie

z dnia 15.03.2024 r.
zmieniajgcego

Zarzadzenie Nr 3/2020
Dyrektora Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Warszawie
z dnia 20 stycznia 2020 r.
W sprawie:

wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej

w Warszawie

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22023 r.

poz. 1465) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

1. W zwigzku z wnioskiem zakladowych organizacji zwigzkowych z dnia 26.03.2024 .
0 zawieszenie niektoérych uzgodnionych wezesniej zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikéw Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Warszawie wchodzgcych w zycie z dniem 1
kwietnia 2024 r., zwigzanym z brakiem zrozumienia przez wielu pracownikéw
Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska Samodzielnego
Publicznego  Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie zasad, w tym zasad naliczania
wynagrodzenia chorobowego 1 zasitku chorobowego oraz potrzeb i zasadnosci zmian
wprowadzanych w § 6 ust. 617 oraz w § 7 ust. 4 i 5 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska Samodzielnego Publicznego




Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Warszawie, jak i dojéciem do porozumienia pomigdzy pracodawca,
a zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie czasowego zawieszenia tych zmian
dotyczacych wyzej wymienionych przepisow, do momentu szczegdlowego wythumaczenia
pracownikom zasad i potrzeb tych zmian, zgodnie z ust. 3. niniejszym zarzadzeniem zmienia sig
Zarzadzenie Nr 37/2024 Dyrektora Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla
Pracownikow Wojska Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Warszawie z dnia 15.03.2024 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 3/2020 Dyrektora
Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie z dnia 20 stycznia 2020 r. w
sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Specjalistyczne]
Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Warszawie poprzez:

1) skreslenie we wskazanym Zarzadzeniu w § 1 pkt 1 -3:

2) skreslenie we wskazanym Zarzadzeniu § 3.

2. Zmiana wymieniona w ust. 1 powoduje, Ze zmiany w § 6 ust. 61 7 oraz w § 7 ust. 4 i 5
Regulaminu  Wynagradzania Pracownikéw Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla
Pracownikow Wojska Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Warszawie nie
wechodza w zycie z dniem 1 kwietnia 2024 . 1 § 6 ust. 6 1 7 oraz § 7 ust. 4 Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opicki Zdrowotnej w Warszawie pozostaje w brzmieniu
dotychczasowym i od dnia 1 kwietnia 2024 1. te przepisy nie zmieniaja swojego brzmienia.

3. W przypadku wythumaczenia pracownikom przez zakladowe organizacje zwiazkowe przy
wspoludziale przedstawicieli pracodawey, na czym mialy i majg polega¢ zmiany wymienione
wust. 112, zmiany te w zaleznodci od dalszych decyzji zakladowych organizacji zwiazkowych
podjetych w porozumieniu z pracodawca bedg mogty by¢ ogloszone odrgbnym Zarzadzeniem, ze
wskazaniem daty wejécia w Zycie ich obowiazywania, przy zachowaniu terminu wskazanego

wart, 77°§ 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

4, W pozostatym zakresie zmiany wehodzace w Zycie od 1 kwietnia2024 1., a wymienione w § 1
pkt 4 i 5 Zarzadzenia Nr 37/2024 Dyrektora Spegjalistyczne] Przychodni Lekarskiej dla
Pracownikéw Wojska Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie
7 dnia 15.03.2024 r. zmieniajacego Zarzadzenie Nr 3/2020 Dyrektora Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej

w Warszawie z dnia 20 stycznia 2020 1. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
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Pracownikéw Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opicki Zdrowotnej w Warszawie zachowujg moc 1 termin wejscia w zycie
tych zmian nie zmienia sig.

5. Tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Specjalistycznej Przychodni
[ekarskiej dla Pracownikow Wojska Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Warszawie ze zmianami wynikajacymi z ust. 1-4 ze stanem prawnym od dnia 1 kwietnia 2024 r.

ustalony jest na zasadach wskazanych w § 3 ninigjszego Zarzadzenia, a tekst jednolity

wymieniony w § 3 Zarzadzenia Nr 37/2024 Dyrektora Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla
Pracownikoéw Wojska Samodziclnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie
zdnia 15.03.2024 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 3/2020 Dyrektora Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Warszawie z dnia 20 stycznia 2020 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Warszawie z dniem wydania niniejszego Zarzadzenia

przestaje obowigzywacé i nie nabiera mocy prawnej od dnia 1 kwietnia 2024 r.

)

Tre$¢ zmian wymieniona w § 1 wplywajgca na zakres wprowadzanych zmian od 1 kwietnia
2024 r. do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla
Pracownikow Wojska SP ZOZ w Warszawie zostala uzgodniona z organizacjami
zwigzkowymi, dzialajgcymi na terenie Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla

Pracownikéw Wojska Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Warszawie.

§3
I. Niniejszym zarzadzeniem, ze wzgledu na zmiany wymienione w § 1, ustala sie tekst
jednolity zalgcznika do Zarzadzemia nr 3/2020 Dyrektora Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotne;]
w Warszawie z dnia 20 stycznia 2020 roku w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska Samodzielnego
Publicznego  Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie zatytulowanym ,,Regulamin
Wynagradzania Pracownikow Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw
Wojska Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie”, zwanym

rowniez dalej .Regulaminem Wynagradzania” uwzgledniajgcy wszystkie Zarzadzenia




dotyczace tego aktu, w tym zmieniajace tekst Regulaminu Wynagradzania,

w szczegblnosei:

1)

2)

3)

4)

5)

Zarzadzenie nr 3/2020 Dyrektora Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla
Pracownikéw Wojska Samodziclnego Publicznego Zakladu Opicki Zdrowotnej w Warszawie
zdnia 20 stycznia 2020 roku w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie;

Zarzadzenie nr 6/2020 Dyrektora Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla
Pracownikow Wojska Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne) w Warszawie
zdnia 21 stycznia 2020 roku zmieniajace Zarzadzenie nr 3/2020 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  Wynagradzania Pracownikéw Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla
Pracownikéw Wojska Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Warszawie;
Zarzadzenie nr 32/2021 Dyrektora Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla
Pracownikéw Wojska Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne] w Warszawie
zdnia 10 marca 2021 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 3/2020 Dyrektora Specjalistyczne)
Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki
Zdrowotnej z dnia 20 stycznia 2020 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie;

Zarzadzenie nr 127/2021 Dyrektora Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla
Pracownikéw Wojska Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie
z dnia 12 pazdziemika 2021 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 3/2020 Dyrektora Specjalistyczne]
Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej z dnia 20 stycznia 2020 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska Samodzielnego
Publicznego Zalktadu Opieki Zdrowotnej w Warszawie;

Zarzadzenie nr 152/2021 Dyrektora Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla
Pracownikéw Wojska Samodzielnego Publicznego Zakltadu Opicki Zdrowotnej w Warszawie
zdnia 22 listopada 2021 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 3/2020 Dyrektora Specjalistycznej
Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotne] w Warszawie z dnia 20 stycznia 2020 . w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opicki Zdrowotnej w Warszawie;




6) Zarzadzenie nr 73/2023 Dyrektora Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla
Pracownikow Wojska Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne] w Warszawie
zdnia 16 czerwea 2023 r. zmienigjace Zarzadzenie nr 3/2020 Dyrektora Specjalistyczne]
Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opicki
Zdrowotnej w Warszawie z dnia 20 stycznia 2020 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Specjalistyczne) Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Warszawie;

7) Zarzadzenie nr 78/2023 Dyrektora Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla
Pracownikow Wojska Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotne] w Warszawie
zdnia 30 czerwca 2023 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 3/2020 Dyrektora Specjalistyczne;
Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Warszawie z dnia 20 stycznia 2020 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikoéw Wojska
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opicki Zdrowotnej w Warszawie;

8) Zarzadzenie Nr 37/2024 Dyrektora Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw
Wojska Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Warszawie z dnia 15.03.2024
r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr 3/2020 Dyrektiora Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla
Pracownikéw Wojska Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie
z dnia 20 stycznia 2020 . w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Spegjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska Samodzielnego Publicznego
Zakfadu Opieki Zdrowotnej w Warszawie, w wersji zmienionej niniejszym Zarzadzeniem.

2. Tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej dla Pracownikow Wojska Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Warszawie obejmujacy tekst pierwotny ze zmianami wprowadzonymi
zarzadzeniami zmieniajacymi, o ktérych mowa w ust. 1, stanowi zalacznik do niniejszego

Zarzadzenia.

§ 4
Zobowiazuj¢ Kierownika Dziatu Kadr do przekazania kierownikom i osobom koordynujacym
komorek organizacyjnych do zapoznania si¢ z niniejszym zarzadzeniem oraz trescia tekstu
jednolitego Regulaminu Wynagradzania, a kierownikéw i osoby koordynujace zobowiazuje
do zapoznania z trescig tekstu jednolitego Regulaminu Wynagradzania wszystkich podlegtych
pracownikéw oraz poinformowaniem o dostgpnosci Regulaminu w miejscach wymienionych

w § 5 Zarzadzenia.
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§5
Zmiany do Zarzadzenia Nr 37/2024 Dyrektora Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla
Pracownikéw Wojska Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Warszawie
z dnia 15.03.2024 r. zmieniajacego Zarzgdzenie Nr 3/2020 Dyrektora Specjalistycznej
Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Warszawie z dnia 20 stycznia 2020 1. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikoéw Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Warszawie, wehodza w zycie z dniem
wydania niniejszego Zarzadzenia i oglasza si¢ je w szczegdlnosci poprzez: wywieszenie
tekstu niniejszego Zarzadzenia i tekstu jednolitego Regulaminu Wynagradzania w gablotach
informacyjnych, rozestanie niniejszego Zarzadzenia 1 tekstu jednolitego Regulaminu
na shuzbowe adresy poczty elektronicznej kadry kierowniczej oraz umieszczenie niniejszego
Zarzadzenia i tekstu jednolitego Regulaminu Wynagradzania na stronie internctowc]
www.spl.pl w polu ,.STREFA PRACOWNIKOW?” oraz zapewnieniem dostepnosci tekstu
niniejszego Zarzadzenia i tekstu jednolitego Regulaminu w Dziale Kadr i Pionie Finansowo —

Ksiggowym.

§ 6
Zobowigzuje kierownikow jednostek organizacyjnych do wywieszenia tekstu niniejszego
Zarzadzenia i tekstu jednolitego Regulaminu Wynagradzania w gablotach informacyjnych

na okres od daty wydania Zarzadzenia do dnia 10 kwietnia 2024 1.

§7
Zobowigzuje Specjaliste ds. organizacyjnych i promocji Wydzialu Organizacyjno -
Administracyjnego do zamieszczenia tekstu niniejszego Zarzgdzenia oraz Regulaminu
na stronie internetowej SPL dla PW SP ZOZ w Warszawie w zakladce ..STREFA
PRACOWNIKOW?” oraz pracownika Sekretariatu do rozestania niniejszego Zarzadzenia
i tekstu jednolitego Regulaminu na stuzbowe adresy poczty elektronicznej kadry kierowniczej
i powiadomienia o niniejszym Zarzadzeniu osoby wymienione w rozdzielniku, ktore

zapoznaja z jego trescia osoby im podporzadkowane.




§8
Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

W uzgodnieniu:

N5ZZ PRACOWNIKOW WOJSKA PRZEWODNICZACA
ZARZAD ZAKt ADOWY NSZZ PRACOMYNJKOPWAWOJSKA
przy SPL dla PW SPzO7 przy SPL dla P arszawie
w Warszawie, ul, Nowowiejska 31 Elzbieta Ka 4

NSZZ ,SOLIDARNOSC” REGION MAZOWSZE

Miedzyzakladowa Komisja Nr 147 WICEP| EWO
Mazowieek' Szpital Brodrowski w 'Warszawie Sc. 2 2. NSZZ * "2 DNICZACY MKz
SZPZL0 Brédna WOSC’: NR 147
SPZOZ Biatoteka
SPLAPW Nowowigjska Beata Kotn

Siedziba: 03-242 Warszawa. ul. Kondratowicz

as ie"
NiP: 524 1225074 REGON: 011926795

ROZDZIELNIK:

Oryginat 1. a/a Sekretariat;

Kopie:

2. Zwiqzki Zawodowe NSZZPW — p. Elibieta Kacprzak — Biernacka;
3. Zwiqzki Zawodowe Solidarno$c — p. Elzbieta Zakrzewska;

4. Kierownik Dziatu Kadr;

5. Gtowny Ksiegowy;

6. Specjalista ds. organizacyjnych i promocji WOA.
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Zalgeznik  do  Zarzadzenia nr  39/2024  Dyrektora
Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikdw
Wojska Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Warszawie z dnia 28.03.2024 r. o zmianie
Zarzagdzenia nr  37/2024  Dyrektora  Specjalistycznej
Przychedni  Lekarskiej dla  Pracownikéw  Wojska
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w
Warszawie z dnia 15.03.2024 r. zmieniajycego Zarzadzenie
Nr  3/2020 Dyrektora  Specjalistycznej  Przychodni
Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie z
dnia 20 styeznia 2020 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Specjalistycznej
Przychodni  Lekarskiej dla  Pracownikéw  Wojska
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w
Warszawie

Zatwierdzam: (podpis na pierwotnym tekscie regulaminu)

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow

Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej

dla Pracownikéw Wojska

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej

w Warszawie

Dyrektor

Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej

dla Pracownikow Wojska

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej

w Warszawie

mgr Agnieszka Ku$smierska

Warszawa, dnia 15 stycznia 2020 r.

(tekst jednolity ze stanem prawnym na dzien 01.04.2024 r.)

-
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA OBOWIAZUJACY

w Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska Samodzielny

Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Warszawie.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE:

§1

1. Regulamin Wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prac¢ oraz przyznawanie
innych $wiadczen zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow, dla wszystkich grup stanowisk,
w oparciu 0 obowigzujgce przepisy oraz mozliwosci finansowe Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej dla Pracownikow Wojska Samodzielny Publiczny Zaklad Opicki Zdrowotnej
w Warszawie. Postanowienia ujete w regulaminie maja zastosowanie dla wszystkich

pracownikow bez wzglgdu na wymiar czasu pracy i zajmowane stanowisko.
2. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego pracownika.

3. Pracownicy sg informowani o zmianach wprowadzonych do wersji pierwotnej regulaminu
poprzez rozestanie poczta elektroniczna na stuzbowe adresy poczty elektronicznej.
Pracownikom nie posiadajgcym stuzbowych skrzynek poczty elektronicznej wszelkie zmiany

zostana udostepnione w formie pisemnej lub w inny sposob zwyczajowo przyjety.
§2
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Specjalistyczna Przychodni¢ Lekarska dla

Pracownikéw Wojska Samodzielny Publiczny Zaktad Opicki Zdrowotnej w Warszawie;
2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace;
3) dyrekeji - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora;

4) zwigzkach zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe dzialajace na
tereniec Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska Samodzielny

Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Warszawie;
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5) SPL dla PW SPZOZ w Warszawie - nalezy przez to rozumieé: Specjalistyczng
Przychodnie Lekarskg dla Pracownikéow Wojska Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki

Zdrowotnej w Warszawie;

6) kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy:

7) kwalifikacje - nalezy przez to rozumie¢ kwalifikacje wymagane od pracownikow na
poszczegdlnych rodzajach stanowisk w podmiotach leczniczych zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikow na poszezegbélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych

nieb¢daeych przedsigbiorcami:

8) tabela miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego - nalezy przez to rozumieé

wewnatrzzakladowg tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

I1. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SPL DLA PW SPZOZ
W WARSZAWIE ZA PRACE

§3
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace.
2. Wynagrodzenie jest elementem $cisle zwigzanym ze stosunkiem pracy.
3. Pracownik nie moze zrzec si¢ wynagrodzenia za prace.
4. Wynagrodzenie jest $wiadczeniem, ktore musi spetniaé nastepujace warunki:
1) Bezposrednie zwigzanie ze stosunkiem pracy,
2) Odplatne za prace wykonywana,
3) Periodyczne (Swiadczenie okresowe),
4) Naleznosci (roszczenie).

5. Wynagrodzenie za prace jest pienigznym. obowigzkowym, wyplacanym okresowo

swiadczeniem ze stosunku pracy.
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6. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywane] pracy
i posiadanych  kwalifikacji, =zgodnie =z Kkategoria  zaszeregowania  okreslong

W umowie o prace.

7. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesigezna,
wynikajacg z kategorii zaszeregowania 1 moga otrzymywa¢ dodatki do wynagrodzenia oraz
premi¢ zadaniowa, a takze nagrode na zasadach i warunkach ustalonych w niniejszym

regulaminie 1 w ogolnie obowiazujacych przepisach prawa pracy.
8. Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za pracg ustalone
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate skladniki wynagrodzenia za prace proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

10. Wynagrodzenic przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak

stanowia.
§4

1. W SPL dla PW SPZOZ w Warszawie wyplacane sg na zasadach i warunkach wskazanych

w niniejszym regulaminie nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wysluge lat,
3) dodatek funkcyjny,
4) (uchylony),

5) dodatek kasowy — pracownikom zastgpujacym pracownikéw rejestracji medycznej,
zatrudnionych na innych stanowiskach niz rejestrator/-ka medyczny/-a przyjmujacym
i rozliczajgcym wplaty za uslugi medyczne, bedzie przyznawany dodatek miesi¢czny
w wysokosci do 300 zl brutto, proporcjonalnie do liczby godzin obstugiwania kasy
fiskalnej. Maksymalna wysokos$¢ dodatku za petny miesige obstugi kasy fiskalne;

wynosi 300 zl brutto.
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2. Pracownikom poza skladnikami wynagrodzenia wymienionymi w ust. 1, po spelnieniu

wymagan do ich otrzymania, przystuguja inne $wiadczenia zwiazane z praca, w tym:
1) nagroda jubileuszowa,
2) odprawa emerytalno-rentowa,
3) odprawa posmiertna,
4) wynagrodzenie albo zasilek za czas choroby,

5) $wiadczenia z tytulu podrézy stuzbowych na zasadach i warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach,

6) zwrot kosztow za uzywanie samochodéw prywatnych do celéw shuzbowych na

zasadach i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach,
7) inne naleznosci. ktore przystuguja pracownikom na podstawie odrebnych przepisow.
§5
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie zasadnicze jest statym i samodzielnym skladnikiem wynagrodzenia
wynikajacym ze stawki osobistego zaszeregowania pracownika, uwarunkowanym rodzajem

i zlozonoscia pracy oraz spetnieniem kwalifikacji okreslonych wymogami stanowiska pracy.
2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie przyjecia pracownika.

3. W oparciu o tabele zaszeregowania stanowisk pracy oraz tabel¢ miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nastgpuje zaszeregowanie pracownika do odpowiedniej

kategorii.

4. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy obejmuje wszystkie stanowiska wystepujace
w SPL dla PW SPZOZ w Warszawie i stanowi Zalacznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania SPL dla PW SPZOZ w Warszawie.

5. Wynagrodzenie zasadnicze ma posta¢ stawki miesieczne;.

6. Wysokos¢ stawki miesigcznej wynagrodzenia zasadniczego odpowiadajacej kategorii

zaszeregowania okresla si¢ na podstawie tabeli stanowigcej Zalacznik nr 2 do regulaminu.
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7. Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego przystuguje pracownikowi zatrudnionemu

w pelnym wymiarze czasu pracy.

8. Pracownikowi =zatrudnionemu w innym wymiarze czasu pracy. wszystkie skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu okreslonego

W umowie o prace.

9. Wynagrodzenie ustalone jest w stawce miesigcznej w stalej wysokosci za przepracowane
dni miesigeca. Jezeli przez pozostala jego czes$¢ zatrudniony otrzymywal wynagrodzenie
chorobowe, zasitek ZUS lub swiadczenie rehabilitacyjne od pracodawcy: micsicezna stawke
wynagrodzenia dzieli sie przez 30. Otrzymang kwote nalezy pomnozy¢ przez liczbg dni
wskazanych w za$wiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolnosci pracownika do pracy
wskutek choroby. Uzyskang kwote odejmuje si¢ od wynagrodzenia przystugujacego za caly
miesigc.

10. W sposéb opisany w ust. 9 oblicza si¢ wynagrodzenie za przepracowana cz¢s¢ miesigea,

przy zasitkach z tytutu choroby 1 macierzynstwa.
§6
Dodatek za wysluge lat

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszacej 3%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5-ciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnig¢cia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
po 20 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia. Dodatek przystuguje od dnia, w ktérym
pracownik udokumentowat poprzedni okres zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wysltuge lat wlicza si¢ takze inne okresy.
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy. od ktorego

zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Prawo do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
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5. Do okresow zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w razie
rownoczesnego pozostawania w wigcej, niz jednym stosunku pracy, wlicza si¢ jeden

z tych okresow.

6. Dodatek za wysluge lat wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia lub zasitku za

miesiae, w ktorym pracownik nabyt prawo do jego otrzymania.

7. Dodatek za wystuge lat przysluguje pracownikowi za dni, za ktdére otrzymuje

wynagrodzenie.
§7
Dodatek funkeyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek

funkeyjny.

2. Wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny i stawka dodatku
funkeyjnego. ustalonych w relacji procentowej od wynagrodzenia zasadniczego, okresla

tabela: stanowigca Zalgeznik nr 3 do regulaminu wynagradzania.

3. Przy wustalaniu  wysokosci dodatku funkecyjnego pracodawca kieruje sie

w szezegolnosci wielkoscia, trudnoscig i ztozonoscia wykonywanych prac.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.
§8
Nagroda

Nagroda przyznawana jest na zasadach i warunkach okreslonych w odrgbnym regulaminie.

stanowigcym Zalgeznik nr 4 do regulaminu wynagradzania.
§9
Dodatek za stopien lub tytul naukowy

I. Pracownikowi dziatalnosci podstawowej za posiadanic stopnia naukowego doktora,

doktora habilitowanego lub tytulu naukowego profesora przystuguje dodatek w wysokosci:
1) profesora - 250,00 zi,

2) doktora habilitowanego — 150,00 z1,
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3) doktora — 100,00 zt.

2. Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje tylko jeden dodatek. W razie zbiegu

uprawnien do dwoch lub wigeej dodatkow, przystuguje dodatek w wyzszej wysokosci.

3. Pracownikow1 zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, dodatek przyshuguje

w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.

4, Dodatek przyznaje pracodawca po udokumentowaniu uprawnien przez pracownika.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia nastgpnego miesigeca kalendarzowego po

przyznaniu.
I11. SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA;
Nagroda jubileuszowa
§ 10
1. Za dtugoletnig prac¢ pracownikowi przyshuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) 75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.
2) 100% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy.
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy.
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.

2. Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu

ckwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

3. W razic ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rentg
z tytuhu niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi. ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy. nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

4. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie okresy

zatrudnienia w SPL dla PW SPZ0Z w Warszawie. z zastrzezeniem ust, 3.

5. Pracownik moze mie¢ wyplacona nagrodg jubileuszowa z kazdego z poszezegolnych

punktéw wskazanych w ust. 1 tylko raz. Zasada wymicniona w zdaniu pierwszym obowiazuje
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rowniez do nagrod jubileuszowych wyplaconych przed wejsciem w Zycie niniejszego
regulaminu, zatem jezeli pracownik mial wyptacong nagrode jubileuszowg w SPL dla PW SP
207 w Warszawie lub jakimkolwiek innym podmiocie po 20 latach pracy, albo po 25 latach
pracy, albo po 30 latach pracy, albo po 35 latach pracy, albo po 40 latach pracy to drugi raz
nic moze naby¢ do takiej nagrody jubileuszowej prawa pomimo speilnienia warunkow
wymienionych ust. 1 14, a zatem drugi raz nagroda mu nie przystuguje i nie moze zosta¢ mu

wyplacona.

6. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego

do nagrody.

7. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ w dniu nabycia prawa do nagrody.
W przypadku, gdy dniem wyplaty jest dzien wolny od pracy, nagrode wyplaca sig

w pierwszym dniu roboczym po tym dniu wolnym od pracy.

8. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi

wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

§11
Odprawa emerytalna i rentowa

1. Pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury. ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rente lub emeryture

przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
1) jednomiesigeznego wynagrodzenia jesli byl zatrudniony krécej niz 15 lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia jesli byl zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia jesli byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Odprawe pieniezng oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienigznego za urlop wypoczynkowy.

3. Do okresu pracy. od ktérego zalezy wysokos¢ odprawy rentowej lub emerytalnej zalicza si¢

wylacznie wszystkie okresy zatrudnienia w SPL dla PW SPZ0Z w Warszawie.
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4. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoj okres zatrudnienia uprawniajacy do
odprawy, jezeli w jego aktach osobowych brak jest stosownych dokumentdw.
5. Pracownik, ktéry otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§12

Odprawa posmiertna

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie zmartego

przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

2. Wysoko$¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1. uzalezniona jest od okresu zatrudnicnia

pracownika w SPL dla PW SPZOZ w Warszawie i wynosi:

1) jednomiesi¢czne wynagrodzenie jesli byl zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) trzymiesieczne wynagrodzenie jesli byl zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) sze$ciomiesieczne wynagrodzenie jesli byl zatrudniony co najmniej 15 lat.
3. Odprawa przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) malzonkowi,

2) innym czlonkom rodziny spelniajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

4. Odprawe dzieli sie w rownych cze$ciach pomigdzy wszystkich uprawnionych czltonkow
rodziny. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostal tylko jeden czlonek rodziny uprawniony do
odprawy posémiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci polowy odpowiedniej kwoty.
okreslonej w ust. 2.

§13

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby

7a czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia na zasadach okreslonych w ogélnie obowiazujacych przepisach prawa pracy.
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§14
Podroz stuzbowa

Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy
przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza stluzbows na zasadach

przewidzianych w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw pracy.
§ 15
Swiadczenia wynikajace z przepiséw bhp

Pracownicy uprawnieni na mocy odrebnych przepisow otrzymuja $wiadczenia wynikajace

z przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

IV. WYPLATA WYNAGRODZENIA
§16

Wyplaty wynagrodzenia za prac¢ dokonuje si¢ raz w miesigeu w terminach okre$lonych

w regulaminie pracy obowiazujagcym w SPL dla PW SPZOZ w Warszawie.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE REGULAMINU WYNAGRADZANIA;
§17

1. Niniejszy regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony, po uzgodnieniu jego tresci

z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie SPL dla PW SPZ0OZ w Warszawie.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.

3. W sprawach, ktore wynikajg ze stosunku pracy a nie zostaly uregulowane niniejszym
regulaminem, majg zastosowanie przepisy prawa pracy oraz odpowiednie przepisy ustawy

0 dziatalnosci leczniczej.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowigzujaca Regulamin

Wynagradzania w  Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska
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Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Warszawie z dnia 2 wrzednia

2004 1.
ZALACZNIKI DO REGULAMINU:

1. ZALACZNIK NR 1 - TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK
PRACY

e ZALACZNIK NR 2 - TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

3. ZALACZNIK NR 3 - WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH
PRZYSLUGUJE DODATEK FUNKCYJNY 1 STAWKA DODATKU
FUNKCYJNEGO, USTALONYCH W RELACJI PROCENTOWEJ OD
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.

4, ZALACZNIK NR 4 - REGULAMIN  NAGRADZANIA
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU NAGROD.
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Zalgcznik Nr

do Regulaminu wynagradzania
z dnia 15 stycznia 2020 r.

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

I. Pracownicy dzialalno$ci podstawowej.

i

- zastepca Dyrektora ds. lecznictwa,

- naczelna pielggniarka.

XXI

- kierownik poradni, pracowni. innej komorki

organizacyjnej, za wyjatkiem innych wymienionych w pkt. XX

ponizszych.

- zastgpca kierownika komorki organizacyjne;j,

o ktorym mowa w Ip. 2,
- starszy:

asystent lekarz lub lekarz dentysta,

specjalista lekarz lub lekarz dentysta.

XIX

- asystent lekarz lub lekarz dentysta,
- specjalista lekarz lub lekarz dentysta,
- starszy asystent psychologii kliniczne;j.

- starszy asystent farmacji

XVIII

- mlodszy:

- asystent lekarz lub lekarz dentysta,

- specjalista lekarz lub lekarz dentysta,
- starszy asystent fizjoterapii,

- asystent psychologii kliniczne;j,

- asystent w pracowni EEG,

- straszy asystent techniki dentystycznej,

XVl
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- starszy asystent higieny dentystycznej,
- starszy asystent dietetyki,

- asystent farmacji.

- kierownik zespotu technikow elektroradiologii.

- asystent fizjoterapii.

- asystent techniki dentystycznej.
- asystent higieny dentystycznej,
- starszy psycholog,

- asystent dietetyki,

- miodszy asystent farmacj.

XVI

- pielegniarka koordynujaca i nadzorujgca prace innych

pielegniarek i potoznych,

- specjalista pielegniarka (potozna),
- psycholog kliniczny.

- psycholog,

- mlodszy asystent fizjoterapii,

- mlodszy asystent higieny dentystycznej,

- mlodszy asystent techniki dentystyczne;.

- specjalista do spraw epidemiologii,
- mlodszy asystent dietetyki,

- farmaceuta,

XV

- starsza/starszy:
pielegniarka,
pielggniarka srodowiskowa,
polozna,
higienistka dentystyczna,
asystentka stomatologiczna.

technik dentystyczny,

X1v
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technik elektroradiologii.
technik masazysta.
fizjoterapeuta,

starszy dietetyk,

- starszy technik farmacji.

- pielggniarka,

- pielegniarka srodowiskowa,
- potozna,

- higienistka dentystyczna,

- asystentka stomatologiczna,
- technik dentystyczny,

- technik elektroradiologii

- technik masazysta,

- fizjoterapeuta,

- starszy statystyk medyczny
- dietetyk

- technik farmacji.

XIII

10.

- starszy/starsza:
sekretarka medyczna.,
rejestratorka medyczna,

- statystyk medyczny.

XII

1.

- sekretarka medyczna,

- rejestratorka medyczna.

XI

- pomoc dentystyczna.

IX

- inni pracownicy z wyksztalceniem podstawowym i
przeszkoleniem zawodowym.

VIII
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11. Pracownicy administracji, techniczni i ekonomiczni.

1. |- kierownik zaktadu. XXII

- gléwny ksiegowy,

- kierownik pionu podlegly bezposrednio pod Dyrektora.

- zastepca glownego ksiggowego. XIX

- kierownik komorki organizacyjnej inny niz wymieniony
w Lp.2,

- rad
radca prawny, XVIII
- asystent kierownika zakladu,

- gldéwny specjalista.

- starszy:

5 specjalista, XVII

informatyk.

- specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,
6. |- specjalista, XVI

- informatyk.

- starszy:
inspektor,
ksiegowy,
technik informatyk.
- inspektor do spraw bezpieczefistwa i higieny pracy,
- inspektor ochrony przeciwpozarowe;j.
- kierownik kancelarii,

- kierownik sekretariatu.

- inspektor,
3. _ XIV
- ksiegowy,
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- starszy kasjer,

- technik informatyk.

-.starszy:
referent,

- kasjer.

XIII

10.

- referent,
- archiwista.
- sekretarka,

- starszy magazynier.

XII

11.

- magazynier.

XI

12.

- pracownik w okresie przyuczenia do zawodu.

III. Pracownicy gospodarczy i obstugi.

- konserwator urzadzen technicznych.

XII
2. |- pracownik wykwalifikowany na stanowisku robotniczym. X
- robotnik gospodarczy,
3. |- sprzataczka /sprzatacz, VIII
- pracownik przyuczony na stanowisku robotniczym.
4. |- starszy portier. VI
5. |- portier. v
6. |- pracownik w okresie przyuczania do zawodu. |
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
z dnia 15 stycznia 2020 .

(w wersji zmienionej zarzgdzeniem
Nr 37/2024 Dyrektora SPL dla PW SPZ0Z
w Warszawie z dnia 15.03.2024 r.)

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

- Kategoria zaszeregowania Miesigczna kwota w zl.

| 4242-4900

vV 4242-5100
VI 4242-5300
VIII 4242-5600
IX 4242-6000
X 4242-6400
XI 4242-6800
XII 4242-7200
XIII 4500- 9500
X1v 4700-9900
XV 5000-11000
XVI 5300-12000
XVII 6000-13000
XVIII 6700-15000
XIX 6800-16000
XX 7000-17000
XXI 7100-18000
XXII 8000-19000
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Zalacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
z dnia 15 stycznia 2020 .
WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH PRZYSLUGUJE DODATEK FUNKCYJNY I
STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO, USTALONYCH W RELACJI
PROCENTOWEJ OD WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.

I PRACOWNICY DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ

1 Zastepca Dyrektora do spraw lecznictwa do 35%

2 Naczelna pielegniarka do 30%

| Kierownicy Piondéw podlegli pod Zastepce Dyrektora ds.

3 . do 25%
Lecznictwa
4 | Kierownicy — pielegniarki koordynujace. kie.rownicy filii do 20%
SPL dla PW SPZOZ w Warszawie
5 Kierownicy podlegli pod kierownikéw pionu do 15%

IT PRACOWNICY TECHNICZNI, EKONOMICZNI I ADMINISTRACYJNI

1 Glowny Ksiegowy do 30% |
2 Kierownicy pionéw podlegli bezposrednio pod Dyrektora do 30%
|
Kierownicy podlegli bezposrednio pod Dyrektora inni niz
3 ‘ Ky | do 25%
wymienieni w Lp. 2
4 Kierownicy podlegli pod kierownikdw pionu do 15%
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Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania
z dnia 15 stycznia 2020 r.

REGULAMIN NAGRADZANIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU NAGROD.
I. Zasady Ogoélne tworzenia Zakladowego Funduszu Nagrod i podzial na Podfundusze
§ 1

W SPL dla PW SPZ0Z w Warszawie moze by¢ utworzony Zakladowy Fundusz Nagrod.

zwany dalej .,Funduszem Nagrod™.
§2
1. Decyzjg o utworzeniu Funduszu Nagrdéd podejmuje Dyrektor SPL dla PW SPZOZ

w Warszawie.,

2. Fundusz Nagréd moze by¢ utworzony w mniejszej wysokosci niz w § 4 ust. 112 lub
nie by¢ w ogdle tworzony albo moze by¢ zmniejszony w trakcie roku kalendarzowego

w zaleznos$ci od mozliwoscei finansowych SPL dla PW SPZ0OZ w Warszawie.

3. Fundusz Nagrod dzieli si¢ na Podfundusz Nagrody Pracowniczej i Podfundusz
Nagrody Specjalnej Dyrektora, z czego Podfundusz Nagrody Specjalinej Dyrektora
stanowi 25% srodkow o ktérych mowa w § 4 ust. 1 1 2. W przypadku spelnienia
warunkow wskazanych w ust. 4 1 § 8 w ramach Funduszu Nagrod mozna utworzyé

réwniez Podfundusz Nagrody Dodatkowe;.

4. W przypadku osiggniecia przez SPL dla PW SPZOZ w Warszawie w skali roku
kalendarzowego dodatniego wyniku finansowego lub osiagnigcia przez poszczegdlne
jednostki 1 komorki organizacyjne dodatniego wyniku finansowego mozna utworzy¢
w ramach Funduszu Nagrod Podfundusz Nagrody Dodatkowej za wypracowanie
dodatniego wyniku finansowego. Zasady nagradzania z Podfunduszu Nagrody

Dodatkowej i szczegdtowy tryb jego utworzenia okresla § 8.
§3

Do dysponowania Funduszem jest uprawniony Dyrektor SPL dla PW SPZOZ w Warszawie.
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§ 4

Fundusz stanowi okreslona i wyodrgbniong w rocznym planie finansowym Przychodni
wartos¢ srodkéw finansowych ustalona jako iloczyn kwoty bazowej na dany rok
kalendarzowy oraz wielkosci etatowego zatrudnienia na dzien 1 stycznia danego roku
kalendarzowego, z wylaczeniem stazystow i rezydentow, z zastrzezeniem § 2 ust. 4

i§8.

Kwote bazowg stanowi réwnowartos¢ 40% kwoty minimalnego wynagrodzenia za

prace okreslonego rozporzadzeniem Rady Ministrow na dany rok kalendarzowy.

Wartos¢ niewykorzystanych w trakcie roku srodkéw finansowych Funduszu Nagrod

pozostaje do dyspozycji Dyrektora.

I1. Nagradzanie z Funduszu Nagréd w ramach Podfunduszu Nagrody Pracowniczej

o

§5
Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypehianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajno$ci oraz jakosci przyczyniaja sie
szczegblnie do wykonywania zadan zakladu, moga byé przyznawane nagrody
1 wyréznienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sklada sie

do akt osobowych pracownika.

Nagroda nie ma charakteru roszczeniowego, jest uznaniowa i przyznawanie oraz
wyplacanie nagrod zalezy od mozliwosci finansowych SPL dla PW SPZOZ
w Warszawie 1 wyrdzniania si¢ pracownika na tle innych pracownikéw, w tym przy

ocenie bierze si¢ w szczegdlnoscei pod uwage:

nwykonanie zadan o szczegélnym znaczeniu dla SPL dla PW SPZOZ w Warszawie,
2»wykonywanie prac wykraczajacych poza zakres obowiazkoéw shuzbowych,
ywykonywanie obowigzkéw w ramach zastgpstwa za osobe nieobecna powyzej 33 dni,

4)0siagniecie  ponadstandardowych  wynikéw w  zakresie  organizacji pracy

i udzielania $wiadczen zdrowotnych,
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sywykonania réznych 1 niezwykle waznych dla SPL dla PW SPZOZ w Warszawie

odcinkowych zadan,
6)0siggniecia znacznych oszezednosci surowcow 1 materiatow,

npoprawy wynikow dziatalnosci SPL dla PW SPZOZ w Warszawie.

v
(@)

Przyznanie nagrody z Funduszu Nagréd w ramach Podfunduszu Nagrody Pracownicze]
wymaga wystawienia wniosku wraz z uzasadnieniem przez kierownika komorki
organizacyjnej, ktéry podlega zatwierdzeniu przez osobe wymieniong w § 3.
W  przypadku utworzenia Funduszu 1 uzyskania informacji od pracodawcy
0 mozliwosci wnioskowania, Kierownik zobowigzany jest do wystawienia wnioskow
na wyrdzniajacych si¢ pracownikéw w terminie okreslonym przez pracodawce,
uwzgledniajac pule srodkow przyznana z Funduszu na okreslong jednostke lub
komorke organizacyjna.

Jednorazowa indywidualna nagroda z Funduszu Nagrod w ramach Podfunduszu
Nagrody Pracowniczej nie moze by¢ wyzsza niz 100% zasadniczego wynagrodzenia

pracownika.

Pracownikowi mozna przyzna¢ nagrode z Funduszu Nagréd w ramach Podfunduszu
Nagrody Pracowniczej raz w roku kalendarzowym, z wyjatkiem sytuacji wymienione]
w § 5 ust. 2 pkt 3, gdzie pracownik moze otrzymac nagrode z tego tytutu 2 razy w roku
kalendarzowym. Lacznie maksymalnie pracownikowi mozna przyzna¢ z Funduszu
Nagréd w ramach Podfunduszu Nagrody Pracowniczej 3 nagrody w roku

kalendarzowym. w tym dwie z tytutu wymienionego w § 5 ust. 2 pkt 3.

Przyznana nagrode wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia, badz na podstawie
osobnej listy w innym terminie, nie dtuzszym jednak niz 30 dni od dnia zatwierdzenia

wniosku o przyznanie nagrody przez Dyrektora SPL dla PW SPZOZ w Warszawie.

O przyznaniu nagrody dla kierownikéw komorek organizacyjnych decyduje Dyrektor

SPL dla PW SPZOZ w Warszawie.

Strona 22 z 30



6. Wzor wniosku o wyptate nagrody z Funduszu Nagréd w ramach Podfunduszu Nagrody
Pracowniczej okresla Zalgeznik nr 1 do Regulaminu Nagradzania z Zakladowego
Funduszu Nagrod i nalezy wzia¢ pod uwage kryteria wskazane w § 5 ust. 2 niniejszego

Regulaminu.

-

7. Do limitu wskazanego w ust. 3 nie wlicza si¢ nagrod przyznanych z innych

Podfunduszy.

III. Nagradzanie z Funduszu Nagréd w ramach

Podfunduszu Nagrody Specjalnej Dyrektora
§7

1. Nagroda Specjalna Dyrektora przyznawana jest przez Dyrektora SPL dla PW
SPZOZ w Warszawie, uznaniowo pracownikom wyrdzniajacym sig, w zwiazku
z rocznicami, swigtami i innymi wydarzeniami, waznymi z punktu widzenia

funkcjonowania SPL dla PW SPZOZ w Warszawie.

2. Jednorazowa indywidualna nagroda z Funduszu Nagréd w ramach Podfunduszu
Nagrody Specjalnej Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 100% zasadniczego

wynagrodzenia pracownika.

(%)

Pracownikowi mozna przyzna¢ nagrode z Funduszu Nagréd w ramach

Podfunduszu Nagrody Specjalnej Dyrektora raz w roku kalendarzowym.

4. Do limitu wskazanego w ust. 3 nie wlicza si¢ nagrod przyznanych z innych

Podfunduszy.

5. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody wymienionej w ust. 1 podejmuje samodzielnie

Dyrektor SPL dla PW SPZOZ w Warszawie.
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IV. Nagradzanie z Funduszu Nagréd w ramach Podfunduszu Nagrody

Dodatkowe;j.
§8

Decyzje o utworzeniu lub nie w ramach Funduszu Nagréd Podfunduszu Nagrody
Dodatkowej i jego wysokosci w przypadku jego utworzenia, podejmuje Dyrektor SPL
dla PW SPZOZ w Warszawie. Dyrektor SPL dla PW SPZOZ w Warszawie moze
utworzy¢ Podfundusz Nagrody Dodatkowej, gdy uzna. ze wynik finansowy SPL dla
PW SPZOZ w Warszawie lub wynik finansowy poszczegolnych komorek
organizacyjnych uzasadnia utworzenie takiego Podfunduszu, w szczegolnosci
Dyrektor SPL dla PW SPZOZ w Warszawie moze utworzy¢ Podfundusz Nagrody
Dodatkowej. gdy uzna, ze wynik finansowy jest znaczaco dodatni i utworzenie
Podfunduszu nie wplynie na znaczace pogorszenie si¢ sytuacji finansowej Przychodni.
W przypadku ujemnego wyniku finansowego SPL dla PW SPZOZ w Warszawie
Podfunduszu Nagrody Dodatkowej nie tworzy si¢. chyba. ze Dyrektor SPL dla PW
SPZ0OZ w Warszawie uzna, ze moze by¢ utworzony Podfundusz Nagrody Dodatkowe;]
przeznaczony wylacznie dla jednostek i komorek organizacyjnych SPL dla PW
SPZ0OZ w Warszawie z dodatnim wynikiem finansowym. Utworzenie Podfunduszu
Nagrody Dodatkowej nie ma charakteru roszczeniowego, jest uznaniowe i zalezy
wylacznie od decyzji i oceny Dyrektora SPL dla PW SPZOZ w Warszawie.
W przypadku utworzenia Podfunduszu Nagrody Dodatkowej, Dyrektor zabezpiecza
odpowicdnia kwote pienigzna w ramach podjetej decyzji i zaopatruje Fundusz Nagrod
w dodatkowe érodki, spoza wymienionych w § 4 ust. 1 i 2, z przeznaczeniem ich na
Podfundusz Nagrody Dodatkowej. Podfundusz Nagrody Dodatkowej, w sytuacji
wskazanej w zdaniu drugim, moze zostaé utworzony po stworzeniu przez Pion
Finansowo — Ksiegowy budzetow jednostek i komorek organizacyjnych SPL dla PW
SPZOZ w Warszawie, zatwierdzonych przez Dyrektora SPL dla PW SPZOZ
w Warszawie.

Nagrode z Funduszu Nagrod w ramach Podfunduszu Nagrody Dodatkowej mogg
otrzymaé pracownicy, Kktorzy przyczynili si¢ poprzez swoja pracg, W tym
zaangazowanie oraz stosowang przez nich optymalizacje przychodow i kosztow, do
osiagniecia dodatniego wyniku finansowego SPL dla PW SPZ0Z w Warszawie, albo

dodatniego wyniku finansowego jednostki lub komorki organizacyjnej, w Ktorej
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wn

wykonuja swoje obowiazki pracownicze, jak i ich wynik indywidualnej oceny
pracownicze] uzasadnia uznanie, ze taka nagroda pracownikom moze zostaé

przyznana.

Nagroda z Funduszu Nagrod w ramach Podfunduszu Nagrody Dodatkowej nie ma
charakteru roszczeniowego, jest uznaniowa i przyznawanie oraz wyplacanie nagrod

zalezy od mozliwosci finansowych SPL dla PW SPZOZ w Warszawie.

Wzor wniosku o wyplate nagrody z Funduszu Nagrod w ramach Podfunduszu
Nagrody Dodatkowej okresla Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Nagradzania
z Zakladowego Funduszu Nagréd i wnioskujac o nagrode nalezy wziaé pod uwage
kryteria wskazane w § 8 ust. 2 niniejszego Regulaminu. Zlozenie wniosku moze
nastapi¢ wylacznie po uzyskaniu informacji o utworzeniu Podfunduszu Nagrody
Dodatkowej i mozliwosci skladnia wniosku w ramach danej jednostki lub komarki
organizacyjnej SPL dla PW SPZOZ w Warszawie. Wniosek o przyznanie Nagrody
Dodatkowej z Funduszu Nagréd w ramach Podfunduszu Nagrody Dodatkowej moze
zawiera¢ jednoczesnie wnioski na wszystkie osoby zatrudnione w danej komorce lub
jednostee organizacyjnej, przy czym w przypadku zwiekszenia wysokosei nagrody dla
ktoregos z pracownikow w przypadku pracy na tym stanowisku przez co najmniej
dwie osoby lub analogicznego zmniejszenia, albo braku jej przyznania w ramach
srodkow wydzielonych na dang komérke lub jednostke organizacyjng, zaznacza sie ta
okoliczno$¢ we wniosku i konieczne jest odrgbne dotyczace tego pracownika
indywidualne uzasadnienic zwigkszenia, zmniejszenia lub braku przyznania nagrody.
Wzér uzasadnienia stanowi Zalgeznik nr 3 do Regulaminu Nagradzania

z Zakladowego Funduszu Nagrod.

Pracownikowi mozna przyznaé¢ nagrod¢ z Funduszu Nagréd w ramach Podfunduszu

Nagrody Dodatkowej raz w roku kalendarzowym.

Do limitu wskazanego w ust. 5 nie wlicza si¢ nagréd przyznanych z innych

Podfunduszy.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Nagradzania

z Zakladowego Funduszu Nagrod

miejscowosc, data

Whnioskodawca:

Dyrektor

SPL dla PW SPZOZ w Warszawie

Whiosek o przyznanie nagrody dla pracownika/éw Specjalistycznej Przychodni Lekarskicej dla
Pracownikow Wojska SP ZOZ w Warszawie

Zgodnie z Regulaminem Nagradzania z Zakladowego Funduszu Nagrod z dnia 15 styeznia 2020 r.

wnioskuje o przyznanie nagrody w ramach Podfunduszu Nagrody Pracowniczej w wysokosci

........................... gt  (SlOWDIe! suwsessmrassmmmsnesan)  BANVEANL  oermsmimmnmmmmmssmmisimis

gatrudnioney-eifit. 08  SUADNOWISKEL conmmmsssersssossnmionssim e o s s R s 51

T T :

Uzasadnienie  przyznania  nagrody (kryteria  przyznania  zgodne z  regulaminem
. 2

LT er g 1 L O R RS UEREp——

Podpis bezposredniego przelozonego

Wysokoéé¢ wynagrodzenia pracownika @ ......oooeiiiiiiiiiiiiiiin
g

'Wnioskowana jednorazowa indywidualna nagroda z Funduszu Nagrod w ramach Podfunduszu Nagrody
Pracowniczej nie moze by¢ wyzsza niz 100% zasadniczego wynagrodzenia pracownika
*Kryteria dla Podfunduszu Nagrody Pracowniczej wymienione w § 5 ust. 2 Regulaminu Nagradzania

z Zaktadowego Funduszu Nagrod cyt.:

2. Nagroda nie ma charakteru roszczeniowego, jest uznaniowa i przyznawanie oraz wyplacanie nagrod zalezy od mozliwosci
finansowych SPL dla PW SPZOZ w Warszawie i wyrozniania si¢ pracownika na tle innych pracownikow, w tym przy ocenie
bierze sie w szczegdlnosci pod uwage:

1)wykonanie zadai o szczegolnym znaczeniu dla SPL dla PW SPZOZ w Warszawie,

2)wykonywanie prac wykraczajacych poza zakres obowiazkow sluzbowych.

3)wykonywanie obowiazkow w ramach zastepstwa za osobe nicobecna powyzej 33 dni.

4)osiagniecie ponadstandardowych wynikow w zakresie organizacji pracy i udzielania swiadczen zdrowotnych,

5)wykonania roznych i niezwykle waznych dla SPL dla PW SPZOZ w Warszawie odeinkowych zadan,

6)osiagniecia znacznych oszezednosci suroweow i materialow,

7)poprawy wynikéw dziatalnosci SPL dla PW SPZOZ w Warszawie. "
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Informacja o wplywie wypfaty ww. nagrody na sytuacje finansowg SPL dla PW SPZOZ w Warszawie

oraz aktualnym stanie wykorzystania srodkow z Funduszu Nagrod w ramach Podfunduszu Nagrod

Pracowniczych.

migjscowosc, data

miejscowosc, data

* wlasciwe wypelni¢

podpis Glownego Ksiggowego

Przyznanie nagrody pracowniczej

Dyrektor SPL dla PW SPZOZ w Warszawie
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Zalaeznik nr 2 do Regulaminu Nagradzania

z Zakladowego Funduszu Nagrad

miejscowose, data
Whnioskodawca:
Dyrektor

SPL dla PW SPZOZ w Warszawie

Whniosek o przyznanie nagrody dla pracownika/éw Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla
Pracownikow Wojska SP ZOZ w Warszawie

Zgodnie z Regulaminem Nagradzania z Zakladowego Funduszu Nagrod z dnia 15 stycznia 2020 r.

wnioskuje o przyznanie nagrody w ramach Podfunduszu Nagrody Dodatkowej:

1Y) o wysokosel s zl  (slowale: v ) Pani/Panu
......................................... zatrudniongj/-emu  na  StANOWISKU  .ooiviverriieiiies e
WV e s A PR TR S5 R R P R P
2)  w wysoKoSCT e zZt  (stownie: e ) Pani/Panu
........................................ ; zatrudnienej/semu: na SANOWISKE  cosrmmmimmsammsssema s
L, [ T RN
) W WYSOKOSE senmssemees 72 QI (=4 (67711 - <SR ) Pani/Panu
........................................ . zatrudnionej/-emu  na  SANOWISKU oo
W o e R S SR s e
45 W OWYEOKOEGL nsasnsasiaas 7t ElowniEr cemaammsnes s ) Pani/Panu
......................................... zatrudnionegj/~-emu  na  stanowisku ..o
o SOOI P :

Uzasadnienie przyznania nagrody, za wyjatkiem nagréd uzasadnianych indywidualnie. zgodnie
z zalacznikiem nr 3 do Regulaminu Nagradzania z Zakladowego Funduszu Nagrod (kryteria

przyznania zgodne z regulaminem Wynagradzania’) ...uuiiesmeissismssssssensssssesersssrsrssessnsssssisisssssssssisssiss

3!JA Kryteria dla Podfunduszu Nagrody Dodatkowej wymienione w § 8 ust. 2 Regulaminu Nagradzania z Zakladowego Funduszu Nagrod cyt.: 2. Nagrodg z Funduszu Nagréd w ramach
Podfunduszu Nagrody Dodatkowej moga otrzymaé pracownicy, ktérzy przyczynili sig poprzez swojg pracg, w tym zaangazowanie oraz stosowana przez nich optymalizacje przychoddw i
kosztéw, do osiggniecia dodatniego wyniku finansowego SPL dla PW SPZOZ w Warszawie, aloo dedatniege wyniku finansowego jednostki lub komérki organizacyjnej, w ktérej wykonuja
swoje obowiazki pracownicze, jak i ich wynik indywidualne] oceny pracownicze| uzasadnia uznanie, ze taka nagroda pracownikom moze zostat przyznana. WAZNE - w przypadku réinic w
nagrodach na tych samych stanowiskach pracy de wniosku nalezy dofaczy¢ indywidualne dla kazdego z takich pracownikow uzasadnienie zwigkszenia lub zmniejszenia nagrody lub braku

jego przyznania. W przypadku braku przyznania nagrody wpisuje sig dane pracownika i w polu wysokoéci wpisuje sig brak nagrody.
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Podpis bezposredniego przelozonego

Informacja o wplywie wyplaty ww. nagrody na sytuacje finansowg SPL dla PW SPZOZ w Warszawie

oraz aktualnym stanie wykorzystania srodkdéw z Funduszu Nagréd w ramach Podfunduszu Nagrod

Dodatkowych.

migjscowose, data

migjscowos¢, data

* wlasciwe w ypelnié

podpis Glownego Ksiggowego

Przyznanie nagrody dodatkowej

............... zatrudnionej/-emu na stanowisku .........c.c.ocoevviveiirinenenn,
...................... przyznaj¢ nagrode W WysoKosSCi ........oeevervrniverenn. 2
R

........................ zatrudnionej/-emu na stanowisku ............ccccoevveennnn.
...................... T e e M R it i con s sl o i a
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- *

Dyrektor SPL dla PW SPZOZ w Warszawie
\
G
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Nagradzania
z Zakladowego Funduszu Nagréd
migjscowose, data
Whioskodawea:
Dyrektor

SPL dla PW SPZ0OZ w Warszawie

INDWYDUALNE UZASADNIENIE ZWIEKSZENIA, ZMNIEJSZENIA LUB BRAKU NAGRODY DLA
PRACOWNIKA KOMORKI/JEDNOSTKI ORGANIZACYINEJ

W zwigzku z wnioskiem o przyznanie zwigekszonej/ zmniejszonej nagrody dodatkowej lub
braku tej nagrody dla pracownika Pani/Pana ... , zatrudnionej/-emu na
SLANOWIBKIL «nvviunimsuniusssmsssssimsmnsisessios I ———

Podpis bezposredniego przelozonego

. Kryteria dla Podfunduszu Nagrody Dodatkowej wymienione w § 8 ust. 2 Regulaminu Nagradzania z Zaktadowego Funduszu Nagrod cyt.:
2. Nagrode z Funduszu Nagrdd w ramach Podfunduszu Nagrody Dodatkowej moga otrzymac pracownicy, ktdrzy przyczynili sie poprzez
swoj3 prace, w tym zaangazowanie oraz stosowana przez nich optymalizacje przvchodow i kosztéw, do osiggnigcia dodatniego wyniku
finansowego SPL dla PW SPZOZ w Warszawie, albo dodatniego wyniku finansowego jednostki lub komorki organizacyjnej, w ktérej wykonujg
swoje obowiazki pracownicze, jak i ich wynik indywidualne oceny pracownicze] uzasadnia uznanie, Ze taka nagroda pracownikom moze
zostaé przyznana. WAZNE — w przypadku rozni¢ w nagrodach na tych samych stanowiskach pracy do wniosku nalezy dotgczy¢ indywidualne
dla kazdego z takich pracownikdw uzasadnienie zwigkszenia lub zmniejszenia nagrody lub braku jego przyznania. W uzasadnieniu nalezy
wskaza¢ dlaczego wystapita roznica w stosunku do 0s6b zatrudnionych na tych samych stanowiskach pracy | w tym samym wymiarze etaty.
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