Specjalistyczna Przychodnia Lekarska dla Pracownikéw Wojska Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Warszawie poszukuje kandydata na stanowisko

Inspektor Ochrony Radiologicznej

Wymagania:

- uprawnienia inspektora ochrony radiologicznej typu R,

- wyksztatcenie min. $rednie,

- odpowiedni staz pracy w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace, okreslony w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 5 marca 2021 r. w sprawie inspektoréow ochrony
radiologicznej.

- brak przeciwwskazan do pracy w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

- znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie opieki zdrowotnej oraz Prawa Atomowego,

- zdolno$¢ logicznego myslenia i szybkiego podejmowania trafnych decyz;ji,

- umiejetnos¢ pracy w grupie,

- doskonata organizacja pracy wtasnej,

- odporno$¢ na stres,

- odpowiedzialno$¢, skrupulatnos$¢, doktadnosé, terminowosc,

- znajomos¢ pakietu MS Office w stopniu dobrym.

Zakres obowigzkow:

Do Inspektora ochrony radiologicznej w jednostkach ochrony zdrowia wykonujacych dziatalnos¢, o
ktérej mowa w art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo atomowe (Dz. U. Z 2019 r.
poz. 1792 z p6zn/ zm.) nalezy nadzor nad przestrzeganiem przez jednostke organizacyjna wymagan
ochrony radiologicznej, w szczegdlnosci:

1. nadz6r nad przestrzeganiem prowadzenia dziatalnosci wedtug procedur wewnetrznych i
instrukcji pracy oraz nad prowadzeniem dokumentacji dotyczacej bezpieczenstwa jadrowego i
ochrony radiologicznej, w tym dotyczacej pracownikow i1 innych osob przebywajacych w jednostce
organizacyjnej w warunkach narazenia, z wyjatkiem ochrony radiologicznej pacjentow poddanych
terapii 1 diagnostyce z wykorzystaniem promieniowania jonizujacego;

2. tworzenie lub udzial w tworzeniu procedur wewnetrznych i instrukcji pracy dotyczacej
bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej;

3. nadzor nad spetnianiem warunkéw dopuszcezajacych pracownikéw do zatrudnienia na danym
stanowisku pracy, w tym dotyczacych szkolenia pracownikow na stanowisku pracy w zakresie
bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej;

4. opracowanie programu pomiardw dozymetrycznych w §rodowisku pracy, programu pomiarow
dawek indywidualnych oraz ewidencji dawek indywidualnych i przedstawienie tych programéw i
ewidencji do zatwierdzenia kierownikowi jednostki organizacyjnej;

5. nadzor nad realizacjg programoéw, o ktérych mowa w pkt 4;

6. prowadzenie wykazu zrédet promieniowania jonizujacego;

7. prowadzenie okresowych ocen stanu systemow bezpieczenstwa i ostrzegania;

8. informowanie i szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony radiologicznej;

9. dokonywanie wstepnej oceny narazenia pracownikow na podstawie wynikow pomiarow dawek
indywidualnych lub pomiaréw dozymetrycznych w §rodowisku pracy i przedstawianie jej
kierownikowi jednostki organizacyjnej;

10. ustalanie wyposazenia jednostki organizacyjnej w $rodki ochrony indywidualnej, przyrzady
dozymetryczne oraz inne wyposazenie stuzace do ochrony pracownikéw przed promieniowaniem
jonizujacym, a takze nadzor nad dziataniem aparatury dozymetrycznej, sygnalizacji ostrzegawczej i
prawidtowym oznakowaniem miejsc pracy ze zrodtami promieniowania jonizujacego;



11. wspotpraca ze stuzbg bezpieczenstwa i higieny pracy albo osobami wykonujacymi zadania tej
stuzby, osobami wdrazajacymi program zapewnienia jako$ci, stuzbami przeciwpozarowymi i
ochrony srodowiska w zakresie oChrony przed promieniowaniem jonizujacym,;

12. wydawanie kierownikowi jednostki organizacyjnej opinii w zakresie ochrony przed
promieniowaniem jonizujacym, stosownie do charakteru dziatalnos$ci i typu posiadanych
uprawnien, w szczegolnosci w odniesieniu do:

— optymalizacji i ogranicznikéw dawki (limitow uzytkowych dawki),

— obiektow, instalacji oraz stosowania zrodet promieniowania jonizujacego i ich wymiany,

— wyznaczania terenéw kontrolowanych i nadzorowanych,

— klasyfikacji pracownikow,

— pomiaréw dozymetrycznych w srodowisku pracy 1 pomiaréw dawek indywidualnych,

— wyposazenia w przyrzady dozymetryczne,

— programow zapewniania jakosci,

—monitoringu §rodowiska,

— postepowania z odpadami promieniotwdrczymi i wypalonym paliwem jagdrowym,
—zapobiegania zdarzeniom radiacyjnym i wypadkom,

— przygotowania na wypadek zdarzenia radiacyjnego oraz reagowania w przypadku wystapienia
takiego zdarzenia,

— szkolen pracownikow oraz dopuszczenia ich do pracy w warunkach narazenia;

13. wystgpowanie do kierownika jednostki organizacyjnej z wnioskiem o wstrzymanie prac w
warunkach narazenia, w przypadku naruszenia warunkéw zezwolenia, o ktérym mowa w 4 ust. 1,
lub wymagan bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej, oraz niezwloczne informowanie
o tym organu, ktory wydat zezwolenie;

14. nadzor nad postepowaniem wynikajacym z zaktadowego planu postepowania awaryjnego, w
przypadku gdy na terenie jednostki organizacyjnej zaistnieje zdarzenie radiacyjne;

15. udzial w dzialaniach podejmowanych w zakresie zapobiegania zdarzeniom radiacyjnym,
przygotowania do takich zdarzen i reagowania na nie;

16. nadzoér nad postgpowaniem ze zrédtami promieniotwdrczymi, materiatami jadrowymi oraz
odpadami promieniotworczymi w przypadku przeksztalcenia jednostki organizacyjnej albo
zakonczenia przez nig dziatalno$ci oraz niezwloczne informowanie organu, ktory wydat
zezwolenie, o ktérym mowa w 4 ust. 1, o naruszeniu wymagan bezpieczenstwa jadrowego 1
ochrony radiologicznej w tym zakresie.

Do zakresu uprawnien inspektora ochrony radiologicznej oraz inspektora ochrony radiologicznej w
jednostkach ochrony zdrowia wykonujacych dziatalnos¢, o ktorej mowa w art. 7 ust. 5 Ww. ustawy,
nalezy:

1. wystepowanie do kierownika jednostki organizacyjnej z wnioskiem o zmiang warunkdéw pracy
pracownikow, w szczego6lnosci w przypadku gdy wyniki pomiaréw dawek indywidualnych lub
pomiardéw dozymetrycznych uzasadniajg taki wniosek;

2. wydawanie kierownikowi jednostki organizacyjnej opinii, w ramach badania i sprawdzania
urzadzen ochronnych i1 przyrzadéw pomiarowych, w zakresie skuteczno$ci stosowanych srodkow 1
technik ochrony przed promieniowaniem jonizujacym oraz sprawnos$ci i wtasciwego uzytkowania
przyrzadéw pomiarowych;

3. sprawdzanie kwalifikacji pracownikow w zakresie bezpieczenstwa jadrowego i1 ochrony
radiologicznej oraz wystepowanie z wynikajgcymi z tego sprawdzenia wnioskami do kierownika
jednostki organizacyjnej;

4. wystgpowanie do kierownika jednostki organizacyjnej z wnioskiem o wprowadzenie zmian w
instrukcjach pracy, w przypadku gdy wnioskowane zmiany nie zwigkszaja ogranicznikow dawki
(limitéw uzytkowych dawki) okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa w 4 ust. 1.

Oferujemy:
- zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ — nNiepetny etat,
- pracg¢ w od poniedziatku do pigtku w centrum Warszawy (ul. Nowowiejska) — grafik do ustalenia,



- mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez szkolenia,
- mozliwo$¢ korzystania z funduszu socjalnego i grupowego ubezpieczenia.

Wymagane dokumenty:

-CV,

- list motywacyjny,

- Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji przez
SPL DLAPW SPZOZ W WARSZAWIE zgodnie z Ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych.

Zgloszenia aplikacyjne zawierajace CV i list motywacyjny z dopiskiem ,,INSPEKTOR
OCHRONY RADIOLOGICZNEJ” prosimy przesytac¢ poczta elektroniczng na adres:
rekrutacja@spl.pl

Dodatkowe informacje:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami. W sprawie pytan nalezy
kontaktowac si¢ z Dzialem Rekrutacji tel. (22) 526-44-52
Po zakonczeniu procesu rekrutacji nadestane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw na powyzsze stanowiska

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 7 04.05.2016) informujg, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Specjalistyczna Przychodnia Lekarska dla Pracownikow Wojska
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej z siedzibg w Warszawie 00-911 ul. Nowowiejska 31.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w SPL dla PW SPZOZ w Warszawie jest mozliwy pod adresem e-mail
iod@spl.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1
lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji oraz po jej zakonczeniu przez okres 1 roku od
daty zakonczenia rekrutacji.4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych begda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisOw prawa.

5) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

6) Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdy Ochrony Danych Osobowych;

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
9) Pani/Pana dane nie beda poddawane profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Prosimy o przestanie dokumentoéw aplikacyjnych z klauzula:

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

w Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska SPZOZ w Warszawie.

1. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
niniejszym wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Specjalistyczng Przychodnig¢ Lekarska
dla Pracownikow Wojska Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej z siedzibg w Warszawie 00-911 ul.
Nowowiejska 31 dla celéw udziatu w procesie rekrutacyjnym, w ktorym ztozytem/ ztozytam dokumentacje
rekrutacyjng.

2. Oswiadczam, ze zostatam/zostalem poinformowana/poinformowany o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci
moich danych, mozliwosci ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania oraz wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (w przypadku, gdy uznam, iz podane przeze mnie dane
osobowe nie s3 przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa).

3. O$wiadczam, ze zostatam/zostalem poinformowana/poinformowany o przyshuigujacym mi prawie do wycofania w
dowolnym momencie zgody na przetwarzanie moich danych osobowych.

(Podstawa prawna: Ustawa z dn. 10 maja 2018 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. U. poz. 1000).”

Powyzsza zgoda moze zosta¢ odwolana w kazdym momencie, jednak jej odwolanie uniemozliwi udzial w
postepowaniu rekrutacyjnym.
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