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ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Organizacyjny Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw
Wojska Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Warszawie, zwany dalej
,Regulaminem” okre$la cele i zadania Przychodni, struktur¢ organizacyjna, rodzaj
prowadzonej dziatalnos$ci leczniczej oraz zakres udzielania §wiadczen zdrowotnych, miejsce
1 przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych, organizacj¢ i zadania jednostek
i komorek organizacyjnych Przychodni oraz zasady ich wspotdziatania, warunki
wspotdziatania z innymi podmiotami medycznymi, organizacje procesu udzielania
swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat oraz wysokos$¢ optat za udzielane
Swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $§rodkow publicznych, formy i warunki
udostepniania dokumentacji medycznej oraz sposob kierowania jednostkami i komérkami

organizacyjnymi Przychodni.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1)ambulatoryjnej opiece zdrowotnej (AOS) — nalezy przez to rozumie¢ udzielanie przez
Przychodni¢ $wiadczen zdrowotnych osobom niewymagajacym leczenia w warunkach
catodobowych 1 catodziennych;

2) jednostce organizacyjne] — nalezy przez to rozumie¢ trwate zespolenie ludzi
1 Srodkéw materialnych w celu realizacji zadan w sklad ktérej moga wchodzi¢ inne
jednostki lub komorki organizacyjne; wymieniona w strukturze organizacyjnej
wskazane; w § 4 jako ,,J.0.”; moze nig by¢ filia, przychodnia, pion, wydziat —
kierowana przez zastepce dyrektora ds. lecznictwa, naczelng pielegniarke, glownego
ksiegowego, kierownikéw, koordynatorow, szefow;

3) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zespdt stanowisk pracy,
wyposazony odpowiednimi $rodkami, zarzadzany przez jednego przetozonego
wchodzacy w sktad jednostki lub komorki organizacyjnej; wymieniona w strukturze
organizacyjnej wskazanej w § 4 jako ,,K.0.”; moze nig by¢ np. dzial, sekcja, poradnia;

w przypadku, gdy liczba pracownikéw komorki jest mniejsza niz 3 osoby przetozonym



os6b w tej komorce moze by¢ przelozony komoérki lub  jednostki
w sktad ktorej wehodzi ta komorka organizacyjna;
4)lekarzu podstawowej opieki zdrowotnej — nalezy przez to rozumie¢ lekarza
medycyny rodzinnej, medycyny ogoélnej, choréb wewnetrznych lub pediatrii
udzielajgcego swiadczen zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej;
5)lekarzu ubezpieczenia zdrowotnego — nalezy przez to rozumie¢ lekarza, bedacego
swiadczeniodawca lub lekarza wykonujacego zawdd u $wiadczeniodawcy, z ktorym
to $wiadczeniodawcg zawarto umowg z Narodowym Funduszem Zdrowia o udzielanie
$wiadczen zdrowotnych;

6) NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowiga;

7) osobie wykonujacej zawod medyczny — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora
na podstawie odrgbnych przepisow uprawniona jest do udzielania $wiadczen
zdrowotnych oraz osobe legitymujacg si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji
do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreSlonym zakresie lub w okres§lonej
dziedzinie medycyny;

8) pacjencie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng korzystajaca z okreslonych
rodzajowo $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Przychodnig;

9)podstawowej opiece zdrowotnej (POZ) — nalezy przez to rozumie¢ udzielanie

$wiadczen zdrowotnych w ramach ambulatoryjnej opieki zdrowotnej lub
w warunkach domowych, w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby potrzebujacej tych
Swiadczen obejmujacych swym zakresem §wiadczenia profilaktyczne, diagnostyczne,
lecznicze, rehabilitacyjne oraz pielegnacyjne z zakresu medycyny rodzinnej, medycyny
ogolnej, choréb wewnetrznych 1 pediatrii;

10) poradzie specjalistycznej — nalezy przez to rozumieé¢ $wiadczenie zdrowotne
specjalistyczne lub zespot takich $wiadczen udzielanych w ramach poradni
specjalistycznych przez lekarza specjaliste lub zespot osob legitymujgcych sig¢
posiadaniem uprawnien do udzielania specjalistycznych swiadczen zdrowotnych;

11) Przychodni — nalezy rozumie¢ Specjalistyczng Przychodni¢ Lekarska dla
Pracownikow Wojska Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Warszawie - podmiot leczniczy nie bedacy przedsigbiorcg, wykonujacy
dziatalnos¢ lecznicza, o ktdrym mowa W ustawie;

12) samodzielne stanowisko pracownicze — stanowiska podlegajace bezposrednio pod
Dyrektora SPL dla PW SP ZOZ; wymienione w strukturze organizacyjnej wskazanej
w § 4 jako ,,S.S.P.”;



13) specjalistycznej opiece zdrowotnej — nalezy przez to rozumie¢ udzielanie $wiadczen
zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych, w ramach porad specjalistycznych, na
podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego;

14) swiadczeniodawcy — nalezy przez to rozumieé:

a) podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu przepisow
0 dzialalnosci leczniczej,

b) osobg¢ fizyczng inng niz wymieniona w lit. a, ktora uzyskata fachowe
uprawnienia do udzielania $wiadczen zdrowotnych i udziela ich w ramach
wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej,

c) podmiot realizujacy czynno$ci z zakresu zaopatrzenia w $rodki pomocnicze
i wyroby medyczne bedace przedmiotami ortopedycznymi;

15) $wiadczeniu zdrowotnym — nalezy przez to rozumie¢ dziatania stuzace zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne
wynikajace z procesu leczenia lub przepisow odrgbnych regulujacych zasady ich
wykonywania;

16) ustawie — nalezy rozumie¢ ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U.z2021r. poz. 711 z p6zn. zm.);

17) zaklad leczniczy — zespot sktadnikéw majatkowych, za pomoca ktérego Przychodnia
wykonuje okreslony rodzaj dziatalnosci leczniczej, w strukturze organizacyjnej
wskazanej w § 4 oznaczony jako ,,Z.L.”.

3. Specjalistyczna Przychodnia Lekarska dla Pracownikow Wojska SPZOZ w Warszawie,
utworzona zarzadzeniem Nr 43/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 pazdziernika
1998 r. w sprawie utworzenia samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej (Dz.
Rozk. MON poz. 97 z pdzn. zm.), zwana dalej ,,Przychodnia” jest podmiotem leczniczym
nie bedacym przedsigbiorca, wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza - Samodzielnym
Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej, w rozumieniu przepisoOw ustawy.

4. Przychodnia posiada osobowos¢ prawng na podstawie art. 50a ust. 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711 z pdzn. zm.)
I wpisana jest do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000168761.

5. Nadzor nad dziatalnoscig Przychodni w imieniu Ministra Obrony Narodowej sprawuje
Dyrektor Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia Ministerstwa Obrony Narodowej
w zakresie zgodnos$ci dzialan Przychodni z przepisami prawa, statutem i regulaminem

organizacyjnym.



6. Siedziba Przychodni i obszar jej dzialania wskazane sg w Statucie Specjalistycznej
Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Warszawie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 9/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie nadania statutu Specjalistycznej
Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Warszawie (Dz. Urz. MON poz. 71 z p6zn. zm.), zwanym dalej
»,Statutem”.

7. Przychodnia uzywa nazwy pelnej i skroconej w formie wskazanej w Statucie.

8. Przychodnia, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711
z po6zn. zm.) i przepisdéw wydanych na jej podstawie;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398 =z podzn. zm.)
I aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie;

3) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz. U. z 2020 r. poz. 849 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305
z pozn. zm.) i aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie;

5) ustawy z dnia 9 maja 2018 r. 0 szczegélnych rozwigzaniach wspierajagcych 0soby
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. poz. 932);

6) decyzji Nr 495/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 grudnia 2010 r.
w sprawie udostepnienia mienia ambulatoriow i1 ambulatoriéw z izbg chorych na rzecz
zaktadéw opieki zdrowotnej realizujacych zadania w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej, opieki stomatologicznej oraz rehabilitacji leczniczej, (Dz. Urz. MON Nr
24, poz. 339 z p6zn. zm.);

7) Statutu;

8) niniejszego Regulaminu;

9) umoéw o udzielanie $§wiadczen opieki zdrowotnej zawartych z Narodowym Funduszem
Zdrowia lub innym dysponentem srodkéw publicznych;

10) innych obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych podmiotéw prowadzacych

dziatalnos¢ lecznicza.



ROZDZIAL |l1. CELE | ZADANIA PRZYCHODNI

§2

1. Cele i zadania Przychodni okres$la Statut.

2. Przychodnia moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza, inng niz dziatalno$¢

lecznicza w sytuacjach i na zasadach wskazanych w Statucie.

3. Przychodnia udziela $wiadczen zdrowotnych w zakresie:
1) podstawowej opieki zdrowotnej;
2) ambulatoryjnej opieki specjalistycznej;
3) opieki psychologicznej oraz psychiatrycznej i leczenia uzaleznien;
4) rehabilitacji leczniczej, w tym w warunkach domowych;
5) leczenia stomatologicznego;
6) profilaktyki i promocji zdrowia;
7) profilaktycznych programow zdrowotnych;
8) medycyny pracy.

4. Przychodnia moze uczestniczy¢ W przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu
medycznego 1 ksztatceniu oso6b wykonujacych zawod medyczny, na zasadach okre§lonych
w Statucie i w odrgbnych przepisach.

5. Przychodnia moze udostepnia¢ uczelni jednostki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych, w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych na zasadach
wskazanych w Statucie i odrgbnych przepisach.

6. W wykonywaniu swojej dziatalno$ci Przychodnia wspotpracuje z:

1) innymi podmiotami leczniczymi, w tym centrum ksztatcenia ustawicznego;

2) placoéwkami o§wiatowo — wychowawczymi, szkotami wyzszymi;

3) stacjami sanitarno — epidemiologicznymi;

4) organizacjami spotecznymi;

5) stowarzyszeniami i fundacjami;

6) innymi osobami prawnymi i fizycznymi, a takze innymi instytucjami w zakresie

niezbednym dla realizacji celow i zadan Statutowych.



ROZDZIAL 111. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§3

1. Struktur¢ organizacyjna Przychodni ustala Dyrektor — posiadajacy uprawnienia kierownika
podmiotu leczniczego okreSlone w ustawie 0 dziatalnosci leczniczej — uwzgledniajac
postanowienia Statutu.

2. Dyrektor zarzadza Przychodnig i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. W Przychodni dziala Rada Spoleczna, ktéra jest organem inicjujacym i opiniodawczym
Ministra Obrony Narodowej oraz organem doradczym Dyrektora.

4. Przychodnia jako podmiot leczniczy wykonuje dziatalno$¢ lecznicza za pomocag zaktadu
leczniczego, w rozumieniu ustawy o dziatalnos$ci leczniczej i przepisow dotyczacych rejestru
podmiotéow wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza, stanowigcego zespot skladnikow
majatkowych nalezacych do Przychodni.

5. W SPL dla PW SPZOZ w Warszawie funkcjonuje Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta, ktory ma

za zadanie stworzenie niezbednych warunkow dla realizowania praw Pacjentow.

§ 4
1. W sktad struktury organizacyjnej SPL dla PW SPZOZ w Warszawie wchodza:
Nazwa pionu/wydzialu/dzialu/sekcji/poradni/ jednostki/komorki
Ozn. Org. . LR v
organizacyjnej; miejsce, adres Filii
O Komorki i stanowiska podlegle bezposrednio Dyrektorowi
1. K.O. Dziat Kadr
2. K.O. Zespot Radcow Prawnych
3. K.O. Zespét ds. BHP
4 SS.P Inspektor Ochrony Danych
5. S.S.P. Inspektor Ochrony Przeciwpozarowej
6. S.S.P. Petnomocnik Dyrektora ds. SZJ
7. S.S.P. Audytor wewnetrzny
8. K.O. Wydzial Sprzedazy i Rozliczen Swiadczen Medycznych
1. J.O. Pion Finansowo-Ksiegowy
1. K.O. Sekcja Ksiegowosci
2. K.O. Sekcja Ewidencji i Rozliczen Majatku
3. K.O. Sekcja Ptac
4, K.O. Kasa
1. J.O. Pion Logistyki
1. K.O. Sekcja Zaopatrzenia
2. K.O. Magazyn Wielobranzowy

1 Miejsce i adres Filii, w celu identyfikacji jednostek organizacyjnych zaktadu leczniczego

8



Nazwa pionu/wydzialu/dzialu/sekcji/poradni/ jednostki/komorki

Ozn. Org. organizacyjnej; miejsce, adres Filii*

3. K.O. Sekcja Administracyjno-Gospodarcza

4, K.O. Sekcja Techniczna i Utrzymania Nieruchomosci

5. K.O. Sekcja Informatyki

6. K.O. Sekcja Zamowien Publicznych

V. J.O. Wydzial Organizacyjno-Administracyjny

1. K.O. wykreslone

2. K.O. Sekretariat

3. K.O. Kancelaria

4, K.O. Archiwum

V. J.O. Pion Medyczny

1. K.O. wykreslone
V1 7L Spec;j ali_styczna Pr_zychodnia Lekar_skg dla Pracow_nik(')w Woj sk_a

: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Warszawie
V.l.a J.O. Specjalistyczna Przychodnia Lekarska dla Pracownikéw Wojska
K.O. Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Warszawie; ul.
Nowowiejska 31

1. Rejestracja

2. K.O. Sekcja Obstugi i Higieny

3. K.O. Poradnia Lekarza POZ

4. K.O. Poradnia Gastroenterologiczna

5. K.O. Poradnia Kardiologiczna

6. K.O. Poradnia Medycyny Pracy

7. K.O. Poradnia Dermatologiczna

8. K.O. Poradnia Neurologiczna

0. K.O. Poradnia Chor6b Ptuc

10. K.O. Poradnia Reumatologiczna

11. K.O. Poradnia Chirurgii Ogolnej

12. K.O. Poradnia Proktologiczna

13. K.O. Poradnia Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej

14, K.O. Poradnia Okulistyczna

15. K.O. Poradnia Otolaryngologiczna

16. K.O. Poradnia Urologiczna

17. K.O. Poradnia Densytometrii

18. K.O. Pracownia Diagnostyczna RTG

10. K.O. (wykreslona)

20 K.O. Poradnia Diabetologiczna

21. K.O. Poradnia Nefrologiczna

22. K.O. Poradnia Osteoporozy

23. K.O. Poradnia Psychologiczna

24. K.O. Poradnia Potozniczo - Ginekologiczna

25. K.O. Poradnia Zdrowia Psychicznego

26. K.O. Gabinet Zabiegowy

27. K.O. Poradnia Pielegniarki POZ

28. K.O. Pracownia Diagnostyki Obrazowej (USG, ECHO)




29.
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30. K.O. Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy
K.O. Pracownia Psychologiczna
ozn. Org. Nazwa pionu/wydzia'lu/dz'iah_l/selfcji/poradni/ jt?(.l.r;ostki/komérki
organizacyjnej; miejsce, adres Filii
Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska
V.1lb J.O. Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie;
ul. gen. Wiadystawa Andersa 16
1. K.O. Poradnia Lekarza POZ
2. K.O. Poradnia Otolaryngologiczna
3. K.O. Poradnia Okulistyczna
4. K.O. Poradnia Dermatologiczna
5. K.O. Poradnia Chirurgii Ogolne;j
6. K.O. Poradnia Kardiologiczna
7. K.O. Poradnia Potozniczo — Ginekologiczna
8. K.O. Gabinet Zabiegowy
0. K.O. Gabinet USG
10. K.O. Poradnia Pielegniarki POZ
11. K.O. Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy
12. K.O. Poradnia Medycyny Pracy
13. K.O. Sekcja Obstugi i Higieny
Vic Jjo. Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskie_j dla Pracovsfnik()w Wojslfa
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie;
ul. gen. Wiadystawa Andersa 14
1. K.O. Rejestracja
2. K.O. Poradnia Kardiologiczna
3. K.O. Poradnia Lekarza POZ
4, K.O. Sekcja Obstugi i Higieny
5. K.O. Pracownia Fizjoterapii
V.1d Jjo. Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojsl_<a
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie;
ul. Nowowiejska 5
1. K.O Rejestracja N-5
2. K.O. Gabinet Diagnostyczno - Zabiegowy
3. K.O. Poradnia Lekarza POZ
4. K.O. Poradnia Medycyny Pracy
5. K.O. Poradnia Kardiologiczna
6. K.O. Poradnia Dermatologiczna
7. K.O. Poradnia Neurologiczna
8. K.O. Poradnia Chirurgii Ogolnej
0. K.O. Poradnia Okulistyczna
10. K.O. Poradnia Otolaryngologiczna
11. K.O. Pracownia Diagnostyczna RTG
12. K.O. Pracownia Diagnostyczna EKG i Holterowska
13. K.O. Poradnia Psychologiczna
14. K.O. Pracownia Mammografii
15. K.O. Gabinet USG
16. K.O. Poradnia Zdrowia Psychicznego




17.
18.
19.
20.
21.
22.

K.O.

K.O.
K.O.
K.O.
K.O.
K.O.

Sekcja Obstugi i Higieny
(wykreslone)

(wykreslone)

Dziat (pracownia) Fizjoterapii
(wykreslone)

Poradnia Pielegniarki POZ
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Nazwa pionu/wydzialu/dzialu/sekcji/poradni/ jednostki/komorki

Ozn. Org. organizacyjnej; miejsce, adres Filii*
V.le J.0. Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie;
ul. Nowowiejska 10
1. K.O. Rejestracja N-10
2. K.O. Gabinet Diagnostyczno - Zabiegowy
3. K.O. Poradnia Neurologiczna
4. K.O. Gabinet Podologii
5. K.O. (wykreslone)
6. K.O. Poradnia Diagnostyki Obrazowej USG
7. K.O. Poradnia Urologiczna
8. K.O. Poradnia Chirurgii Ogolne;j
0. K.O. Poradnia Chirurgii Naczyniowej
10. K.O. Poradnia Dermatologiczna
11. K.O. Poradnia Otolaryngologiczna
12. K.O. Poradnia Endokrynologiczna
13. K.O. Poradnia Zdrowia Psychicznego
14, K.O. Poradnia Diabetologiczna
15. K.O. Poradnia Medycyny Estetycznej
16. K.O. Poradnia Alergologiczna
17. K.O. Poradnia Rehabilitacji
18. K.O. wykreslone
19. K.O. Poradnia Chordb Phuc
20. K.O. Poradnia Kardiologiczna
21. K.O. Poradnia Okulistyczna
22. K.O. Poradnia Gastrologiczna
23. K.O. Poradnia Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej
24. K.O. Sekcja Obstugi 1 Higieny
25. K.O. Poradnia Choréb Wewngtrznych
Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska
V.1.f J.O. Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie;
ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 12
1. K.O. Rejestracja
2. K.O. Poradnia Rehabilitacyjna
3. K.O. wykreslone
4, K.O. Dzial (pracownia) Fizjoterapii
5. K.O. Poradnia Stomatologiczna
6. K.O. Gabinet RTG z Radiowizjografia
7. K.O. Sekcja Obstugi i Higieny
V.1lg jo. wykreslone
1. K.O. wykreslone
2. K.O. wykreslone
V.1h Jjo. (wykreslone)
1. K.O. (wykreslone)
2. K.O. (wykreslone)
V.1 30 Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéow Wojska

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie;
ul. Nowowiejska 5




1. K.O. Rejestracja N5 Stom
2. K.O. Poradnia Protetyki Stomatologicznej
3. K.O. Poradnia Stomatologiczna
4, K.O. Poradnia Chirurgii Stomatologicznej i Periodontologii
5. K.O. Pracownia Protetyczna
6. K.O. Pracownia Ortodontyczna
7. K.O. Gabinet RTG z Radiowizjografig
8. K.O. Sekcja Obstugi i Higieny
Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska
V.1.k J.O. Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Warszawie; ul.
gen. Wiadystawa Andersa 16
1. K.O. Rejestracja A-Stom
2. K.O. Poradnia Stomatologiczna
3. K.O. Poradnia Protetyki Stomatologicznej
4, K.O. Poradnia Ortodontyczna
5. K.O. Gabinet RTG z Radiowizjografia
6. K.O. Sekcja Obstugi i Higieny
Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska
V.1l J.O. Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie;
ul. gen. Wiadystawa Andersa 18
1. K.O. Poradnia Chirurgii Stomatologicznej
2. K.O. Poradnia Ortodontyczna
3. K.O. Pracownia Protetyczna
4, K.O. Sekcja Obstugi i Higieny
VvV.im jo. (wykreslone)
1. K.O. (wwykreslone)

2. Schematy organizacyjne Przychodni w tym zaktadu leczniczego oraz jednostek i komorek
organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja zataczniki do Regulaminu
Organizacyjnego, w tym zatagcznik nr:

1) 1 — podlegtos¢ pod Dyrektora Przychodni Piondéw, Wydziatéw, Dziatdéw oraz
samodzielnych stanowisk wraz ze wskazaniem podmiotu tworzacego i Rady
Spotecznej;

2) 1A — ogolng podlegtos¢ pod Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa, Naczelng
Pielggniarke i Kierownika Poradni Stomatologicznych;

3) 1B — Schemat organizacyjny — podlegtos¢ pod Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa,
Naczelng Pielggniarke 1 Kierownika Poradni Stomatologicznych w  zakresie
jednostek i komorek zlokalizowanych w budynku przy ul. Nowowiejskiej 31

w Warszawie;

4) 1C — podlegtos¢ pod Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa, Naczelng Pielegniarke
i Kierownika Poradni Stomatologicznych w zakresie jednostek 1 komorek
zlokalizowanych w Filiach przy ul. gen. Wiladystawa Andersa 14 oraz ul. gen.
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Whiadystawa Andersa 16 w Warszawie;
5) 1D —podlegtos¢ pod Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa, Naczelng Pielegniarke
i Kierownika Poradni Stomatologicznych w zakresie jednostek i komorek
zlokalizowanych w Filiach przy ul. Nowowiejskiej 5, ul. Nowowiejskiej 10 oraz
ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 12 w Warszawie.
3. Opis jednostek i komoérek organizacyjnych wraz z ich zakresem, zadaniami
I kompetencjami okre$lajg:
1) Zalgcznik nr 1E - Zakres zadan poszczegdlnych komoérek i jednostek
organizacyjnych i miejsca udzielania swiadczen zdrowotnych — Pion Medyczny;
2) Zatacznik nr 1F- Zakres zadan poszczegélnych komorek i jednostek organizacyjnych
-administracja i obstuga techniczna.
4. Zadania na stanowiskach Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa, Naczelnej Pielggniarki,
Glownego ksiegowego, Szefa Logistyki, kierownikéw i koordynatorow oraz samodzielnych

stanowiskach pracy okresla zatgcznik nr 1G do Regulaminu.

ROZDZIAL IV. RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES
UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§5

Rodzajem dziatalno$ci leczniczej prowadzonej przez Przychodni¢ sg ambulatoryjne
$wiadczenia zdrowotne realizowanie poprzez:
1) swiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej,
w tym $wiadczenia stomatologiczne i rehabilitacyjne, opieka psychologiczna oraz
psychiatryczna 1 leczenie uzaleznien, profilaktyczne programy zdrowotne w ramach
kontraktow zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia;
2) udzielanie odptatnych ustug medycznych w ramach zadan zleconych Przychodni przez
resort Obrony Narodowej oraz na podstawie umoéw zawartych z pracodawcami
1 organizatorami opieki zdrowotnej jak rowniez udzielanie §wiadczen zdrowotnych
osobom indywidualnym na ich bezposrednie zlecenie;

3) s$wiadczenia z zakresu medycyny pracy;
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4) badania diagnostyczne;

5) orzecznictwo medyczne;

6) orzecznictwo psychologiczne;
7) o$wiatg zdrowotna;

8) profilaktyke zdrowotna;

9) realizowanie innych zadan zleconych przez organ zatozycielski.

§6

1. Zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych obejmuje w szczegdlnosci:

1) w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej: porady ambulatoryjne, wizyty domowe,
opieka pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej, profilaktyczne programy
profilaktyczne;

2) w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej: diabetologii, gastroenterologii,
kardiologii, nefrologii, dermatologii, neurologii, choréb ptuc, reumatologii,
potoznictwa i ginekologii, chirurgii ogélnej (chirurgia naczyniowa), proktologii,
chirurgii urazowej i ortopedycznej, leczenia osteoporozy, okulistyki, otolaryngologii,
urologii, alergologii, endokrynologii, pulmonologii, medycyny estetycznej, dietetyka
I podologia;

3) w zakresie opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien: $wiadczenia psychologiczne
oraz $wiadczenia psychiatryczne;

4) w zakresie stomatologii: stomatologia zachowawcza, protetyka, ortodoncja, chirurgia
stomatologiczna, periodontologia;

5) w zakresie rehabilitacji: lekarska ambulatoryjna opieka rehabilitacyjna, fizjoterapia
ambulatoryjna;

6) w zakresie medycyny pracy: badania profilaktyczne okreslone w Kodeksie Pracy
(wstepne, okresowe, kontrolne), badania kierowcow i inne;

7) w zakresie badan diagnostycznych: analityka laboratoryjna, diagnostyka radiologiczna
(RTG), mammografia, densytometria, ultrasonografia (USG), elektrokardiografia
(EKG), echokardiografia, proéba wysitkowa, badania holterowskie: EKG i RR,
elektroencefalografia (EEG), spirometria, audiometria, tympanometria, badania
endoskopowe: gastrofiberoskopia, rektoskopia, kolposkopia, anoskopia, badania
cytologiczne, biopsje: tarczycy, gruczotu krokowego i sutka, mykologii, dermatoskopii,

histopatologii;
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8) w zakresie orzecznictwa medycznego: przeprowadzanie badan i konsultacji dla potrzeb
pionu orzeczniczego Ministerstwa Obrony Narodowej (MON) i Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji (MSWiA), orzekanie o zdolno$ci, o dopuszczeniu do
sprawdziandw i1 egzaminéw z wychowania fizycznego osob bedacych na zaopatrzeniu
Przychodni, wystawianie orzeczen o czasowej niezdolnosci do pracy;

9) w zakresie orzecznictwa psychologicznego wystawianie orzeczen dotyczgcych: badan
psychologicznych kierowcow 1 instruktorow, egzaminatorow nauki jazdy; badan
psychologicznych oséb posiadajgcych lub ubiegajacych si¢ o posiadanie broni; badan
psychologicznych os6b pracujgcych w kontakcie z materiatami wybuchowymi oraz
przy obrocie bronig; badan psychologicznych sedziéw, prokuratoréw, kuratorow
sagdowych, detektywow; badan psychologicznych pracownikow ochrony fizycznej
i technicznej;

10) w zakresie o$wiaty zdrowotnej: propagowanie idei honorowego krwiodawstwa,
upowszechnianie oswiaty zdrowotnej wsrdd pacjentdow i personelu Przychodni;

11) w zakresie profilaktyki zdrowotnej: prowadzenie szczepien ochronnych rutynowych
1 doraznych, profilaktyka schorzen cywilizacyjnych z zakresu przewleklej obturacyjnej
choroby ptuc (POCHP), nadci$nienia t¢tniczego i choroby wiencowej, jaskry, schorzen
onkologicznych gruczotu krokowego, sutka i narzadu rodnego realizowanych w ramach
pracy biezacej Przychodni w trybie organizowanych biatych sobét.

2. Swiadczenia ukierunkowane sa na promocje i profilaktyke zdrowotna, zapobieganie,
diagnostyke schorzen, leczenie, zapobieganie lub ograniczenie niepelnosprawnos$ci
I usprawnianie.

3. Swiadczenia z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej realizowane s3 w Przychodni przez
lekarzy POZ i pielegniarki POZ.

4. W zakresie podstawowej opieki zdrowotnej sprawowana jest opieka nad pacjentami
zadeklarowanymi do lekarza POZ i pielggniarki POZ.

5. W poradniach specjalistycznych udzielane sg §wiadczenia specjalistyczne zgodnie z profilem

poradni.
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7.

ROZDZIAL V. PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

PODROZDZIAL |. Zasady ogélne

§7
Przychodnia udziela $wiadczen zdrowotnych osobom ubezpieczonym w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004
roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U.
22020 r. poz. 1398 z pdzn. zm.) , z zastrzezeniem rozdziatu VIII regulaminu.
Swiadczenia zdrowotne udzielane sa:
1) dostepnymi metodami i s$rodkami zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej;
2) zgodnie z zasadami etyki zawodowej;
3) z nalezytg starannoscia;
4) z poszanowaniem praw pacjenta.
Swiadczenia zdrowotne udzielane sa wytacznie przez osoby wykonujace zawod medyczny,
ktore posiadaja odpowiednie kwalifikacje do wykonywania $wiadczen, potwierdzone
dyplomami, certyfikatami oraz spetniajace wymagania okreslone w odrebnych przepisach.
Swiadczenia zdrowotne w przypadkach nagtych, zagrozenia zycia lub zdrowia sa udzielane
niezwlocznie.
Proces udzielania Swiadczen zdrowotnych rozpoczyna si¢ w rejestracji, gdzie pacjenci
zglaszaja si¢ W celu umowienia wizyty do lekarza.
Przychodnia zapewnia rejestracje pacjentow na podstawie zgloszenia:
1) osobistego;
2) telefonicznego;
3) na adres e-mail;
4) za posrednictwem osoby trzeciej.

Rejestracja dokonuje zapisow pacjentow do lekarza POZ oraz lekarzy specjalistow

w dni robocze:

1) w siedzibie Przychodni, ul. Nowowiejska 31 na parterze i pod nr telefonu — 22 150 15
80 lub 698 631 739 lub na adres e-mail rejestracjan31@spl.pl w godz. od 7.00
do 19.00 do:

a) lekarza POZ,
b) diabetologa,

17


mailto:rejestracjan31@spl.pl

chirurga,
neurologa,
reumatologa,
ortopedy,
gastroenterologa,
kardiologa,
nefrologa,
dermatologa,
pulmonologa,

osteoporozy,

m) ginekologa,

n)
0)
p)
q)

H

u) medycyny pracy pod nr telefonu 22 150 15 80;
2) w siedzibie Filii Przychodni, ul. gen. Wiadystawa Andersa 16 dokonuje rejestracja
mieszczgca si¢ na parterze i pod nr telefonu — 22 150 15 81 lub na adres e-mail
rejestracjaal6@spl.pl w godz. od 7.30 do 19.00 do:

proktologa,
okulisty,
laryngologa,
urologa,
psychiatry,
psychologa,

stomatologa;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

3) w siedzibie Filii Przychodni, ul. Nowowiejska 5 Specjalistyka dokonuje rejestracja

mieszczaca si¢ na parterze i pod nr telefonu — 22 150 15 83 lub na adres e-mail

lekarza POZ,

lekarza medycyny pracy,

kardiologa,
dermatologa,
okulisty,
ginekologa,
laryngologa,

chirurga;

rejestracjan5@spl.pl do:

a) kardiologa,
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b) laryngologa,

c) lekarza medycyny pracy,

d) dermatologa,

e) neurologa,

f) chirurga,

g) okulisty,

h) otolaryngologa;

i) lekarza POZ,

J) pracowni diagnostycznych tj. RTG, mammografii, USG,

K) psychologa,

I) do lekarza rehabilitacji oraz zabiegi fizjoterapeutyczne pod nr telefonu 22 150 15 86;
4) w siedzibie Filii Przychodni, ul. gen. Wiadystawa Andersa 14 dokonuje rejestracja

mieszczgca si¢ na parterze i pod nr telefonu — 22 150 15 81 lub na adres e-mail

rejestracjaal6@spl.pl w godz. od 7.30 do 19.00 do:

a) lekarza POZ,

b) kardiologa;

5) w siedzibie Filii Przychodni, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 12 dokonuje rejestracja
mieszczgca sie¢ na parterze i pod nr telefonu — 22 150 1586 lub na adres e-mail
rejestracjareh@spl.pl w godz. od 7.00 do 19.00 do lekarza rehabilitacji oraz zabiegi

fizjoterapeutyczne;

6) w siedzibie Filii Przychodni ul. Nowowiejska 10 dokonuje rejestracja mieszczaca si¢ na
parterze nr telefonu — 22 150 15 85 lub na adres e-mailrejestracjan10@spl.pl w godz.
od 7.30 do 18.00 do:

a) chirurga ogolnego,

b) kardiologa,

c) gastrologa,

d) alergologa,

e) endokrynologa,

f) diabetologa,

g) dietetyka,

h) chirurga urazowo — ortopedycznego,
i) otolaryngologa,

J) specjalisty medycyny estetycznej,

k) urologa,
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1) rehabilitacji,

m) dermatologa,

n) podologa,

0) USG,

p) psychiatry,

q) psychologa/psychoterapeuty,
r) okulisty,

s) chirurga naczyniowego,

t) chorob ptuc,

u) neurologa,

V) proktologa.

8. Rejestracji pacjentow do poradni stomatologicznych odbywa si¢ w dni robocze:
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1) w siedzibie Filii Przychodni, ul. gen. Wtadystawa Andersa 16 dokonuje rejestracja
mieszczagca si¢ na parterze nr telefonu 22150 15 82 lub na adres e-mail
rejestracjaAl6stom@spl.pl
w godz. od 7.30 do 19.30 do:

a) lekarza dentysty,

b) lekarza protetyka,
c) lekarza chirurga — dentysty;

2) w siedzibie Filii Przychodni, ul. gen. Wiadystawa Andersa 18 rejestracji do lekarza
ortodonty dokonuje si¢ w gabinecie nr 6 i pod nr telefonu — 22 150 15 82 lub na adres
e-mail rejestracjaAl6stom@spl.pl w godz. od 7.30 do 19.30;

3) w siedzibie Filii Przychodni, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 12 rejestracji dokonuje
siew gabinecie stomatologicznym pokéj nr 12 i 13 i pod nr telefonu — 22 150 15
82 lub na adres e-mail rejestracjabw@spl.pl; w godz. od 8.00 do 12.00i od 14.00
do 18.00;

4) wykreslone;

5) w siedzibie Przychodni, ul. Nowowiejska 5 Stomatologia lokal 1-U43/54 zapisow
dokonuje rejestracja mieszczaca si¢ na parterze i pod nr telefonu — 22 526 44
42, 22 150 15 84;lub na adres e-mail rejestracjansstom@spl.pl w godz. od 7.30 do
19.30 do:

a) lekarza dentysty,

b) lekarza protetyka,
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c) lekarza chirurga — dentysty;
6) wykreslone;
7) Zapisow pacjentow dokonuje si¢ w dni robocze w siedzibie Przychodni,
ul. Nowowiejska 31na parterze i pod nr telefonu — 22 150 15 80 w zakresie:
8) EEG w godz. od 7.00 do 19.00;
9) densytometrii w godz. od 7.00 do 19.00;
10) spirometrii w godz. od 7.00 do 19.00;
11) holtera RR, EKG w godz. od 8.00 do 14.00 w gabinecie nr 5;
12) RTG w godz. od 7.00 do 18.00;
13) USG w godz. od 7.00 do 19.00.
9.  Pracownik Przychodni dokonujacy zapiséw, informuje jednocze$nie pacjenta
0 przewidywanym terminie i godzinie udzielenia $wiadczenia zdrowotnego.
10. W przypadku zmiany terminu lub godziny udzielenia $wiadczenia zdrowotnego pracownik
dokonujacy rejestracji informuje o tym pacjenta, ustalajgc nowy termin i godzine udzielenia
swiadczenia W kazdy dostepny sposob.
11. W przypadku realizacji $wiadczen finansowanych ze §rodkow publicznych Przychodnia
prowadzi liste 0sob oczekujacych na $wiadczenia, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Listy 0osob oczekujacych prowadzone sg w formie elektronicznej, w rejestracjach
poszczegolnych Filii.
12. W przypadku braku mozliwosci udzielenia $wiadczenia zdrowotnego w dniu zgloszenia si¢
pacjenta ubezpieczonego Przychodnia:
1) umieszcza w rejestrze imig i nazwisko ubezpieczonego oraz jego numer PESEL;
2) okresla w rejestrze, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej i stanem
zdrowia pacjenta, kolejno$¢ udzielenia $wiadczen zdrowotnych;
3) comiesiecznie przekazuje Narodowemu Funduszowi Zdrowia informacje 0 liczbie
ubezpieczonych oczekujacych na udzielenie §wiadczenia i czasie oczekiwania;
4) informuje ubezpieczonego o czasie oczekiwania na $wiadczenie zdrowotne oraz
kryteriach, ktore zdecydowatly 0 jego miejscu w rejestrze.
13. Swiadczenia zdrowotne sa udzielane przy uzyciu aparatury i sprzetu medycznego
wiasciwego dla rodzaju udzielanych $wiadczen zdrowotnych, wprowadzonych do obrotu

I do uzytku zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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14. Przychodnia zapewnia udzielanie $wiadczen w sposob kompleksowy, w szczegolnosci
obejmujgcy zapewnienie wykonania niezbednych badan laboratoryjnych, diagnostyki
obrazowej oraz innych badan lub procedur medycznych.
15. Przychodnia prowadzi dokumentacje medyczng osob korzystajacych ze $wiadczen
zdrowotnych i zapewnia ochron¢ danych osobowych zawartych w dokumentacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pd6zn. zm.) i innymi przepisami
obowigzujagcymi W tym zakresie oraz udostepnia dokumentacjg¢ zgodnie z ustawa.
16. Ubezpieczony ma prawo wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej 1 pielggniarki
podstawowej opieki zdrowotnej sposrod lekarzy, pielegniarek zatrudnionych w placowece,
nie czgséciej niz dwa razy w roku.
17. Wybodr lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pielggniarki podstawowej opieki
zdrowotnej potwierdza oswiadczenie woli ubezpieczonego ztozone w formie deklaracji
wyboru, o ktorej mowa w ustawie 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkoéw publicznych.
18. W rejestracji pacjent zobowigzany jest okazac:
1) skierowanie od:
a) lekarza POZ Ilub lekarza specjalisty — w przypadku gdy $wiadczenie
ma by¢ udzielone w ramach umowy z NFZ;
b) pracodawcy — w przypadku badania z zakresu medycyny pracy;
€) podmiotu, z ktorym podpisano stosowng umowe — W przypadku gdy
umowa pomig¢dzy Przychodnig a podmiotem, z ktorym podpisano umowe przewiduje
udzielenie $wiadczenia na podstawie skierowania;
2) dokument tozsamos$ci (dowdd osobisty, paszport lub prawo jazdy) — w kazdym
przypadku §wiadczenia.
19. Po przedstawieniu dokumentu tozsamos$ci procedura postepowania w rejestracji w celu
ustalenia prawa do swiadczen zdrowotnych przedstawia si¢ nastgpujgco:
1) wprowadzenie do systemu e-WUS numer PESEL z dokumentu tozsamosci, pamietajac,

aby chroni¢ dokument pacjenta przed osobami postronnymi;
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2) po wprowadzeniu numeru PESEL pacjenta do systemu otrzymujemy odpowiedzo
uprawnieniu pacjenta do opieki zdrowotnej w ramach NFZ wraz z jego danymi, ktore
weryfikujemy z dokumentem;

3)jezeli system e-WUS nie potwierdza prawa pacjenta do $wiadczen, prosimy pacjenta
0 aktualny dokument potwierdzajacy ubezpieczenie zdrowotne;

4)na podstawie dokumentu, ktéry przedstawil pacjent wprowadzamy do systemu
informatycznego wymagane informacje tj.:

a) rodzaj dokumentu,

b) nr dokumentu,

C) nazwe instytucji wystawiajgcej dokument lub optacajacej sktadke zdrowotna,
d) datg¢ wystawienia,

e) date poczatku obowigzywania,

f) date konca obowigzywania;

5) jezeli pacjent nie posiada przy sobie zadnego dokumentu potwierdzajacego jego
uprawnienie do $wiadczenia w ramach ubezpieczenia zdrowotnego lub przedstawit
dokument nieaktualny, pacjent proszony jest o ztozenie o$wiadczenia o tym, ze jest
ubezpieczony, ktore jest dotaczany do dokumentacji pacjenta.

20. W rejestracji pacjent zobowigzany jest do ztozenia o§wiadczenia 0 upowaznieniu okreslonej
osoby do wgladu w dokumentacje medyczng za zycia pacjenta i po jego smierci (lub
0 nieupowaznieniu zadnej 0soby), a takze 0 zgodzie na udzielenie $wiadczen medycznych.

21. Zgoda na udzielenie $wiadczenia zabiegowego musi by¢ zlozona przez pacjenta
kazdorazowo, przed rozpoczgciem zabiegu.

22. Po zarejestrowaniu si¢ do lekarza, pacjent w umdéwionym dniu i o okres$lonej godzinie
zglasza si¢ we wskazanym gabinecie lekarskim.

23. W trakcie udzielania swiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do uzyskania wszystkich
niezb¢dnych wyjasnien, dotyczacych postawionej diagnozy, a takze zaproponowanego
leczenia.

24. Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej jest obowigzany do podejmowania wszelkich
dziatan stuzgcych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia pacjenta,
a w szczegolnosci do postepowania zgodnie z zakresem kompetencji lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej.

25. W ramach $wiadczen podstawowej opieki zdrowotnej Przychodnia zapewnia

ubezpieczonym dostep do badan diagnostycznych oraz dziennej pomocy wyjazdowe;.
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26. Swiadczenia zdrowotne w ramach podstawowej opieki zdrowotnej udzielane sa, o ile to
mozliwe, w dniu zgloszenia wedlug kolejnosci ustalonej przez pracownika dokonujacego
rejestracji.

27. Poradnie podstawowej opieki zdrowotnej sa czynne w dni robocze w godz. od 8.00
do 18.00.

28. Imiona i nazwiska osob udzielajacych $wiadczen zdrowotnych w poradniach zamieszczone
sg na tablicy ogloszen oraz na drzwiach poradni (gabinetow lekarskich).

29. Swiadczen zdrowotnych w Przychodni moga udziela¢ takze osoby posiadajace odpowiedni
stan zdrowia 1 niezbedne kwalifikacje fachowe, realizujace program stazu specjalizacyjnego
lub podyplomowego, a takze skierowani do odbycia stazu zawodowego
na podstawie odrgbnych przepisow.

30. Przy udzielaniu $wiadczen medycznych nalezy przestrzegac przepisow W zakresie ochrony
danych osobowych, a w szczegélnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781
z pézn. zm.) i innych przepisow zapewniajacych ochrong oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych.

31. Ustuga transportu sanitarnego przystuguje pacjentom na zasadach okreslonych

W przepisach prawa oraz uméw zawartych na tg okolicznosc.

PODROZDZIAL II. Organizacja udzielania Swiadczen zdrowotnych z zakresu

podstawowej opieki zdrowotnej

§8

1. Przychodnia udziela $wiadczen zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki zdrowotne;j
ubezpieczonym wpisanym na liste pacjentéw Przychodni. Wpisanie na liste pacjentow
Przychodni nastgpuje po ztozeniu przez pacjenta oswiadczenia 0 wyborze lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej oraz pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej.

2. Liczba ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ na jeden etat
przeliczeniowy:
1) lekarza rodzinnego, medycyny ogoélnej lub internisty — 2 500 ubezpieczonych;

2) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej — 2 500 ubezpieczonych.
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3. Pacjentowi przystuguje prawo do zmiany lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz
pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej dowolng ilo$¢ razy, dwukrotnie za darmo,
trzeci 1 kazdy kolejny moze by¢ warunkowo darmowy w przypadku: zmiany miejsca
zamieszkania 1 sytuacji zaprzestania udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej przez

wybranego lekarza oraz innych przyczyn powstatych po stronie $wiadczeniodawcy.

Aby Pacjent mogt zmieni¢ lekarza badz pielggniarke powinny zosta¢ spetnione

nastepujace przestanki:

1) nie spowoduje to przekroczenia limitu liczby pacjentdéw objetych opieka przez danego
lekarza POZ oraz pielggniarki POZ;

2) pacjent przedstawi deklaracje wyboru lekarza POZ oraz pielegniarki POZ wraz z
o$wiadczeniem, ze takiego wyboru jeszcze nie dokonat lub deklaracje zmiany lekarza

dotychczas udzielajacego $wiadczenia zdrowotnego oraz pielegniarki POZ.

Gdy zmiana Lekarza POZ badz Pielegniarki POZ jest dokonywana kolejny raz w roku
kalendarzowym, i limit darmowych zmian zostal wyczerpany, wymaga to przedtozenia
przez ubezpieczonego pacjenta dowodu uiszczenia zryczaltowanej optaty rejestracyjnej] w
wysokosci 80,00 zt. Nie dotyczy to przypadku zmiany miejsca zamieszkania i sytuacji
zaprzestania udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej przez wybranego lekarza oraz
innych przyczyn powstatych po stronie §wiadczeniodawcy.

4. Rejestracja Przychodni ma obowigzek wyda¢ ubezpieczonemu druk deklaracji
1 poinformowac¢ ubezpieczonego pacjenta o wysokosci oplaty, o ktérej mowa w ust. 3 oraz
poda¢ numer rachunku bankowego Narodowego Funduszu Zdrowia, z ktorym Przychodnia
ma zawartg umowe.

5. Uprawnionymi do $wiadczen zdrowotnych w Przychodni sg takze osoby zatrudnione
w roznych instytucjach, ktore zawarty stosowne umowy z Przychodnig na odptatne
$wiadczenie ustug medycznych na rzecz swoich zatrudnionych pracownikow.

6. Uprawnionymi do §wiadczen zdrowotnych udzielanych w Przychodni sg rowniez osoby,
ktore dokonaly optaty za udzielone $wiadczenia zdrowotne zgodne z obowigzujacym
w Przychodni cennikiem.

7. Proces udzielania $wiadczenia zdrowotnego  poprzedzony jest  zgloszeniem
si¢ uprawnionego do $wiadczenia, W rejestracji Przychodni, gdzie pracownik dokonuje
nastepujacych czynnosci:

1) ustala uprawnienia do uzyskania s$wiadczenia na podstawie okazanego dowodu
25



10.

11.

12.

13.

14.

1.

26

ubezpieczenia lub dokumentu poswiadczajgcego oplacenie sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, ewentualnie potwierdzenie zatrudniania w zakladzie pracy, instytucji badz
jednostce wojskowej, z ktorymi Przychodnia ma zawartg umowe na §wiadczenie ustug
zdrowotnych;

2) zapisuje pacjenta do lekarza informujagc go 0 godzinie i dniu realizacji wizyty
lub przekazuje na pismie stosowne informacje. Pacjenci, ktorzy nie stawili sie¢
na uzgodniony termin wizyty, moga by¢ przyjeci przez lekarza po uzgodnieniu nowego
terminu.

Rejestracja pacjentow w celu uzyskania przez nich §wiadczen z zakresu stomatologii

odbywa sie w rejestracji i gabinetach stomatologicznych w godz. od 7.30 do 19.00.

Rejestracja pacjentéw w celu uzyskania przez nich §wiadczen psychologicznych, odbywa

si¢ W rejestracji i w gabinetach psychologicznych w godz. od 8.00 do 14.00.

Swiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej sa udzielane codziennie

od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 18.00.

Lekarz wudzielajacy $wiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej, w przypadku

uzasadnionej potrzeby konsultacji specjalistycznej, nie obj¢tej zakresem jego kompetencji

ma obowiazek skierowania pacjenta do lekarza specjalisty lub podmiotu leczniczego
dziatajacego w oparciu 0 umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Skierowanie powinno spetnia¢ wymogi okreslone przepisami prawa, a w szczegolnosci

zawiera¢ elementy i by¢ wystawione zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra

Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajow, zakresu i wzorow dokumentacji

medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. poz. 666 z p6zn. zm.).

Skierowanie na badanie diagnostyczne powinno okresla¢c miejsce wykonania badania

diagnostycznego.

Okres waznos$ci skierowania na zabiegi rehabilitacyjne wynosi 30 dni od daty jego

wystawienia.

PODROZDZIAL 111. Organizacja udzielania swiadczen zdrowotnych z zakresu
specjalistycznej opieki zdrowotnej w warunkach ambulatoryjnych

§9

Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej sa udzielane przez
Przychodni¢ w ramach porad specjalistycznych, na podstawie skierowania lekarza

ubezpieczenia zdrowotnego. Skierowanie musi speinia¢ wymogi wskazane w § 8 ust. 12



Regulaminu.

2. Skierowanie dla ubezpieczonego nie jest wymagane do swiadczen:

1) ginekologa i potoznika;

2) dentysty;
3) onkologa;

4) psychiatry;

5) wenerologa.

3. Skierowanie nie jest rowniez wymagane do $wiadczen:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

dla dzieci, jezeli w wyniku finansowanych ze $rodkéw publicznych badan
przesiewowych wykonywanych stwierdzono u nich wystgpowanie chorob wrodzonych
w zakresie leczenia tych choréb;

dla os6b chorych na gruzlicg;

dla os6b zakazonych wirusem HIV;

dla inwalidow wojennych i wojskowych, osdb represjonowanych, kombatantow,
zolnierzy zastgpczej stuzby wojskowej, dzialaczy opozycji antykomunistycznej i oséb
represjonowanych z powodow politycznych oraz oso6b deportowanych do pracy
przymusoweyj;

dla cywilnych niewidomych ofiar dziatan wojennych;

W zakresie leczenia uzaleznien dla osob zglaszajacych si¢ z powodu uzaleznienia oraz
dla os6b zgtaszajacych si¢ z powodu wspotuzaleznienia — 0s6b spokrewnionych lub
niespokrewnionych z osobg uzalezniong, wspolnie z nig zamieszkujacych
i gospodarujgcych, oraz osob, ktorych stan psychiczny powstat na skutek pozostawania
W zwigzku emocjonalnym z osobg uzalezniona;

dla uprawnionego zotnierza lub pracownika, w zakresie leczenia urazéw lub chordb
nabytych podczas wykonywania zadah poza granicami pafstwa, oraz uprawnionego
zohierza lub pracownika, ktorego ustalony procentowy uszczerbek na zdrowiu wynosi
co najmniej 30%;

dla weterana poszkodowanego, w zakresie leczenia urazow lub chorob nabytych
podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa, oraz dla weterana
poszkodowanego, ktorych ustalony procentowy uszczerbek na zdrowiu wynosi co
najmniej 30%;

dla zywego dawcy narzadu w zakresie badan majacych na celu monitorowanie jego

stanu zdrowia;

10)dla uprawnionego zolnierza, pracownika lub weterana (w tym weterana

poszkodowanego) korzystajacego ze S$wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie
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dokumentu potwierdzajacego przystugujgce uprawnienia;

11) psychologicznych, psychoterapeutycznych i srodowiskowych dla dzieci i mtodziezy.
Ambulatoryjne specjalistyczne $wiadczenia zdrowotne udzielane ubezpieczonemu

bez skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli jest ono wymagane, optaca
ubezpieczony wedlug cennika ustug mdycznych obowigzujagcego w Przychodni, po
podpisaniu stosownego oswiadczenia 0 udzielaniu odptatnych swiadczen zdrowotnych.

W stanach bezposredniego zagrozenia zycia $wiadczenia zdrowotne udzielane sa bez

wymaganego skierowania.

. Swiadczenia ambulatoryjne sa udzielane réwniez zgodnie z treicia zawartych umow

pomiedzy Przychodnia a podmiotami zewngtrznymi, na podstawie dokumentéw

wynikajacych z tresci tych umow.

. Jezeli stan zdrowia ubezpieczonego wymaga kontynuacji leczenia specjalistycznego,

to zwigzane z tym kolejne wizyty w gabinecie lekarza specjalisty, odbywaja si¢ bez

ponownego skierowania.

. Poradnie specjalistyczne przyjmuja pacjentow od poniedziatku do pigtku wedlug

harmonogramoéw obowigzujacych w Przychodni.

. Pacjent przyjmowany (zgtaszajacy si¢) do poradni specjalistycznej powinien posiadac:

1) obowigzujacy dokument uprawniajgcy go do korzystania ze Swiadczen w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego;

2) skierowanie od lekarza podstawowe]j opieki zdrowotnej lub innego lekarza specjalisty
zawierajgce oOznaczenie kodu jednostki chorobowej, z zastrzezeniem przypadkoéw
wymienionych w ust. 2;

3) dotychczasowe wyniki badan dodatkowych, w zalezno$ci od aktualnego schorzenia;

4) karte¢ informacyjng leczenia szpitalnego, jesli pacjent byt wczesniej hospitalizowany;

5) inne wyniki badan bedacych w posiadaniu pacjenta, zwigzane z jego choroba.

Pacjent ma prawo wyboru lekarza udzielajacego $wiadczen specjalistycznych sposrod

wszystkich lekarzy udzielajacych tych swiadczen.

Przyjmowanie pacjentow w poradniach podstawowej opieki zdrowotnej nastepuje bez

zbednej zwtoki, 0 ile jest to mozliwe w dniu zgloszenia wedlug kolejnosci zgloszen

W rejestracji.

Przyjmowanie pacjentow w poradni specjalistycznej nastgpuje bez zbednej zwtoki wedtug
kolejnosci zgtoszen do poradni.

Jezeli w dniu zgloszenia si¢ pacjenta nie jest mozliwe udzielenie mu porady
specjalistycznej, pacjent zostaje wpisany przez rejestratork¢ medyczng, na liste
oczekujacych na udzielenie porady, prowadzonej oddzielnie dla kazdej Poradni.
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O miejscu na liscie oczekujacych na udzielenie porady decyduje kolejnos¢ zgloszen.
Pacjent otrzymuje informacje¢ dotyczaca wpisu na liscie, w tym o terminie planowanej
porady lekarskiej.

W przypadkach nagtych, zagrazajacych zdrowiu lub zyciu pacjenta — porada
specjalistyczna, niezb¢dny zabieg lub wizyta odbywajg si¢ w dniu zgloszenia poza
kolejnoscia.

W przypadku braku podstawy do bezptatnych §wiadczen lub nieposiadania wlasciwego
skierowania, koszty leczenia ponosi pacjent. Udzielanie odptatnych $wiadczen
zdrowotnych nie moze narusza¢ przepisOw dotyczgcych gwarantowanych $wiadczen
zdrowotnych w ramach NFZ.

Podstawa do wudzielenia $wiadczenia pacjentowi, o ktorym mowa w ust. 17,
jest przedtozenie dowodu uiszczenia obowigzujacej oplaty za $wiadczenie.

Podstawa do wystawienia przez Przychodni¢ dowodu wptlaty, a na zyczenie pacjenta
faktury jest ,,Potwierdzenie wykonania ustugi medycznej”, ktorego wzor stanowi zatacznik
do Regulaminu Organizacyjnego, wypeknione i podpisane przez lekarza udzielajacego
porady specjalistycznej. Specjalistyczna porada lekarska obejmuje porade lekarska
i zlecone w jej trakcie badania diagnostyczne, laboratoryjne oraz zabiegi rehabilitacyjne.
Badania diagnostyczne, laboratoryjne oraz zabiegi rehabilitacyjne s3 wykonywane
w komorkach organizacyjnych Przychodni na podstawie skierowan wystawionych przez
lekarzy wykonujacych $wiadczenia medyczne w Poradni. Na wykonanie konsultacji
i badania diagnostycznego przez inng jednostke ochrony zdrowia wymagane jest uzyskanie
zgody Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa na wypetlionym druku ,,Zlecenie wykonania
ustugi medycznej”, ktérego wzor stanowi zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego.
Zgoda, o ktorej mowa w ust. 20, nie obowigzuje przy kierowaniu pacjenta na badania
w przypadku stanow nagtych, niemozliwych do przewidzenia w godzinach pracy.

W przypadku skierowania pacjenta na konsultacj¢ lub badania z pominigciem zasad,
0 jakich mowa w ust. 20, kosztami tej konsultacji lub badania obcigza si¢ lekarza

kierujacego.

PODROZDZIAL 1V. Organizacja udzielania §wiadczen zdrowotnych zwigzanych

z badaniem diagnostycznym

§ 10
W pracowniach diagnostycznych wchodzacych w sktad Przychodni i Filii Przychodni
wykonywane sg badania diagnostyczne na podstawie skierowan lekarza podstawowej

29



30

opieki zdrowotnej lub lekarza specjalisty.

Pacjenci, ktorzy posiadaja skierowanie od lekarza udzielajacego $wiadczen zdrowotnych

w Przychodni i Filiach Przychodni, zobowigzani sa wykona¢ badania w pracowniach

I gabinetach Przychodni i Filiach Przychodni, chyba ze co innego wynika z umow

zawartych z podmiotem finansujagcym badanie lub co innego wynika z obowigzujacych

przepisOw prawa.

W pracowniach Przychodni wykonywane sa takze badania na rzecz innych

$wiadczeniodawcow na podstawie podpisanych z nimi umow.

W pracowniach diagnostycznych wykonywane sg réwniez badania odptatnie zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawnymi i ustalonym cennikiem $wiadczen medycznych

w Przychodni.

Badania pilne wykonywane sa w dniu zgloszenia si¢ pacjenta.

Ustalenie kolejnosci przyjec pacjentow do badania i terminu otrzymania wynikow badania

ma wylacznie charakter porzadkowy. Czynnosci tej dokonuje pracownik wykonujacy

badania.

Gabinety, poradnie i pracownie diagnostyczno - lecznicze $swiadcza ustugi na biezaco,

a gdy jest to niemozliwe W dniu zgloszenia rejestrujg pacjenta na uzgodniony z nim termin

wyznaczajac dzien 1 godzing wykonania badania lub zabiegu.

Swiadczenia diagnostyczne udzielane sa w zakresie:

1) diagnostyki rentgenowskiej od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 18.00;

2) analityki lekarskiej od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 11.00;

3) EKG od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 18.00;

4) EEG w terminach uzgodnionych przez badanego indywidualnie w rejestracji lub
telefonicznie;

5) audiometrii i spirometrii w terminach uzgodnionych z pacjentem indywidualnie
w rejestracji lub telefonicznie;

6) USG w terminach uzgodnionych z pacjentem indywidualnie w rejestracji lub
telefonicznie;

7) mammografii i densytometrii w terminach uzgodnionych przez badanego indywidualnie
w rejestracji lub telefonicznie;

8) proba wysitkowa w terminach uzgodnionych przez badanego indywidualnie
w rejestracji lub telefonicznie;

9) Holter RR, EKG w terminach uzgodnionych przez badanego indywidualnie

w rejestracji lub telefonicznie;



10) funkcjonujgcy w ramach Przychodni gabinet zabiegowy zabezpiecza wykonanie zlecen
lekarzy  podstawowej i  specjalistycznej  opieki zdrowotnej  codziennie
w godzinach 7.30 —-19.35.

PODROZDZIAL V. Zasady dzialania rejestracji, gabinetow (pracowni ) diagnostyczno -
zabiegowych i gabinetow zabiegowych
§ 11

1. Rejestracja pracuje codziennie w godzinach 7.00 — 19.35 w systemie dwuzmianowym.

2. Wyznaczanie terminu porady u lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub specjalisty
odbywa si¢ po zgloszeniu pacjenta w Rejestracji osobiscie, telefonicznie lub poczta
elektroniczng.

3. Rejestratorki zobowigzane sa do szczegolnie starannego wyznaczania i uzgadniania wizyt
u lekarzy, w miare mozliwos$ci zgodnie z zyczeniem pacjenta, chyba, ze z obiektywnych
powodow potwierdzonych przez Zastgpce Dyrektora ds. Lecznictwa nie jest to mozliwe.

4. Gabinet zabiegowy czynny jest codziennie w godzinach 7.00 — 19.35 w systemie
dwuzmianowym.

5. Punkt pobran czynny jest codziennie w godzinach 7.30 — 11.00 w systemie

jednozmianowym.
PODROZDZIAL V1. Obowiazki Przychodni w razie $mierci pacjenta

§12

1. W przypadku naglej $mierci pacjenta na terenie Przychodni personel Przychodni
w trybie pilnym powiadamia o powyzszym jego najblizsza rodzing.

2. W przypadku nieznanej przyczyny zgonu nalezy powiadomic policje i terenowo wtasciwego
prokuratora.

3. W przypadku zgonu pacjenta, ktory znajdowat si¢ pod diugotrwata opieka lekarzy
Przychodni, gdy przyczyna jego zgonu nie budzi watpliwosci, lekarz pod opieka ktorego
pacjent znajdowat si¢, wystawia akt zgonu.

4. Zwloki osoby zmarlej, ktorej wystawiono akt zgonu odtransportowywane sa z terenu
Przychodni zgodnie z wolg rodziny.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 2 zwloki o0soby zmarlej,
odtransportowywane sa z terenu Przychodni zgodnie z dyspozycja prokuratora transportem
Miejskiego Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych, z ktorym prokuratura ma podpisang

umowe na transport zwtok.
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6. Do czasu transportu z Przychodni, zwloki przechowywane sg3 w miar¢ mozliwoS$ci
w odosobnionym, chtodnym pomieszczeniu, przykryte prze$cieradtem i osloniete

parawanami.

ROZDZIAL VI. ORGANIZACJA 1 ZADANIA JEDNOSTEK I KOMOREK
ORGANIZACYJINYCH PRZYCHODNI ORAZ ZASADY ICH
WSPOLDZIALANIA

PODROZDZIAL |. Ogolne zasady organizacji i Kierowania

§ 13
1. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa oraz kierownicy jednostek i komoérek organizacyjnych —
odpowiedzialni sg za ich prawidtowe funkcjonowanie i organizacje.
2. Podstawowym obowigzkiem Kierownikéw wszystkich szczebli zarzadzania i pracownikow
Przychodni jest (kazdy w zakresie swojej odpowiedzialnosci):
1) znajomos$¢ zasad organizacji | zarzadzania wewnatrz Przychodni oraz state ich
przestrzeganie;
2) realizacja celow i zadan Przychodni, okre§lonych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa oraz w niniejszym regulaminie, a przede wszystkim:

a) doktadna znajomos¢ przepisow prawnych obowiazujacych w zakresie realizacji
Swiadczen opieki zdrowotnej, w szczegélnosci w zakresie praw pacjenta,
prowadzenia dokumentacji medycznej, zasad realizacji $wiadczen okreslonych
w umowie z NFZ i umowach zawartych z innymi podmiotami,

b) wlasciwe przyjmowanie i obstuge pacjentow,

c) doktadne i terminowe wykonywanie powierzonej pracy,

d) prawidtowe ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentéw Przychodni;

3) dbatos¢ 0 nalezyty wizerunek Przychodni;
4) wykonywanie innych czynnosci okreslonych W poszczegdlnych zarzadzeniach

Dyrektora lub jego poleceniach.

3. Kazdy pracownik posiada okreslony zakres obowiazkow, ktory powinien by¢ aktualizowany
przez przetozonego w celu jego dostosowania do aktualnych potrzeb
i zadan danej jednostki organizacyjnej oraz zmian w przepisach kompetencyjnych oraz
przepisach dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Kierownik danej jednostki i komorki organizacyjnej moze by¢é upowazniony
do kontrolowania prac innych komorek organizacyjnych lub ich Kierownikow

I pracownikow W zakresie swojej kompetencji rzeczowej, jak tez udzielania tym komorkom
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skoordynowanych z poleceniami ich bezposrednich przelozonych — wskazowek i
wytycznych odnos$nie kierunku i metod pracy.

5. W zakresie spraw kadrowych Kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych sktadaja
droga stuzbowa stosowne wnioski, w szczegélnosci dotyczace zatrudniania, zwalniania
1 zmian w przebiegu zatrudnienia, spraw pracowniczych, zmian w zakresach obowigzkow,
zmian miejsca wykonywania obowigzkow stuzbowych.

6. Kazdy pracownik podlega bezposrednio tylko przetozonemu i wytacznie od niego otrzymuje
polecenia stuzbowe i tylko przed nim jest odpowiedzialny za wykonanie zadan. Pracownik,
ktory w wyjatkowych przypadkach otrzymuje polecenie nie od bezposrednio przetozonego
lecz od przetozonego wyzszego szczebla w ramach tej samej zalezno$ci hierarchicznej
powinien polecenie wykona¢, powiadamiajac 0 tym swojego bezposredniego przetozonego.

Zawiadomienie to winno nastgpi¢ w zasadzie przed wykonaniem polecenia.

PODROZDZIAL II. Warunki wspéldzialania miedzy jednostkami i komorkami

organizacyjnymi Przychodni

§ 14
1. Warunki wspoétdziatania miedzy jednostkami i komorkami organizacyjnymi Przychodni
zapewniajgce  poprawne (sprawne) funkcjonowanie pod wzgledem leczniczym,
administracyjnym i gospodarczym zawieraja mi¢dzy innymi: instrukcje, regulaminy, zasady
postepowania, a W szczegolnosci:
1) niniejszy regulamin organizacyjny;
2) instrukcja kancelaryjna;
3) Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt;
4) Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych;
5) regulamin wynagradzania;
6) zasady (polityka) rachunkowosci;
7) instrukcja kontroli i obiegu dokumentow ksiegowych;
8) instrukcja inwentaryzacyjna;
9) instrukcja kasowa;
10) instrukcja magazynowa;
11) instrukcje bezpieczenstwa pozarowego;
12) zarzadzenie w sprawie okreslenia zasad zakupu rzeczowych aktow trwatych, przyjecia
darowizn, rzeczowych i pieni¢znych oraz zbycia, dzierzawy, najmu, uzytkowania oraz

uzyczenia aktywow trwalych;
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13) regulamin postgpowania w sprawach o udzielenie zaméwien publicznych;

14) regulamin wewnetrzny udzielania zamowien publicznych, ktorych warto$¢ jest nizsza
od kwoty 130 000,00 zt netto;

15) regulamin kontroli zarzadczej;

16) regulamin pracy;

17) procedura w sprawie gospodarki produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi
| preparatami biobdjczymi;

18) zarzadzenie w sprawie dokumentacji systemowej dotyczacej zapobiegania zakazeniom
wewnatrz Przychodni;

19) zarzadzenie w sprawie wykazu produktow leczniczych, ktére maja by¢ doraznie
dostarczane zgodnie z udzielanymi §wiadczeniami zdrowotnymi;

20) inne dokumenty wewngtrzne regulujace funkcjonowanie Przychodni.

2. W celu wlasciwej komunikacji interpersonalnej, informowania pracownikdéw, uzgadniania
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zasad wykonywania powierzonych zadan i wtasciwej wspotpracy migdzy komorkami

organizacyjnymi w Przychodni odbywaja si¢ odprawy:

1) raz w tygodniu — w odprawie prowadzonej przez Dyrektora Przychodni uczestnicza:
Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa, Naczelna Pielegniarka, Szef Logistyki, Gléwny
Ksiegowy, Kierownik Dzialu Kadr, Kierownik Wydzialu Organizacyjno -
Administracyjnego;

2) raz w tygodniu - osoby funkcyjne wskazane w pkt. 1 przeprowadzaja odprawy
z podlegta sobie kadra;

3) raz w miesigcu — w odprawie prowadzonej przez Dyrektora Przychodni uczestnicza:
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa, Naczelna Pielggniarka, Szef Logistyki, Gtowny
Ksiggowy, Kierownik Dziatu Kadr, Kierownik Wydzialu Organizacyjno -
Administracyjnego, Pielegniarki Koordynujace, Kierownicy Filii Przychodni,
Specjalista ds. BHP, Inspektor ppoz., Specjalista ds. epidemiologii, Inspektor Ochrony
Danych Osobowych, Petnomocnik Dyrektora ds. SZJ;

3. Dyrektor Przychodni moze wezwaé¢ na odprawy wymienione w ust. 2 inne osoby,
w zaleznosci od tematyki obrad.

4. Za poinformowanie uczestnikow o odprawie o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 1 3 oraz jej
organizacje odpowiada Sekretariat.

5. Dyrektor Przychodni moze odstgpi¢ od odprawy lub ustali¢ inny terminy odpraw,
0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 3. Osoby funkcyjne wskazane w ust. 2 pkt 1 moga



odstapi¢ od odprawy o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lub ustali¢ inny termin tylko za

zgoda Dyrektora.

ROZDZIAL VII. WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI
MEDYCZNYMI

§ 15
. Przychodnia wspoétdziata z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie zapewnienia
prawidlowosci diagnostyki, leczenia pacjentow i ciggltoéci postgpowania leczniczego
i orzeczniczego poprzez zawieranie umow oraz poprzez bezposredni kontakt personelu
Przychodni z innymi placoéwkami medycznymi, stosownie do potrzeb wynikajacych
z procesu leczniczego, w szczegdlnosci poprzez kierowanie do innych placéwek w celu
konsultacji specjalistycznych, zlecanie badan laboratoryjnych niewykonywanych
w Przychodni, kierowania na zabiegi specjalistyczne, o ile nie ma mozliwo$ci wykonania
ich w Przychodni.

. Umowa 0 wspoélpracy z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg obejmuje warunki
kierowania pacjentow, finansowania $wiadczen i nadzoru nad jakosciag wykonanego
$wiadczenia zdrowotnego.

. Przekazywanie pacjenta do innego podmiotu leczniczego celem dalszej diagnostyki wymaga
wystawienia mu odpowiedniego skierowania na konsultacje specjalistyczna.

. W uzasadnionych medycznie przypadkach lekarz wydaje skierowania na badania
diagnostyczne, do innych poradni specjalistycznych lub w celu leczenia stacjonarnego.

. Lekarz w przypadkach uzasadnionych medycznie wydaje skierowania na leczenie
balneoklimatyczne i sanatoryjne, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W przypadku skierowania pacjenta do diagnostyki medycznej, finansowanej przez lekarza
kierujacego, lekarz ma prawo wskazania placowki, w ktorej $wiadczenie ma zostac
udzielone. W razie wyboru przez pacjenta innej placéwki niz wskazana przez lekarza
kierujacego, pacjent ten pokrywa samodzielnie koszt przeprowadzonego badania.
O koniecznosci optacenia badania, o ktorym mowa w zdaniu drugim, poucza si¢ pacjenta,
pisemnie przed dokonaniem wyboru przez pacjenta innej placowki.

. Przychodnia wykonuje badania diagnostyczne oraz konsultacje na rzecz innych placéwek
stuzby zdrowia na zasadach okreslonych przez Narodowy Fundusz Zdrowia lub

na podstawie umow cywilno - prawnych.
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8.

36

Wspotpraca ze stluzbami ratowniczymi tzn. z pogotowiem ratunkowym, policja, strazg
pozarng, zandarmerig wojskowg odbywa si¢ drogg telefoniczng. Wykaz telefonéw znajduje

si¢ W miejscach ogdlnie dostepnych.

ROZDZIAL VIII. ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH W PRZYPADKU POBIERANIA OPEAT ORAZ WYSOKOSC
OPLAT ZA UDZIELANE SWIADCZENIA ZDROWOTNE INNE NIZ
FINANSOWANE ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

§16

1. Przychodnia udziela §wiadczen pacjentom nieodptatnie w zakresie objetym umowami
z publicznymi ptatnikami badz na podstawie uméw z innymi partnerami oraz
pracodawcami. W pozostatych przypadkach Przychodnia udziela s$wiadczen odptatnie,
zgodnie z ,,Cennikiem ustug medycznych SPL dla PW SPZOZ w Warszawie”,
stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. W przypadku braku prawidtowego udokumentowania prawa do bezptatnego
swiadczenia medycznego, pacjent ponosi pelng odptatnos¢ za udzielane $wiadczenia
medyczne zgodnie z cennikiem ustug medycznych obowigzujacym w Przychodni.
Odpowiednie zastosowanie ma § 9 ust. 17 regulaminu.

3. Odptatnos¢ za $wiadczenia zdrowotne pobierana jest na podstawie dobrowolnych
deklaracji pacjenta. Pacjent w przypadku wyrazenia dobrowolnej zgody na wykonanie
odptatnie $wiadczenia zobowiagzany jest do ztozenia o$wiadczenia, ze nie bedzie
zglaszatl roszczen wobec Przychodni oraz do Narodowego Funduszu Zdrowia
za wykonanie ustugi odptatnie.

4. Nie podlegaja refundacji ze srodkow publicznych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398 z p6zn. zm.) i Sg odptatne:

1) $wiadczenia opieki zdrowotnej nie zakwalifikowane jako gwarantowane;

2) orzeczenia o zdolno$ci do prowadzenia pojazdow mechanicznych;

3) zaswiadczenia i orzeczenia lekarskie wydane na wniosek pacjenta jezeli
zwigzane sg kontynuowaniem nauki, uczestnictwem w zawodach sportowych
lub zorganizowanym wypoczynku.

5. W przypadku $wiadczenia zdrowotnego odptatnego pacjent przed rozpoczeciem
udzielania tego $wiadczenia ma prawo poznac jego ceng.



10.

11.

12.

13.

W przypadku udzielania §wiadczen zdrowotnych pacjentom za odptatnoscia pobierane
sa od nich za wykonywane badania diagnostyczne, porady lekarskie, konsultacje
specjalistyczne, swiadczenia stomatologiczne, ustugi w poradni rehabilitacyjnej, optaty
zgodnie z obowigzujacym w Przychodni cennikiem ustug medycznych. Pacjent po
wyrazeniu zgody na wykonanie odplatnego $wiadczenia medycznego ujetego
w cenniku ustug medycznych otrzymuje od pracownika Przychodni druk polecenia
zaplaty. Po optaceniu przez pacjenta w kasie Przychodni lub w rejestracji uzgodnione;j
ustugi, zostanie on skierowany przez pracownika rejestracji do odpowiedniego gabinetu
wykonujacego optacone §wiadczenie.

Podstawg realizacji $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 6, jest przedtozenie przez
pacjenta dowodu uiszczenia obowigzujacej optaty za $wiadczenie (paragon fiskalny,
rachunek lub faktura VAT).

Za zrealizowane przez pracowni¢ (poradni¢, gabinet) $wiadczenie Przychodnia
na wniosek pacjenta wystawia rachunek lub fakturg.

Fakturg wystawia upowazniona 0soba w Pionie Finansowo - Ksiggowym.

Wynik badania diagnostycznego pacjenta, o ktorym mowa w ust. 6, jest wydawany
wylacznie po okazaniu dowodu uiszczenia oplaty za badanie.

Kazde badanie musi by¢ odnotowane zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w Przychodni.

Za $wiadczenia zdrowotne udzielone osobie znajdujacej si¢ w stanie nietrzezwosci
Przychodnia moze pobra¢, zgodnie z art. 33 ust. 4 ustawy, optate niezaleznie
od uprawnien do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych, jezeli jedyng i1 bezposrednia
przyczyna udzielonego $wiadczenia bylo zdarzenie spowodowane stanem
nietrzezwosci tej osoby.

W celu stwierdzenia stanu nietrzezwosci lekarz kieruje osobg, na badanie dla ustalenia
zawarto$ci alkoholu we krwi. Odmowa poddania si¢ takiemu badaniu jest brana pod
uwage przy ustalaniu oplaty za udzielenie $wiadczenia zdrowotnego,

z uwzglednieniem wszystkich okolicznos$ci sprawy.
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ROZDZIAL IX. FORMA I WARUNKI UDOSTEPNIANIA DOKUMENTACJI
MEDYCZNEJ

§17

. Przychodnia jest zobowigzana prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng osdb korzystajacych

ze $wiadczen zdrowotnych.

Przychodnia zapewnia ochron¢ danych osobowych zawartych w dokumentacji,
0 ktorej mowa w ust. 1.

Przychodnia udostepnia dokumentacje, 0 ktorej mowa w ust. 1, zgodnie z art. 26 i 27 ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U.

2 2020 r. poz. 849 z pdzn. zm.).

. Udostgpnianie dokumentacji nastepuje W trybie zapewniajacym zachowanie poufnos$ci

i ochrony danych osobowych.
Za udostepnienie dokumentacji medycznej Przychodnia pobiera optate, z zastrzezeniem ust.
7.
Przychodnia pobiera optaty za udostepnianie dokumentacji medycznej wedlug ponizszych
zasad, to jest:
1) wysoko$¢ optaty za:
a) jedng strong¢ wyciagu albo odpisu dokumentacji medycznej — wynosi 0,002,
b) jedng strone kopii albo wydruku dokumentacji medycznej — wynosi 0,00007,
¢) udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nos$niku danych — wynosi
0,0004
- przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale oglaszanego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
,»Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
291 z pozn. zm.), poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito ogloszenie;
2) Wysokos¢ optat, 0 ktorych mowa w pkt. 1 uwzglednia podatek od towaréw i ustug, jezeli

na podstawie odrgbnych przepiséw ustuga jest opodatkowana tym podatkiem.

. Nie pobiera si¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej po raz pierwszy.

Nie pobiera si¢ rowniez oplaty za t¢ cze$¢ dokumentacji, ktéra wczes$niej nie byta
udostepniona.

Procedure w sprawie udostepniania dokumentacji medycznej oraz oswiadczenia pobierane



od pacjentéw I dotgczane do tej dokumentacji okresla odrgbne Zarzadzenie Dyrektora.

9.Pacjent posiada réwniez dostep do czesci sktadowych dokumentacji medycznej, takich jak:
lista wizyt, wyniki testow COVID-19, szczepienia profilaktyczne, e-skierowania, e-
recepty i e-zwolnienia poprzez wykorzystanie Internetowego Konta Pacjenta, zgodnie

Z ogolnie obowigzujacymi zasadami dotyczacymi zalozenia, logowania i korzystania z zasobow
IKP.

ROZDZIAL X. SPOSOB KIEROWANIA JEDNOSTKAMI I KOMORKAMI
ORGANIZACYJINYMI PRZYCHODNI

§18
Dyrektor, Dyrekcja i pozostali kierownicy.
1. Dyrektor kierujac Przychodnig i reprezentujac ja na zewnatrz wykonuje czynnosci, zgodnie
z zasadami wskazanymi w  ogdlnie obowigzujacych  przepisOw  prawa,
W szczeg6lnosci w ustawie oraz w przepisach Statutu.

2. W sktad Dyrekcji wchodzi Dyrektor oraz Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa.
3. Dyrektor moze powota¢ inne osoby w sktad Dyrekcji niz wymienione w ust. 2.
4. W przypadku nieobecnos$ci lub niemoznosci wykonywania obowigzkéw przez Dyrektora,
Przychodnig kieruje na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora:

1) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa albo

2) Szef Logistyki — w przypadku nieobecnosci Zastgpcy ds. Lecznictwa.

Osoby kierujace Przychodnig w ramach zastepstwa na podstawie petnomocnictwa nie

mogg udziela¢ dalszych pelnomocnictw na petnienie tych obowiazkow.
5. Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa kieruje i koordynuje calos¢ dziatalnosci Pionu
Medycznego, w tym podlegltych sobie jednostek 1 komorek organizacyjnych w zakresie
nalezacym do ich wlasciwosci.
6. Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa oraz kierownicy 1 koordynatorzy pionoéw
funkcjonalnych nadzoruja 1 ponosza odpowiedzialno§¢ za prace wykonywane
w podporzadkowanych im jednostkach i komorkach organizacyjnych.
Podstawowym  obowigzkiem kierownikéw  wszystkich szczebli  zarzadzania
1 pracownikow jest znajomo$¢ zasad organizacji i kierowania wewnatrz Przychodni oraz
state ich przestrzeganie.
Kazdy Kierownik posiada okreslony zakres kompetencji, uprawnien i odpowiedzialnosci,
w ramach ktorych podejmuje decyzje i wydaje polecenia podlegtym pracownikom.

Ciaglos¢ sprawowania funkcji kierowniczych w Przychodni zabezpieczana jest przez
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przekazywanie - w razie nieobecnosci Kierownika - kompetencji ich zastepcom lub innym

wyznaczonym pracownikom wraz z odpowiedzialnoscia.

W ramach poszczegolnych piondéw, dziatéw, jednostek i komodrek organizacyjnych oraz
samodzielnych stanowisk w Przychodni obowigzuje zasada wzajemnego wspoétdziatania,
koordynacji pracy, wymiany pogladéw i opinii.

Przy zatatwianiu spraw wchodzacych w zakres dziatania kilku komorek organizacyjnych

obowigzuje zasada, ze wiodaca jest ta komorka organizacyjna, ktérej zakres dziatania

obejmuje gléwne zagadnienia lub wigkszos¢ zagadnien wystepujacych w przedmiotowe;j
sprawie - ewentualne spory kompetencyjne rozstrzyga Dyrektor.

Kierownicy jednostek organizacyjnych i komoérek organizacyjnych, o ktorych mowa

wyzej, nie moga wystepowac na zewnatrz, wchodzi¢ w stosunki prawne z innymi osobami

prawnymi, a takze z osobami fizycznymi.

Zakres czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci zatwierdzaja:

1) Dyrektor - dla Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa, Naczelnej Pielggniarki oraz dla
kierownikow jednostek i komorek organizacyjnych oraz pracownikéw z samodzielnych
stanowisk bezposrednio Dyrektorowi podporzadkowanych;

2) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa - dla kierownikow oraz pracownikow
z samodzielnych stanowisk jemu podporzadkowanych;

3) Naczelna Pielggniarka — dla Pielegniarek Koordynujacych, Specjalista ds.
epidemiologii, kierownikow komorek organizacyjnych bezposrednio
podporzadkowanych oraz pracownikow komorek organizacyjnych, ktorymi Kieruje;

4) Kierownicy jednostek i komoérek organizacyjnych podporzadkowanych Dyrektorowi
i Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa dla pracownikow tych jednostek i komorek.

Dyrektorowi Przychodni bezposrednio podlegaja:

Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa, Naczelna Pielggniarka, Szef Logistyki i Glowny

Ksiggowy wraz z podleglymi pionami oraz nastgpujace jednostki lub komorki

organizacyjne — Dziat Kadr, Wydzial Organizacyjno — Administracyjny i stanowiska

samodzielne: Pelnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia, Zespot Radcow

Prawnych, Zespot ds. BHP, Inspektor Ochrony Danych, Inspektor Ochrony

Przeciwpozarowej, Audytor Wewnetrzny.



ROZDZIAL XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
. Regulamin Organizacyjny ustala Dyrektor.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy ustawy o dziatalnos$ci leczniczej i ustawy o $§wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze s$rodkow publicznych, statutu Przychodni oraz inne powszechnie
obowigzujace przepisy prawa zwiagzane z dziatalno$cig podmiotow leczniczych.

. Wszelkie zmiany postanowien niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej oraz
trybu przewidzianego dla jego ustanowienia.

. Szczegblowe zadania osob zatrudnionych w Przychodni, w tym na samodzielnych
stanowiskach pracy, ktorych zadania nie zostaly wymienione w Regulaminie okreslaja
zakresy obowigzkoéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy lub obowigzki wynikajgce
Z umowy cywilno — prawne;j.

. Podanie Regulaminu do wiadomo$ci pacjentdow nastepuje poprzez udostepnienie
go w Rejestracji 1 zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711 z p6zn. zm.) na stronie internetowej Przychodni
i w Biuletynie Informacji Publicznej. Z postanowieniami niniejszego Regulaminu zostaja

zapoznane wszystkie osoby zatrudnione w Przychodni za podpisem.

§20
Skargi i wnioski
. Zasady organizowania, ewidencjonowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg
1 wnioskow realizowane sa na podstawie przepisOw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw
(Dz. U. poz. 46) oraz decyzji nr 171/MON z dnia 14 grudnia 2018 r. w sprawie organizacji
w resorcie obrony narodowej systemu skargowo — wnioskowego (Dz. Urz. MON, poz. 196
z po6zn. zm.) oraz na podstawie innych przepiséw obowigzujacych w tym zakresie.
. Nakazdym etapie udzielania swiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do ztozenia skargi
lub zazalenia na zachowanie lub czynnosci personelu Przychodni.
. Skargi, zazalenia i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, poczta elektroniczng, faxem albo
ustnie.
. W razie zgloszenia skargi, zazalenia lub wniosku ustnie przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokoét, ktory podpisujg wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgloszenie.

. Skargi, zazalenia i wnioski nie zawierajagce imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu
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wnoszgcego pozostawia sie bez rozpoznania.

Skarga i1 zazalenie dotyczgca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej

osobie ani osobie wobec, ktorej pozostaje ona w stosunku nadrz¢dnosci stuzbowe;j.

. Skargi, zazalenia, wnioski przyjmowane sg przez Dyrektora Przychodni w kazdy czwartek

w godz. od 14.00 do 15.00, gdy dzien ten ustawowo wolny od w pracy, w najblizszym dniu
roboczym po uprzednim umoéwieniu sie¢ W Sekretariacie.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przychodni skargi i wnioski przyjmowane sa przez
osobg zastepujaca lub inng wyznaczong osobg.

Godziny przyje¢ skarg, zazalen i wnioskow przez Dyrektora Przychodni o ktorych mowa

w ust. 7 wywieszone sg na tablicy ogtoszen.

. W przypadku zaistnienia sytuacji razacego niezadowolenia pacjenta z wykonanego

swiadczenia medycznego lub w przypadku gdy pacjent wyrazi w jakiejkolwiek formie
zazalenie na prace personelu Przychodni lub jako$¢ ustug medycznych - kazdy pracownik
Przychodni zobowiazany jest do sporzadzi¢ notatke z takiego zdarzenia. W notatce nalezy
zawrze¢ CO najmniej: miejsce, dat¢ jej sporzadzenia oOraz imi¢, nhazwisko
I stanowisko stuzbowe pracownika sporzadzajacego notatke oraz imie, nazwisko, adres
i numer telefonu osoby, ktéra wyrazita razace niezadowolenie ( w przypadku, gdy dane
te s3 mozliwe do uzyskania) oraz opis zdarzenia wraz z podpisem osoby sporzadzajace;j
notatkg. Notatk¢ nalezy przekaza¢ do Kancelarii Przychodni lub do Sekretariatu
Przychodni.

Szczegbtowe zasady funkcjonowania systemu skargowo - wnioskowego okresla

zarzadzenie Dyrektora w tej sprawie.

§ 21

Postanowienia inne

Na terenie Przychodni obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia wyroboéw tytoniowych
I papierosow elektronicznych oraz spozywania alkoholu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia przez Dyrektora Przychodni.
Traci moc dotychczasowy Regulamin Organizacyjny Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej dla Pracownikow Wojska Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Warszawie wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora nr 18/2017 z dnia 14
listopada 2017 r.

§ 22

1. Zataczniki wymienione w ust. 2 stanowig integralng cz¢s¢ Regulaminu.
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2. Wykaz zatgcznikow do Regulaminu:
1) Zatacznik nr 1 — Schemat organizacyjny — podlegtos¢ pod Dyrektora Przychodni

Wydziatow, Piondéw, Dzialéw oraz samodzielnych stanowisk wraz ze wskazaniem
podmiotu tworzacego i Rady Spotecznej;

2) Zatacznik nr 1A — Schemat organizacyjny — ogodlng podlegto$é pod Zastepce Dyrektora
ds. Lecznictwa, Naczelng Pielegniarke i Kierownika Poradni Stomatologicznych;

3)Zatacznik nr 1B — Schemat organizacyjny — podleglos¢ pod Zastepce Dyrektora
ds. Lecznictwa, Naczelng Pielegniark¢ i Kierownika Poradni Stomatologicznych
w zakresie jednostek i komorek zlokalizowanych w budynku przy ul. Nowowiejskiej 31
w Warszawie;

4)Zatacznik nr 1C — Schemat organizacyjny — podleglos¢ pod Zastepce Dyrektora
ds. Lecznictwa, Naczelng Pielegniarke i Kierownika Poradni Stomatologicznych
w zakresie jednostek i komorek zlokalizowanych w Filiach przy ul. Andersa 14 oraz
ul. gen. Wiadystawa Andersa 16 w Warszawie;

5)Zatacznik nr 1D - Schemat organizacyjny — podlegtos¢ pod Zastepce Dyrektora
ds. Lecznictwa, Naczelng Piclegniarke i Kierownika Poradni Stomatologicznych
w zakresie jednostek i komorek zlokalizowanych w Filiach przy ul. Nowowiejskiej 5,
ul. Nowowiejskiej 10 oraz ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 12 w Warszawie;

6) Zatacznik nr 1E — Zakres zadan poszczegolnych komorek i jednostek organizacyjnych
I miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych — Pion Medyczny;

7)Zatacznik nr 1F — Zakres zadan poszczegdlnych komorek i jednostek organizacyjnych —
administracja i obstuga techniczna;

8) Zatacznik nr 1G — Zadania na stanowiskach Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
Naczelnej Pielggniarki, Gtownego ksiggowego, Szefa Logistyki, kierownikow
i koordynatorow oraz na samodzielnych stanowiskach pracy;

9) Zatacznik Nr 2 — Cennik ustug medycznych;

10) Zatgcznik Nr 3 — Zlecenie wykonania ustugi medycznej;

11) Zatgcznik Nr 4 — Potwierdzenie wykonania ustugi medycznej;
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RADA SPOtECZNA

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
-PODMIOT TWORZACY

DYREKTOR

Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska SPZOZ w Warszawie

Zatacznik 1
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Pion Fiansowo -
Ksiegowy

Dziat Kadr

Sekcja Ksiegowosci

Zastepca Dyrektor
ds. Lecznictwa

Pion Logistyki

Zespot
Radcédw Prawnych

Wydziat Sprzedazy i
Rozliczen Swiadczer
Medycznych

Sekcja Ewidencji -
Rozliczerh Majatku

Sekcja Ptac

Sekcja Zaopatrzenia

Kasa

Zespot Sekcja Kontraktowania
ds. BHP Ustug Medycznych
Sekcje Rozliczen
Inspektor Swiadczer
Ochrony Danych Medycznych i
Statystyki Medycznej
Inspektor

Ochrony P.Poz.

Audytor Wewnetzrny

Petnomocnik
Dyrektora ds. SZJ

Wydziat
Organizacyjno
Administracyjny

Petnomocnik
ds. Praw Pacjenta

Sekretariat

Kancelaria

Archiwum

Magazyn
Wielobranzowy

Sekcja
Aministracyjno-
Gospodarcza

Sekcja Techniczna
i Utrzymania
Nieruchomosci

Sekcja Informatyki

Sekcja Zaméwien
Publicznych




MINISTER OBRONY NARODOWEJ

Zatacznik 1A-Zastepca

RADA SPOtECZNA Dyrektora ds. Lecznictwa
-PODMIOT TWORZACY
DYREKTOR
Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska SPZOZ w Warszawie
—_—————— Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa
Naczelna Kierownik Poradni
Pielegniarka Stomatologicznych

Specjalistyczna Przychodnia Lekarska dla
Pracownikow Wojska SPZOZ
w Warszawie , ul. Nowowiejska 31 (01)
ZAt.-1B

Filia Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska
SPZOZw Warszawie, ul. gen. Wiasystawa
Andersa 16 (21) ZAt. -1C

Filia Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska
SPZOZw Warszawie, ul. gen. Wtasystawa
Andersa 14 (32) ZAt.-1C

Filia Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska
SPZOZw Warszawie, ul. Nowowiejska 5
(31)ZAt. - 1D

Filia Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej dla Pracownikow Wojska
SPZOZw Warszawie, ul. Nowowiejska 10
(34) ZAt. - 1D

Filia Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska
SPZOZw Warszawie, ul. Bitwy
Warszawskiej 1920r. nr 12 (20) ZAt.-1D

Filia Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska
SPZOZw Warszawie, ul. Nowowiejska 5
(33)

Rejestracja
N5-Stom

Filia Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska
SPZOZw Warszawie, ul. gen.
Wiasystawa Andersa 16 (18)

Poradnia
Protetyki Stomatologiczne]

Rejestracja
A-Stom

Poradnia
Stomatologiczna (159)

Poradnia
Stomatologiczna (084)

Poradnia Chirurgii Stomatologicznej
i Periodontologii (160)

Poradnia
Protetyki Stomatologicznej

Pracownia
Protetyczna (166)

Poradnia
Ortodontyczna (207)

Pracownia
Ortodontyczna (202)

Gabinet RTG
zradiowizjografig (213)

Gabinet RTG
zRadiowizjografia (212)

Sekcja Obstugi i Higieny

Sekcja Obstugi i Higieny

Filia Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska
SPZOZw Warszawie, ul. gen.
Wiasystawa Andersa 18 (19)

Poradnia Chirurgii Stomatologicznej

Poradnia
Ortodontyczna (092)

Pracownina
Protetyczna (208)

Sekcja Obstugi i Higieny
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Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa

Naczelna
Pielegniarka

Specjalistyczna Przychodnia Lekarska
dla Pracownikéw Wojska SPZOZ w Warszawie ,
ul. Nowowiejska 31

ZAt.-1B

Kierownik Poradni
Stomatologicznych

Poradnia

Rejestracja N-31

Lekarza POZ (001)

Poradnia

Sekcja
Obstugi i Higieny

Gastroenterologiczna
(002)

Poradnia

Kardiologiczna (003)

Poradnia

Medycyny Pracy (004)

Poradnia

Dermatologiczna (005)

Poradnia

Neurologiczna (006) }

Poradnia

Choréb Ptuc (009) !

Poradnia }

Reumatologiczna (010)

Poradnia

Chirurgii Ogélnej (013)

Poradnia

Proktologiczna (014) {

Poradnia Chirurgii ]

Urazowo-Ortopedycznej b
(015) !

Poradnia {

Okulistyczna (016)

Poradnia

Otolaryngologiczna (018) !

Poradnia

Urologiczna (019)

Pracownia }

Densytometrii (025)

Pracownia !

Diagnostyczna RTG (023)

Poradnia Diabetologiczna
(073)

Poradnia Nefrologiczna
(075)

Poradnia Osteoporozy
(077)

Poradnia Psychologiczna
(078)

Poradnia Potozniczo -
Ginekologiczna (079)

Poradnia
Zdrowia Psychicznego
(082)

Gabinet
Zabiegowy (115)

Poradnia
Pielegniarki POZ (118)

Pracownia
Diagnostyki Obrazowej
(USG, ECHO) (024)

Gabinet
Diagnostyczno-Zabiegowy
(143)

Pracownia Psychologiczna
(209)
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Naczelna

Pielegniarka

Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa

Filia Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej dla Pracownikdéw Wojska
SPZOZw Warszawie,
ul. Gen. Wtadystawa Andersa 16 (21)

Poradnia

Lekarza POZ (103)

Poradnia

Filia Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej dla Pracownikdw Wojska
SPZOZw Warszawie,
ul. Gen. Wtadystawa Andersa 14 (32)

Otolaryngologiczna (104)

Poradnia

Okulistyczna (105)

Poradnia

Dermatologiczna (106)

Poradnia

Chirurgii Ogélnej (107)

Poradnia

Kardiologiczna (108)

Poradnia

Potozniczo-Ginekologiczna
(109)

Gabinet Zabiegowy (112)

Gabient USG (113)

Poradnia

Pielegniarki POZ (119)

Gabinet Diagnostyczno-

Zabiegowy (144)

Poradnia

Medycyny Pracy (200)

Sekcja Obstugi i Higieny

ZAt.-1C

Rejestracja A-Spec

Poradnia

Kardiologiczna (156)

Poradnia
Lekarza POZ (157)

Sekcja Obstugi i Higieny

Pracownia Fizjoterapii
(214)
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ZAt.-1D

Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa

1

Naczelna

Pielegniarka

Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskie] dla
Pracownikéw Wojska SPZOZw Warszawie,
ul. Nowowiejska 5 (31)

Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla

Rejestracja N-5

Gabinet Diagnostyczno-
Zabiegowy (145)

Poradnia
Lekarza POZ (146)

Poradnia
Medycyny Pracy (147)

Poradnia
Kardiologiczna (149)

Poradnia
Dermatologiczna (150)

Poradnia Neurologiczna
(151)

Poradnia
Chirurgii OgéInej (152)

Poradnia
Okulistyczna (153)

Poradnia
Otolaryngologiczna (154)

Pracownia Diagnostyczna
RTG (155)

Pracownia Diagnostyczna
EKG i Holterowska (184)

Poradnia Psychologiczna
(187)

Pracownia Mammografii
(189)

Pracownikéw Wojska SPZOZ w Warszawie,
ul. Nowowiejskiej 10 (34)

Poradnia Rehabilitacji
(162)

Poradnia Choréb
Wewnetrznych (218)

Poradnia Choréb Ptuc
(181)

Poradnia Kardiologiczna
(188)

Poradnia Okulistyczna
(195)

Poradnia Gastrologiczna
(183)

Poradnia Chirurgi
Urazowo-Or

Rejestracja N-10

Gabinet Diagnostyczno-
Zabiegowy (161)

Poradnia Neurologiczna
(182)

Gabinet Podologii (163)

Poradnia Diagnostyki

Kierownik Poradni
Stomatologicznych

Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla
Pracownikéw Wojska SPZOZ w Warszawie,
ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 12 (20)

Obrazowej USG (165)

Poradnia Urologiczna

(167)

Poradnia

Sekcja Obstugi i Higieny

Gabient USG (190)

Poradnia Zdrowia
Psychicznego (193)

Dziat (Pracownia)
Fizjoterapii (198)

Sekcja Obstugi i Higieny

Poradnia
Pielegniarki POZ (217)

Chirurgii OgdInej (168)

Poradnia

Chirurgii Naczyniowej

Poradnia
Dermatologiczna (171)

Poradnia
Otolaryngologiczna (172)

Poradnia
Endokrynologiczna (173)

Poradnia Zdrowia
Psychicznego (176)

Poradnia Diabetologiczna

Rejetracja BW-12

Pordnia Rehabilitacyjna
(093)

Poradnia Rehabilitacji
Dziennej (120)

Dziat (Pracownia)

Fizjoterapii (121)

Poradnia Stomatologiczna
(100)

Gabinet RTG z
Radiowizjografia (211)

Sekcja Obstugi i Higieny

Poradnia Medycyny

(177)

Dziat (Pracownia)
Fizjotterapii (199)

Estetycznej (179)

Poradnia Alergologiczna
(180)
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ZALACZNIK 1E DO REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO SPL dla PW SPZOZ
w Warszawie ZAKRES ZADAN POSZCZEGOLNYCH KOMOREK I JEDNOSTEK
ORGANIZACYJINYCH | MIEJSCA UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
—PION MEDYCZNY

I. Jednostki i komorki organizacyjne i miejsca udzielania swiadczen

zdrowotnych

1. Sekcja Kontraktowania i Rozliczen Medycznych
2. Zakladem leczniczym Przychodni jest Specjalistyczna Przychodnia Lekarska dla
Pracownikow Wojska Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Warszawie.
Miejscem udzielania $wiadczenia jest adres jednostki organizacyjnej w Kktorej
zlokalizowane s3 komorki organizacyjne wudzielajace S$wiadczen zdrowotnych.
Jednostkami organizacyjnymi i komérkami organizacyjnymi Przychodni wchodzacymi
w sklad zakladu leczniczego, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym sg:
2.1. Specjalistyczna Przychodnia Lekarska dla Pracownikéw Wojska SPZOZ
w Warszawie — ul. Nowowiejska 31, 00-911 Warszawa (01)?
Komoérki organizacyjne®:
2.1.1. Poradnia Lekarza POZ (001)*,
2.1.2. Poradnia Gastroenterologiczna (002),
2.1.3. Poradnia Kardiologiczna (003),
2.1.4. Poradnia Medycyny Pracy (004),

2.1.5. Poradnia Dermatologiczna (005),
2.1.6. Poradnia Neurologiczna (006),
2.1.7. Poradnia Choréb Ptuc (009),
2.1.8. Poradnia Reumatologiczna (010),
2.1.9. Poradnia Chirurgii Ogodlnej (013),

% Oznacza numer jednostki organizacyjnej i nadany (lub wnioskowany w przypadku nowo utworzonej jednostki
organizacyjnej) kod w dziale Il "Jednostki organizacyjne zaktadu leczniczego", ksiegi rejestrowej Nr
000000018523 SPL dla PW SPZOZ Wojewody Mazowieckiego.

3 Oznacza komorke organizacyjna okreslong w dziale III "Komorki organizacyjne zaktadu leczniczego i ich
profile" lub komorki dla ktorych bedzie ztozony wniosek o wpis do tego dziatu, ksiegi rejestrowej
Nr 000000018523 SPL dla PW SPZOZ Wojewody Mazowieckiego.

4 Oznacza kod komorki organizacyjnej nadany (lub wnioskowany w przypadku nowo utworzonej komorki
organizacyjnej) w dziale Il "Komorki organizacyjne zakladu leczniczego i ich profile”, ksiggi rejestrowej
Nr 000000018523 SPL dla PW SPZOZ Wojewody Mazowieckiego.
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2.1.10.
2.1.11.
2.1.12.
2.1.13.
2.1.14.
2.1.15.
2.1.16.
2.1.17.
2.1.18.
2.1.19.
2.1.20.
2.1.21.
2.1.22.
2.1.23.
2.1.24.
2.1.25.
2.1.26.
2.1.27.
2.1.28.
2.1.29.

Poradnia Proktologiczna (014),

Poradnia Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej (015),
Poradnia Okulistyczna (016),

Poradnia Otolaryngologiczna (018),

Poradnia Urologiczna (019),

Pracownia Diagnostyczna RTG (023),

Pracownia Diagnostyki Obrazowej (USG, ECHO) (024),
Pracownia Densytometrii (025),

Poradnia Diabetologiczna (073),

Poradnia Nefrologiczna (075),

Poradnia Osteoporozy (077),

Poradnia Psychologiczna (078),

Poradnia Potozniczo — Ginekologiczna (079),
Poradnia Zdrowia Psychicznego (082),

Gabinet Zabiegowy (115),

Poradnia Pielggniarki POZ (118),

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy (143),
Pracownia Psychologiczna (209),

Rejestracja,

Sekcja Obstugi i Higieny.

2.2. Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Warszawie przy
Wiadystawa Andersa 16, 00-201 Warszawa (18)

2.2.1. Poradnia Stomatologiczna (084),

2.2.2. Poradnia Protetyki Stomatologicznej (085),

2.2.3.Pracownia Ortodontyczna (207),

2.2.4. Gabinet RTG z Radiowizjografig (213),
2.2.5. Rejestracja A-Stom,

2.2.6. Sekcja Obstugi i Higieny.

Wojska

ul. gen.



2.3. Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie przy ul. gen.
Wiadystawa Andersa nr 18, 00-201 Warszawa (19)

2.3.1. Poradnia Chirurgii Stomatologicznej (091),

2.3.2. Poradnia Ortodontyczna (092),

2.3.3. Pracownia Protetyczna (208).

2.4. Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie przy
ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 12, 02-366 Warszawa (20)

2.4.1. Poradnia Rehabilitacyjna (093),

2.4.2. Poradnia Stomatologiczna (100),

2.4.3. wykreslone

2.4.4. Dziat (Pracownia) Fizjoterapii (121),

2.4.5. Gabinet RTG z Radiowizjografig (211),

2.4.6. Rejestracja BW-12,

2.4.7. Sekcja Obstugi i Higieny.

2.5. Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie przy ul. gen.
Wiadystawa Andersa nr 16, 00-201 Warszawa (21)

2.5.1. Poradnia Lekarza POZ (103),

2.5.2. Poradnia Otolaryngologiczna (104),

2.5.3. Poradnia Okulistyczna (105),

2.5.4. Poradnia Dermatologiczna (106),

2.5.5. Poradnia Chirurgii Ogolnej (107),

2.5.6. Poradnia Kardiologiczna (108),

2.5.7. Poradnia Potozniczo — Ginekologiczna (109),

2.5.8. Gabinet Zabiegowy (112),

2.5.9. Gabinet USG (113),

2.5.10. Poradnia Pielggniarki POZ (119),

2.5.11. Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy (144),

2.5.12. Poradnia Medycyny Pracy (200),

2.5.13. Sekcja Obstugi i Higieny.
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2.6. Wykreslone
2.6.1. wykreslone
2.6.2. wykreslone

2.7. wykreslone

2.7.1. wykreslone

2.8. (wykreslone)
2.9. Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska SP ZOZ
w Warszawie ul. Nowolipie 2, 00-150 Warszawa (30)

2.9.1. Poradnia Lekarza POZ (142),

2.9.2. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy (206).

2.10. Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska SP
Z0Z w Warszawie przy ul. Nowowiejskiej 5, 00-911 Warszawa (31)

2.10.1. Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy (145),

2.10.2. Poradnia Lekarza POZ (146),

2.10.3. Poradnia Medycyny Pracy (147),

2.10.4. Poradnia Kardiologiczna (149),

2.10.5. Poradnia Dermatologiczna (150),

2.10.6. Poradnia Neurologiczna (151),

2.10.7. Poradnia Chirurgii Ogoélnej (152),

2.10.8. Poradnia Okulistyczna (153),

2.10.9. Poradnia Otolaryngologiczna (154),

2.10.10. Pracownia Diagnostyczna RTG (155),

2.10.11. Pracownia Diagnostyczna EKG i Holterowska (184),

2.10.12. Poradnia Psychologiczna (187),

2.10.13. Pracownia Mammografii (189),

2.10.14. Gabinet USG (190),

2.10.15. Poradnia Zdrowia Psychicznego (193),

2.10.16. Dziat (Pracownia) Fizjoterapii (198),

2.10.17. Rejestracja N-5,

2.10.18. Sekcja Obstugi i Higieny.

2.10.19. Poradnia Pielggniarki POZ (217)



2.11. Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie przy ul. gen.
Wiadystawa Andersa 14, 00-201 Warszawa (32)

2.11.1. Poradnia Kardiologiczna (156),

2.11.2. Poradnia Lekarza POZ (157),

2.11.3. Pracownia Fizjoterapii (214).

2.12. Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska SP
Z0OZ w Warszawie przy ul. Nowowiejskiej 5, 00-911 Warszawa (33)
2.12.1. Poradnia Protetyki Stomatologicznej (158),
2.12.2. Poradnia Stomatologiczna (stomatologia zachowawcza z endodoncjg) (159),
2.12.3. Poradnia Chirurgii Stomatologicznej (implantologiczna) i periodontologii
(160),
2.12.4. Pracownia Protetyczna (186),
2.12.5. Poradnia Ortodontyczna (202),
2.12.6. Gabinet RTG z Radiowizjografig (212),
2.12.7. Rejestracja,
2.12.8. Sekcja Obstugi i Higieny.

2.13. Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska SP
Z0OZ w Warszawie przy ul. Nowowiejskiej 10, 00-653 Warszawa (34)

2.13.1. Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy (161),

2.13.2. Poradnia Rehabilitacji (162),

2.13.3. Gabinet Podologii (163),

2.13.4. Poradnia Diagnostyki Obrazowej USG (165),

2.13.5. Poradnia Urologiczna (167),

2.13.6. Poradnia Chirurgii Ogolnej (168),

2.13.7. Poradnia Chirurgii Naczyniowej (170),

2.13.8. Poradnia Dermatologiczna (171),

2.13.9. Poradnia Otolaryngologiczna (172),

2.13.10. Poradnia Endokrynologiczna (173),

2.13.11. Poradnia Zdrowia Psychicznego (176),

2.13.12. Poradnia Diabetologiczna (177),

2.13.13. Poradnia Dietetyczna (178),
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2.13.14. Poradnia Medycyny Estetycznej (179),
2.13.15. Poradnia Alergologiczna (180),
2.13.16. Poradnia Chorob Phuc (181),

2.13.17. Poradnia Neurologiczna (182),
2.13.18. Poradnia Gastrologiczna (183),
2.13.19. Poradnia Kardiologiczna (188),
2.13.20. Poradnia Okulistyczna (195),

2.13.21. wykreslone

2.13.22. Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej (210),
2.13.23. Rejestracja N-10,

2.13.24. Sekcja Obstugi i Higieny.

I1. Zadania Pionu Medycznego

1. Do podstawowych zadan nalezy:
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1) realizacja zadan leczniczych okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej, ustawie
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych i w Statucie
Przychodni poprzez organizacje pracy w Przychodni, w celu zapewnienia jak najlepszej
dostepnosci 1 jako$ci §wiadczen zdrowotnych;

2) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie dostgpnosci do $wiadczen
zdrowotnych udzielanych przez Przychodni¢ oraz zapewnienie wysokiego poziomu tych
swiadczen;

3) analizowanie biezacej dziatalnosci pionu medycznego i szybkie reagowanie na
zaistniate problemy;

4) diagnozowanie i rozwigzywanie problemow organizacyjnych w celu zapewnienia
sprawnej organizacji opieki lekarskiej nad pacjentami;

5) udzielanie  $wiadczen  zdrowotnych  podstawowej  opieki  zdrowotnej
I specjalistycznej opieki zdrowotnej, takze w warunkach ambulatoryjnych;

6) planowanie budzetu na kazdy rok i opracowanie planu norm zatrudnienia — podziat
etatow pomigdzy podleglte poszczegdlne komorki organizacyjne;

7) racjonalne wykorzystanie sprzetu diagnostyczno — terapeutycznego;

8) nadzor i kontrola nad prowadzong dokumentacja medyczna;

9) szkolenie personelu medycznego Przychodni;



10) wspotudziat w planowaniu zaopatrzenia w leki, materiaty i sprzet medyczny oraz

nadzor nad prawidtowa gospodarka nimi;

11) nadzo6r nad wykonywaniem zawartych umow w zakresie swiadczen zdrowotnych;

12) Z wspoétpracy z roznymi komorkami organizacyjnymi;

13) wspotudziat w  organizowaniu narad  szkoleniowych, instruktazowych

I sprawozdawczych;

14) organizowanie doksztatcania fachowego personelu Przychodni;

15) udziat w przygotowywaniu ofert Przychodni na wykonywanie swiadczen zdrowotnych

oraz w zawieraniu kontraktow z Narodowym Funduszem Zdrowia i innymi kontrahentami;

16) wspoétpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie realizacji zawartych

kontraktow, wspotpraca z innymi instytucjami, w zaleznosci od potrzeb Przychodni;

17) wykonywanie innych zadan zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych

w Przychodni, wynikajacych z przepisoéw prawa lub zleconych przez Dyrektora.

2. Do zadan Pionu Medycznego ponadto nalezy:

1) udzial w opracowywaniu planu finansowego w zakresie pozycji planu, ktorych jest
dysponentem $rodkéw, zglaszanie wnioskow w sprawie realizacji planu, nadzér nad
biezacg realizacja planu, a takze skladanie wnioskow dotyczacych korekty planu
finansowego;

2) zabezpieczenie ciaglosci udzielania $wiadczen zdrowotnych zgodnie ze strukturg
organizacyjng przy wspotpracy z Naczelng Pielegniarka;

3) nadzor nad przebiegiem realizacji zawartych kontraktow 1 wnioskowanie
0 wprowadzenie korekt w tych kontraktach;

4) wspotudziat w wycenie procedur medycznych oraz ich aktualizacji;

5) wspotpraca z Wydziatem Organizacyjno — Administracyjny w zakresie przygotowania
ofert na $wiadczenia leczniczo-profilaktyczne realizowane przez Przychodni¢ oraz
wspolpraca przy zawieraniu umow na te §wiadczenia;

6) wspotpraca z Wydziatem Organizacyjno — Administracyjnym w  zakresie
przygotowania konkurséw ofert na kompleksowe ustugi medyczne oraz w zakresie
przygotowania umow na swiadczenia medyczne w zakresie rozstrzygnigtych konkursow;

7) wspotpraca z Wydziatem Organizacyjno — Administracyjnym w  zakresie
aktualizowania ksiggi rejestrowej Przychodni w Krajowym Rejestrze Sadowym i ksiggi
rejestrowej Przychodni w Rejestrze Podmiotow Leczniczych prowadzonych przez

Wojewode Mazowieckiego;
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8) sporzadzaniem i realizacja planu potrzeb pionu medycznego z zakresu zatrudnienia,

9) sporzadzanie sprawozdan i analiz dziatalnosci pionu medycznego, analiza stanu
zatrudnienia 1 wykorzystania czasu pracy w pionie medycznym oraz zglaszanie
Dyrektorowi Przychodni wnioskéw wynikajacych z tych analiz;

10) zapewnienie sprawnej wspolpracy pionu medycznego z innymi komoérkami
organizacyjnymi Przychodni;

11) wspotpracowanie z Wydzialem Organizacyjno — Administracyjnym przy opracowaniu
i aktualizacji strategii SPL dla PW SPZOZ w Warszawie oraz Regulaminu
Organizacyjnego;

12) utrzymanie w odpowiednim stanie higieniczno — sanitarnym pomieszczen Przychodni
i filii, zgodnie z obowigzujagcym planem higieny;

13) bezposrednie, telefoniczne i poprzez e- mail rejestrowanie pacjentow do lekarzy POZ
I specjalistow zgodnie z obowigzujacymi limitami przyjec;

14) powiadamianie pacjentow 0 zmianie terminu wizyty w przypadku nieobecnosci lekarza;

15) rejestracja pacjentow na programy profilaktyczne;

16) rejestracja skierowan na badania profilaktyczne (medycyna pracy, komisje wojskowe);

17) zaktadanie Kart historii chorob;

18) konsultowanie pacjenta z lekarzem w przypadku nagtych zachorowan lub pogorszenia
stanu zdrowia pacjenta;

19) prowadzenie archiwizacji kart historii choréb pacjentow;

20) przygotowywanie listy pacjentow oraz ich historii chor6b dla lekarzy na poszczegdlne
dni pracy;

21) aktualizacja harmonogramow pracy lekarzy w Komputerowym Systemie Obstugi
Przychodni;

22) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Przychodni.

I11. Zadania dla jednostek organizacyjnych zakladu leczniczego

Jednostki organizacyjne zakladu leczniczego grupuja komorki organizacyjne
udzielajace swiadczen zdrowotnych 1 komoérki pomocnicze o profilu medycznym pod jednym
adresem i zakres ich zadan wynika ze zbioru zadan komorek organizacyjnych wchodzacych

w sktad tej jednostki.
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IV. Zadania dla komorek organizacyjnych w Pionie Medycznym
1. Zadania Sekcji Kontraktowania i Rozliczen Swiadczen Medycznych

Do podstawowych zadan w zakresie kontraktowania i rozliczania §wiadczen zdrowotnych
nalezy W szczegolnosci:

1) przygotowywanie ofert dla Narodowego Funduszu Zdrowia;

2) udzial w negocjacjach z Narodowym Funduszem Zdrowia i monitorowanie zmian
w umowach z Narodowym Funduszem Zdrowia;

3) przygotowywanie katalogow $wiadczen medycznych dla poradni i gabinetéw
specjalistycznych;

4) rozliczanie wszystkich rodzajoéw uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia;

5) wprowadzanie korekt do uméw z Narodowym Funduszem Zdrowiga;

6) przekazywanie do Narodowego Funduszu Zdrowia raportéw z list kolejek oczekujacych
na $wiadczenia medyczne pozyskiwanych z poszczegélnych poradni i gabinetow
specjalistycznych;

7) przesylanie sprawozdan, raportéw i faktur do Narodowego Funduszu Zdrowia;

8) sprawdzanie dokumentacji medycznej pod wzgledem zgodnoSci z umowa
z Narodowego Funduszu Zdrowia;

9) przygotowanie materiatow statystyczno - informacyjnych dla przetozonych;

10) prowadzenie ewidencji pacjentow przyjetych do Przychodni oraz obstuga
Komputerowego Systemu Obstugi Przychodni;

11) opracowanie zestawien i sprawozdan kwartalnych, poétrocznych i rocznych
dla Narodowego Funduszu Zdrowia i organu zalozycielskiego oraz z udziatu
w realizacji programow zdrowotnych i edukacyjnych finansowanych ze zrodet
zewngtrznych;

12) przygotowywanie danych statystycznych i sprawozdawczych na zadanie roznych
upowaznionych instytucji w tym GUS, MZ, NFZ dotyczacych wykonywanych procedur
medycznych wedtug ICD w poszczegdlnych poradniach i gabinetach specjalistycznych
Przychodni;

13) przygotowywanie zestawien miesigcznych | narastajacych z wykonania umoéw
z Narodowym Funduszem Zdrowia dla potrzeb wewngtrznych Przychodni;

14) przygotowanie materiatow statystycznych dla przetozonych;

15) przygotowywanie dokumentacji na potrzeby kontroli z NFZ lub innych instytuciji;

16) weryfikacja stanu ubezpieczenia pacjenta w systemie E-WUS;

17) weryfikacja skierowan na leczenie sanatoryjne;

18) udziat w komisjach konkursowych dot. udzielania s$wiadczen zdrowotnych;
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2.
1.

19) opracowywanie i aktualizowanie uregulowan wewngtrznych w zakresie zarzgdzania
oraz w zakresie catosciowego funkcjonowania Przychodni (m.in. Statut i Regulamin
Organizacyjny SPL dla PW SPZOZ w Warszawie) przy wspolpracy z pozostatymi
komorkami organizacyjnymi;

20) wspotpraca z Wydzialem Organizacyjno — Administracyjnym w  zakresie
aktualizowania ksiggi rejestrowej Przychodni w Krajowym Rejestrze Sagdowym i ksiegi
rejestrowej Przychodni w Rejestrze Podmiotow Leczniczych prowadzonych przez
Wojewode Mazowieckiego;

21)wspotpraca z Wydzialem Organizacyjno — Administracyjnym w  zakresie

przygotowania konkursow ofert na kompleksowe ustugi medyczne oraz
W przygotowaniu umow na $wiadczenia medyczne w zakresie rozstrzygnietych
konkursow;

22) wspolpraca z Wydziatem Organizacyjno — Administracyjnym przy opracowaniu
I aktualizowaniu strategii SPL dla PW SPZOZ w Warszawie oraz Regulaminu
Organizacyjnego;

23) realizacja innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepiséw prawa.

Zadania Sekcji Obstugi i Higieny
Sekcja Obstugi i Higieny znajduje si¢ w kilku lokalizacjach i zgodnie ze struktura

organizacyjna, ktora wskazuje jednoczesnie podlegtos¢ stuzbowa.

2. Do podstawowych zadan w zakresie Sekcji Obstugi i Higieny nalezy:
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1) utrzymanie w odpowiednim stanie higieniczno — sanitarnym pomieszczen
Przychodni i filii, zgodnie z obowigzujacym planem higieny;

2) przekazywanie odpadow medycznych i opakowaniowych firmie zewngtrznej
zajmujacej si¢ ich odbiorem, transportem i unieszkodliwianiem/odzyskiem;

3) obstuga szatni - przyjmowanie i wydawanie odziezy wierzchniej;

4) przechowywanie kluczy od pomieszczen Przychodni pod zamknigciem oraz
prowadzenie ich ewidencji zgodnie z ustalonym wzorem i wykazem, w tym Kkluczy
w plombowanych woreczkach w sejfie;

5) plombowanie drzwi od wszystkich pomieszczen Przychodni i przekazanie
ich do miejsca zdawania kluczy lub pracownikowi, do ktorego obowigzku nalezy otwarcie

Przychodni;



6) przekazywanie firmie zewngtrznej zajmujacej si¢ praniem, asortymentu pralniczego
pochodzacego z Przychodni (m.in.: odziezy medycznej, wktadow do mopdw, $cierek) oraz

odbieranie od tejze firmy - asortymentu upranego i zdezynfekowanego.

3. Zadania Rejestracji
1. Rejestracje znajduje si¢ w kilku lokalizacjach i zgodnie ze struktura organizacyjnag, ktora
wskazuje jednoczesnie podlegltos¢ stuzbowa.
2. Do podstawowych zadan Rejestracji nalezy:
1) bezposrednie, telefoniczne i poprzez e- mail rejestrowanie pacjentow do lekarzy POZ
I specjalistow zgodnie z obowigzujacymi limitami przyjec;

2) powiadamianie pacjentow 0 zmianie terminu wizyty w przypadku nieobecnosci lekarza;

3) rejestracja pacjentow na programy profilaktyczne;

4) rejestracja skierowan na badania profilaktyczne (medycyna pracy, komisje wojskowe);

5) zaktadanie kart historii choréb;

6) konsultowanie pacjenta z lekarzem w przypadku nagltych zachorowan lub pogorszenia

stanu zdrowia pacjenta;

7) prowadzenie archiwizacji kart historii choréb pacjentow;

8) przygotowywanie listy pacjentow oraz ich historii choréb dla lekarzy na poszczegodlne

dni pracy;

9) aktualizacja harmonograméw pracy lekarzy w Komputerowym Systemie Obstugi
Przychodni;

10) udzielanie informacji dotyczacych:

a) rejestracji pacjenta,

b) rezerwacji wizyt,

) waznosci skierowan,

d) waznos$ci dowodu ubezpieczenia,

e) czasu oczekiwania na wizyte,

f) innych wyjasnien zwigzanych z organizacja pracy poszczeg6lnych poradni;

11) wystawianie przewidzianych prawem dokumentow pacjentom Przychodni,
ich rodzinom lub upowaznionym prawnym spadkobiercom (zaswiadczen, Kkart
informacyjnych, historii choroby, itp.);

12) wydawanie wynikow badan;

13) prowadzenie rejestru korespondencji dotyczacej dokumentacji medycznej pacjentow,

kontrola nad terminowym przesytania jej uprawnionym instytucjom
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i organom, zgodnie z obowigzujagcymi W tym zakresie przepisami oraz dopilnowanie
by wypozyczona dokumentacja zostata zwrocona;

14) przechowywanie dokumentacji medycznej pacjentow do czasu przekazania
do Archiwum;

15) realizacja innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepisow prawa.

4. Zadania Poradni Podstawowej Opieki Zdrowotnej, oznaczonej kodem komorki
- 001, 103, 146, 157:
Do podstawowych zadan Poradni Podstawowej Opieki Zdrowotnej:
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1) planuje i realizuje kompleksowa opieke lekarska nad osoba objeta opieka medyczna,
rodzing i spoteczno$cig W srodowisku zamieszkania, w warunkach ambulatoryjnych
I domowych;

2) podejmuje dziatania edukacyjne, profilaktyczne i lecznicze wobec pacjentow;

3) zapewnia dostepnos¢ do $wiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej;

4) podejmuje wszelkie dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
i poprawie zdrowia pacjenta;

5) zapewnia wtasciwg jako$¢ swiadczen;

6) udziela swiadczen zgodnie z zasadami sztuki lekarskiej i najnowszg wiedza medyczna;

7) prowadzi dokumentacje medyczng Oraz wypisuje recepty, rzetelnie i przejrzyscie
zgodnie z przepisami prawa i wymogami NFZ;

8) udziela $wiadczen ubezpieczonym 1 osobom uprawnionym do $wiadczen
na podstawie przepisow 0 koordynacji w przypadku naglego pogorszenia zdrowia;

9) prowadzi edukacje zdrowotng, systematyczng 1 okresowa ocen¢ Stanu zdrowia
w ramach badan profilaktycznych, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami;

10) uczestniczy w realizacji programéw zdrowotnych, dziatajac na rzecz zachowania

zdrowia w spotecznosci lokalnej oraz rozpoznaje srodowisko swojego pacjenta;

11) identyfikuje czynniki ryzyka oraz zagrozenia zdrowotne swoich pacjentow,

a nastepnie podejmuje dziatania w celu ich ograniczenia,;

12) dokonuje kwalifikacji do obowigzkowych szczepien ochronnych swoich pacjentow

oraz zapewnia wykonania tych szczepien oraz informuje o szczepieniach zalecanych;

13) uczestniczy w realizacji programow profilaktycznych oraz przeprowadza badania

przesiewowe;



14) planuje i koordynuje postepowania diagnostyczne, przeprowadza badania, wykonuje
testy, zleca wykonanie badan laboratoryjnych i obrazowych;

15) kieruje na konsultacje specjalistyczne w celu dalszej diagnostyki i leczenia, kieruje
do szpitali, dokonuje interpretacji wynikdw badan i konsultacji oraz orzeka o stanie
zdrowia pacjenta;

16) zleca wykonanie zabiegdéw rehabilitacyjnych, oraz wypisuje zlecenia na przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze;

17) wystawia przewidziane prawem dokumenty pacjentom Przychodni, ich rodzinom lub
upowaznionym prawnym spadkobiercom (W szczegoélnosci: zaswiadczen, kart
informacyjnych, historie choroby);

18) wykonywanie funkcji orzeczniczych w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa,;

19) dokumentowanie w systemie informatycznym zakladu udzielonych s$wiadczen
medycznych zgodnie ze stanem faktycznym oraz wymogami NFZ;

20) realizuje inne zadania wynikajace z decyzji przetozonych lub z przepisow prawa.

5. Zadania Poradni i Gabinetow Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej oznaczonych
kodem komorki 002, 003, 005, 006, 009, 010, 013, 014, 015, 016, 018, 019, 073, 075, 077,
079, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 118, 119, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 156, 163, 167, 168,
170, 171,172,173, 177,178, 179, 180, 181, 182, 183, 188, 195, 210, 217:

Do podstawowych zadan Poradni i Gabinetow Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej nalezy:

1) $wiadczenie porad specjalistycznych;

2) wykonywanie badan diagnostycznych koniecznych do ustalenia, rozpoznania
I wdrozenia wlasciwego leczenia;

3) udzielanie $wiadczen konsultacyjnych;

4) prowadzenie o$wiaty zdrowotnej w reprezentowanych specjalnosciach;

5) inicjowanie udzialu 1 organizowanie dziatalnosci  profilaktyczno-leczniczej
W reprezentowanej specjalnosci;

6) kierowanie pacjentow do innych jednostek stuzby zdrowia w celu leczenia
specjalistycznego lub leczenia wymagajacego hospitalizacji;

7) organizowanie i prowadzenie szkolen pracownikow we wspotpracy z innymi
jednostkami zajmujacymi si¢ sSzkoleniem personelu medycznego;

8) Scista wspotpraca dotyczaca diagnostyki i leczenia z komorkami i jednostkami
Przychodni oraz w przypadkach okreslonych umowami z innymi podmiotami

leczniczymi;
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9) realizacja innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepisow prawa.

6. Zadania Gabinetéw Medycyny Pracy oznaczonych kodem komérki - 004, 147, 200:
Do podstawowych zadan Gabinetow Medycyny Pracy nalezy:

1) wykonywanie badan specjalistycznych zotierzy zawodowych przed wyznaczeniem ich
na okreslone stanowiska;

2) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami zatrudnionymi
w zaktadzie, z ktorym Przychodnia podpisata umoweg;

3) wykonywanie badan lekarskich  wstepnych, okresowych i  kontrolnych
u pracownikow, kierowanych przez ich pracodawcéw wynikajacych z art. 229 Kodeksu
pracy;

4) wykonywanie badan lekarskich kierowcow i kandydatow na kierowcow;

5) wykonywanie badan psychologicznych kierowcow;

6) wykonywanie badan osob ubiegajacych si¢ 0 pozwolenie na posiadanie broni
I posiadajagcych bron oraz ubiegajacych si¢ 0 licencje pracownika ochrony mienia
I 0s6b kategorii | lub I1;

7) orzekanie i opiniowanie w sprawach zwigzanych z ochrong zdrowia pracownikow;

8) wykonywanie badan diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych zotnierzy
zawodowych i pracownikow wojska w ramach badan okresowych;

9) wykonywanie badan psychologicznych instruktoréw i egzaminatoréw nauki jazdy;

10) wykonywanie badan kandydatow na sedziego, prokuratora, kuratora sadowego lub
detektywa;

11) wspotpraca z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, lekarzami specjalistami,
pielegniarka medycyny pracy, psychologiem i innymi osobami, ktérych opinia moze
mie¢ znaczenie przy orzekaniu o zdolno$ci pracownika do wykonywania okreslone;
pracy;

12) udziat lekarzy medycyny pracy w posiedzeniach komisji BHP;

13) opracowywanie metryczek stanowisk pracy;

14) wspotpraca z instytucjami powotanymi do orzekania w sprawie chorob zawodowych;

15) realizacja innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepisow prawa.

7. Zadania Poradni Zdrowia Psychicznego i Pracowni Psychologicznej oznaczonych
kodem komérki 078, 082, 176, 187, 193, 209:
Do podstawowych zadan Poradni Zdrowia Psychicznego naleza:

1) $wiadczenia psychologiczne i psychiatryczne w warunkach ambulatoryjnych:
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a) konsultacje psychiatryczne (diagnostyczne, terapeutyczne, kontrolne),
b) konsultacje psychologiczne (poradnictwo psychologiczne, psychoterapia, diagnoza
psychologiczna, diagnoza neuropsychologiczna);

2) badania psychologiczne i psychiatryczne w zakresie profilaktycznych badan medycyny
pracy (wstepnych, okresowych, kontrolnych);

3) badania psychologiczne i psychiatryczne w zakresie orzecznictwa wojskowo -
lekarskiego;

4) badania psychologiczne i psychiatryczne osob posiadajagcych lub ubiegajgcych sie
0 posiadanie broni;

5) badania psychologiczne i psychiatryczne oséb pracujacych w  kontakcie
z materiatami wybuchowymi oraz przy obrocie broniga;

6) badania psychologiczne i psychiatryczne pracownikow ochrony fizycznej
I technicznej i 1l stopnia;

7) badania psychologiczne i psychiatryczne s¢dziow, prokuratorow, kuratoréw sgdowych
i detektywow;

8) realizacja innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepisow prawa.

Do podstawowych zadan Pracowni Psychologicznej naleza:
1) badania psychologiczne kierowcoéw pojazdow silnikowych;
2) badania psychologiczne instruktorow i egzaminatoréw nauki jazdy;
3) badania psychologiczne osob kierujacych tramwajami;
4) badania psychologiczne operatorow wozkow widlowych, dzwigow, koparek
I innych urzadzen mechanicznych;

5) realizacja innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepisow prawa.

8. Zadania Poradni i Pracowni Stomatologicznych oznaczonych kodem komérki 084, 085,
091, 092, 100, 140, 158, 159, 160, 186, 202, 207, 208,:
Do podstawowych zadan nalezy:
1) udzielanie indywidualnych swiadczen zdrowotnych specjalistycznych, konsultacyjnych
z zakresu leczenia stomatologicznego;
2) wykonywanie badan diagnostycznych;
3) wykonywanie czynnosci technicznych z zakresu protetyki stomatologicznej oraz
czynnosci techniczne z zakresu ortodonciji;
4) programowanie i organizowanie dzialalno$ci zapobiegawczo - leczniczej

w stomatologii;

63



5) organizowanie i prowadzenie oswiaty zdrowotnej w zakresie stomatologii;
6) prowadzenie szkolenia i doksztatcania lekarzy stomatologow;

7) realizacja innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepisow prawa.

9. Zadania Gabinetow (pracowni) Diagnostyczno - Zabiegowych oznaczonych kodem
komorki — 023, 024, 025, 112, 113, 115, 143, 144, 145, 155, 161, 165, 184, 189, 190, 211,
212, 213:

Do podstawowych zadan nalezy:

1) rejestracja pacjentow;

2) wykonywanie badan;

3) zapewnienie odpowiedniej jakosci wykonywanych badan;

4) dbanie 0 maksymalng dostepnos¢ wykonywanych badan;

5) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji i sprawozdawczosci  zwigzanej
z wykonywanymi badaniami;

6) opisywanie i wydawanie wynikow;

7) wykonywanie badan diagnostycznych na zlecenie wiasciwych jednostek i komorek
organizacyjnych Przychodni oraz wykonywanie badan diagnostycznych na rzecz
innych podmiotéw leczniczych na zasadach okre§lonych w odrgbnych umowach
I porozumieniach podpisanych z tymi zaktadami;

8) organizowanie prawidtowego przeptywu informacji;

9) realizacja innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepisow prawa.

10. Zadania Gabinetow Zabiegowych oznaczonych kodem komorki 112, 115:

Do podstawowych zadan nalezy:
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1) rejestracja pacjentow;

2) wykonywanie iniekcji podskornych, domig$niowych i dozylnych;

3) wykonywanie opatrunkoéw, pomiaréw RR, EKG, badania poziomu cukru glukometrem,
poziomu cholesterolu;

4) wykonywanie szczepien wg ustalonego kalendarza i szczepien zleconych;

5) prowadzenie ksiegi gabinetu zabiegowego;

6) udzielanie informacji porzadkowych pacjentom, ich rodzinom i innym upowaznionym
osobom w sprawach organizacji i realizacji §wiadczen zdrowotnych przez Przychodnig;

7) planowanie szczepien i przestrzegania terminu waznosci |1 prawidtowego
przechowywania szczepionek;

8) organizowanie i prowadzenie wspolnie z lekarzem dziatalno$ci prozdrowotnej;



9) pobieranie materiatu diagnostycznego do badan laboratoryjnych;

10) zapewnienie odpowiedniej jako$ci wykonywanych badan;

11) przekazywanie pobranego materiatu biologicznego do wtasciwego laboratorium;

12) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji i sprawozdawczosci  zwigzanej
z wykonywanymi badaniami;

13) wydawanie wynikow;

14) Sciste przestrzeganie przyjetych procedur postgpowania zgodnie z obowigzujacymi
standardami jakosci w zakresie laboratoryjnej diagnostyki medycznej;

15) organizowanie prawidtowego przeptywu informacji;

16) wykonywanie badan diagnostycznych na zlecenie wlasciwych jednostek i komodrek
organizacyjnych Przychodni oraz wykonywanie badan diagnostycznych na rzecz
innych podmiotéw leczniczych na zasadach okreslonych w odrebnych umowach
i porozumieniach podpisanych z tymi zaktadami;

17) Scista wspoélpraca z gabinetami i poradniami Przychodni i innymi podmiotami
leczniczymi w zakresie pobierania i dostarczania materiatu do badan;

18) prowadzenie szkolen i doksztatcanie pracownikow dziatalnosci podstawowe;j
w dziedzinie laboratoryjnej diagnostyki medycznej;

19) wprowadzanie postepu technicznego w zakresie badan diagnostycznych;

20) prowadzenie wymaganej dokumentacji i sprawozdawczosci;

21) wykonywanie badan EKG na zlecenie lekarza;

22) realizacja innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepisow prawa.

11. Zadania Rehabilitacji oznaczonej kodem komérki — 093, 121, 162, 198, 214:
Do podstawowych zadan nalezy:

1) wykonywanie kompleksowej rehabilitacji w zakresie: porady specjalistycznej,
fizjoterapii, kinezyterapii, hydroterapii 1 masazu leczniczego dla pacjentow
ambulatoryjnych oraz podczas wizyt domowych;

2) udzielanie specjalistycznych konsultacji lekarskich;

3) kompleksowe leczenie rehabilitacyjne schorzen: reumatologicznych, neurologicznych,
ortopedycznych, neurochirurgicznych, wybranych onkologicznych;

4) wykonywanie zabiegow fizjoterapeutycznych i kinezyterapeutycznych na zlecenia
lekarskie;

5) opieka nad chorymi z przewlektymi schorzeniami uktadu ruchu;
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6) udziela si¢ $wiadczen rehabilitacyjnych w zakresie: fizjoterapii, hydroterapii, masazu
leczniczego oraz kinezyterapii;

7) realizacja innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepiséw prawa.



ZALACZNIK 1F DO REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO SPL dla PW SP ZOZ
w  Warszawie ZAKRES POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK | KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH — ADMINISTRACJA | OBSLUGA TECHNICZNA

Pozostalg strukture organizacyjng Przychodni tworzg jednostki organizacyjne i komorki

organizacyjne, do ktorych zalicza sie:

1)
2)
3)

Pion Finansowo — Ksiggowy;
Pion Logistyki;
Dziat Kadr;

4) Wydziat Organizacyjno — Administracyjny.

1. Pion Finansowo — Ksiegowy

1. Do podstawowych zadan nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zarzadzanie finansami Przychodni w sposob optymalizujacy ptynno$¢ finansowa,
rentownos$¢ oraz wartos¢ aktywows;

odpowiedzialno§¢ za prawidtowe (rzetelne, bezbledne i sprawdzalne) prowadzenie
ksigg rachunkowych oraz za wykonywanie obowigzkéw okreslonych ustawg

0 rachunkowosci i ustawa 0 finansach publicznych;

odpowiedzialno$¢ za prawidlowe prowadzenie dokumentacji i ewidencji finansowej,
podatkowej, ptacowej i ubezpieczeniowe;;

odpowiedzialno$¢ za prawidlowe i terminowe sporzadzenie bilansu, rachunku zysku
i strat oraz innych sprawozdan i informacji finansowych, deklaracji podatkowych
i rozliczen z ZUS;

odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ustalania stanu i wyniku finansowego Przychodni;
odpowiedzialno§¢ za  terminowe regulowanie  zobowigzan  podatkowych,
ubezpieczeniowych i innych publiczno - prawnych;

stosownie do art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z pdzn. zm.) odpowiedzialno§¢ za prowadzenie
rachunkowosci  Przychodni, wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi,
dokonywanie wstepnej kontroli: zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych,
kontrola prawidlowosci 1 legalnosci, kompletnosci, rzetelnosci dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

analizowanie kosztow i prowadzenie rachunku kosztow Przychodni;
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9) nadzér nad ewidencjg sktadnikow majatkowych (srodkéw trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych) ich ewidencja i inwentaryzacja;

10) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

11) wspotpraca z jednostkg nadrzedng i bankami w sprawach zarzgdzania $rodkami
finansowymi;

12) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ptacami (naliczanie wynagrodzen,
sporzadzanie list ptac, wyliczanie potracen, prowadzenie rozliczen z ZUS
i Urzedami Skarbowymi, sporzadzanie przelewow);

13) prowadzenie ewidencji ilosciowo - warto$ciowej obrotu materiatowego;

14) biezaca ewidencja srodkow trwatych i wyposazenia Przychodni;

15) prowadzenie gospodarki kasowej;

16) dokonywanie operacji gotowkowych i bezgotowkowych;

17) prowadzenie na biezaco niezbednych rejestrow, ewidencji kontroli i kartotek
dotyczacych zagadnien finansowo — ksiegowych;

18) kontrolowanie i dekretowanie dokumentow ksiggowych w ewidencji syntetycznej
i analitycznej;

19) prowadzenie archiwum dokumentéw finansowo - ksiegowych i zabezpieczenie ich
przed ewentualnym zagini¢ciem i zniszczeniem;

20) sporzadzanie planu finansowego Przychodni, w tym planu inwestycyjnego oraz biezacy
nadzor nad ich realizacja i analiza, a takze ich przestrzeganie;

21) opracowywanie rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu
inwestycyjnego;

22) nadzor merytoryczny i finansowy nad przygotowywaniem oraz przeprowadzaniem
postepowania 0 udzielenia zaméwienia publicznego w powierzonym zakresie;

23) opracowywanie dokumentéw wewnetrznych dotyczacych gospodarki finansowo -
ksiggowej;

24) prowadzenie dokumentacji oraz ewidencja przyjetych darowizn gotowkowych
i otrzymanych w naturze;

25) ustalanie limitéw na poszczegélne Filie Przychodni i komorki organizacyjne
Przychodni we wspotpracy z pozostatymi pionami;

26) analiza rentownosci poszczegdlnych osrodkow kosztow;

27) sporzadzanie do 31 maja kazdego roku raportu o sytuacji ekonomiczno — finansowej o
ktorym mowa w ustawie o dziatalnosci leczniczej;

28) nadzor nad punktami inkasenckim Przychodni;



29) sporzadzenie planu naprawczego w terminie okre$§lonym w ustawie o dziatalnosSci
leczniczej;

30) opracowywanie i aktualizacja polityki rachunkowosci, instrukcji obiegu dokumentow
ksiegowych, instrukcji inwentaryzacyjnej, kasowej;

31) realizowanie zadan Pionu poprzez podporzadkowane komorki organizacyjneto
jest Sekcje Ksiegowosci, Sekcje Ewidencji i Rozliczen Majatku oraz Sekcje Plac;

32) realizowanie innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepisow
prawa;

33) wspolpraca z Wydzialem Organizacyjno — Administracyjnym w  zakresie
przygotowania ofert na $wiadczenia leczniczo-profilaktyczne realizowane przez
Przychodni¢ oraz przy zawieraniu umow na te $wiadczenia;

34) wspotpraca z Wydzialem Organizacyjno — Administracyjnym w  zakresie
przygotowania konkursow ofert na kompleksowe ustugi medyczne;

35) wspotpracowanie z Wydziatem Organizacyjno — Administracyjnym przy opracowaniu
i aktualizowaniu strategii SPL dla PW SPZOZ w Warszawie oraz Regulaminu
Organizacyjnego;

36) wspotpraca z Wydziatem Organizacyjno — Administracyjnym oraz z Pionem
Medycznym, w zakresie sporzadzania cennika odptatnych ustug medycznych oraz jego
aktualizacji;

37) wspotudziat w wycenie procedur medycznych oraz ich aktualizacji;

38) prowadzenie rejestru zawartych umow i przechowywanie oryginatoéw umow.

2. Do zadan Sekcji Ksieggowosci nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystywaniem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

2) przygotowanie regulaminu i planu finansowego wykorzystania funduszu $wiadczen
socjalnych;

3) prowadzenie ewidencji rodzajow | wysokos$ci poszczegdlnych swiadczen udzielanych
uprawnionym osobom;

4) organizowanie posiedzen Komisji Socjalnej;

5) sporzadzanie protokotdow z posiedzen Komisji Socjalnej i przekazywanie ich
do akceptacji Dyrektorowi;

6) przedstawianie organizacjom zwigzkowym wysoko$ci kwot Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych naliczonych na poszczegolne cele;
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7) przyjmowanie i kontrola prawidlowosci i legalno$ci dokumentéw operacji
gospodarczych stanowigcych podstaw¢ dokonania ksiggowan i rozliczen finansowych
oraz analizowanie kosztéw i prowadzenie rachunku kosztow;

8) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

9) prowadzenie analizy kosztéw i rachunku kosztow Przychodni w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z pdzn.
zm.);

10) wspotpraca z jednostkg nadrzgdng i bankami w sprawach zarzadzania $rodkami
finansowymi;

11) prowadzenie na biezaco niezbgdnych rejestrow, ewidencji kontroli i kartotek
dotyczacych zagadnien finansowo-ksiggowych;

12) kontrolowanie i dekretowanie dokumentow ksiegowych w ewidencji syntetycznej
I analityczney;

13) prowadzenie archiwum dokumentoéw finansowo-ksiggowych 1 zabezpieczenie ich
przed ewentualnym zagini¢ciem i zniszczeniem;

14) sporzadzanie planu finansowego Przychodni i biezaca analiza jego realizacji;

15) opracowywanie dokumentow wewnetrznych dotyczacych gospodarki finansowo-
ksiegowej;

16) ewidencja przyjetych darowizn (gotowkowych i w naturze otrzymanych);

17) nadzér nad prawidlowym rozliczaniem umowy na podnoszenie kwalifikacji 0sob
wykonujgcych zawody medyczne;

18) inne wynikajace z zadan Pionu zlecone przez Gtownego ksiggowego;

19) realizowanie innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepisow

prawa.

3. Do zadan Sekcji Ewidencji i Rozliczen Majatku nalezy:
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1)nadzor nad ewidencjg sktadnikow majagtkowych ($rodkéw trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych) ich ewidencja i inwentaryzacja;

2) biezaca ewidencja srodkow trwatych i wyposazenia Przychodni;

3) prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej obrotu materiatowego;

4) nadzor nad rozliczaniem inwestycji;

5) nadzor nad prawidlowym rozliczaniem $rodkéw dotacyjnych;

6) sporzadzanie planu finansowego;

7) sporzadzanie sprawozdan;

8) inne wynikajace z zadan Pionu zlecone przez Gtéwnego Ksiegowego;



9) realizowanie innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepisow prawa.
4. Do zadan Sekcji Ptac nalezy:

1) prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z ptacami (naliczanie wynagrodzen,
sporzadzanie list ptac, wyliczanie potracen, prowadzenie rozliczen z ZUS 1 Urzgdami
Skarbowymi, sporzadzanie przelewow);

2) inne wynikajace z zadan Pionu zlecone przez Gtéwnego Ksiegowego;

3) realizowanie innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepisow prawa.

5. Do zadan Kasy nalezy:

1) prowadzenie gospodarki kasowej;

2) dokonywanie operacji gotowkowych i bezgotowkowych;

3)wystawianie faktur dotyczacych operacji kasowych;

4) inne wynikajace z zadan Pionu zlecone przez Gtownego Ksiggowego;

5) realizowanie innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepisow prawa.

6. W zakresie spraw socjalnych do zadan Pionu nalezy :

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystywaniem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

2) przygotowanie regulaminu i planu finansowego wykorzystania Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

3) prowadzenie ewidencji rodzajow i wysokosci poszczegdlnych §wiadczen udzielanych
uprawnionym osobom;

4) organizowanie posiedzen Komisji Socjalnej;

5) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji Socjalnej i przekazywanie ich
do akceptacji Dyrektorowi;

6) przedstawianie organizacjom zwigzkowym wysokosci kwot Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych naliczonych na poszczegolne cele.

11. Pion Logistyki

1. Do podstawowych zadan Pionu Logistyki nalezy:

1) udzial w opracowywaniu planu finansowego w zakresie pozycji planu, ktérych Pion
Logistyki jest dysponentem $rodkow, zgtaszanie wnioskow w sprawie realizacji planu,
nadzor nad biezacg realizacjg planu, a takze sktadanie wnioskéw dotyczacych korekty
planu finansowego;

2) realizacja zakupow zgodnie z przepisami prawa zamowien publicznych, poprzez

przygotowywanie i sktadanie wnioskow 0 udzielenie zaméwienia publicznego,
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w tym szacowanie warto$ci zamowienia oraz kompletowanie dokumentow

okreslajacych przedmiot zamdwienia 0 udzielenie zaméwienia;

3) nadzor nad  utrzymywaniem infrastruktury ~w  nalezytej  sprawnosci,
z uwzglednieniem spetniania wymogéw pod wzgledem fachowym i sanitarnym
pomieszczenia oraz urzadzenia, a takze W zakresie bezpieczenstwa pacjentow
i personelu;

4) w zakresie utrzymania nieruchomosci, sprzetu | aparatury oraz gospodarki
materialowej:

a) sporzadzenie planu inwestycyjnego i planu remontéw Przychodni i jej Filii,

b) organizacja i koordynacja zaopatrzenia Przychodni i jej Filii w niezb¢dne materiaty,
aparature i sprzet medyczny, gospodarczy, kwaterunkowy, druki oraz zapewnienie
prawidlowego dziatania sprzetu i aparatury oraz terminowe wykonanie
niezbednych przegladow sprzetu i aparatury medycznej,

c) prowadzenie gospodarki magazynowej,

d) podejmowanie przedsiewzig¢ majacych na celu racjonalne gospodarowanie
mieniem, zapobiegajacych powstawaniu szkod, a takze zapewnienie ich
terminowej likwidaciji,

e) zawieranie umoéw na $swiadczenie ustug na rzecz Przychodni (m.in. dostawa energii
cieplnej, elektrycznej, wody zimnej i cieplnej itp.) oraz uméw zwigzanych
z wynajmem lokali i sprzetu dla potrzeb Przychodni i jej Filii,

f) planowanie, organizacja, prowadzenie i kontrolowanie prac remontowych oraz
zlecanie przygotowania dokumentacji projektowo-kosztorysowych inwestycji i
prac remontowych — zgodnie z wymogami aktualnie obowigzujacych przepisow,
ekonomiki i prawa budowlanego — dla zadan realizowanych w Przychodni,

g) prawidtowe zawieranie uméw na wykonanie prac projektowych, robot
inwestycyjnych 1 prac remontowych zgodnie z przepisami dotyczacymi zamowien
publicznych,

h) zapewnienie zasadnosci i kompletnosci dokumentacji inwestycji i remontow,
zapewnianie terminowego i prawidlowego - zgodnego z planem, przebiegu
realizacji planowanych zadan rzeczowo-finansowych w zakresie inwestycji
I remontow,

1) koordynowanie spraw zwigzanych ze stanem zabezpieczenia przeciwpozarowego,

prawidlowej eksploatacji urzadzen, terminowej legalizacji przyrzadow



pomiarowych w Przychodni i jej Filiach oraz sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem obowiazujacych w tym zakresie wymogow i przepisow,

J) realizacja przedsigwzie¢ majacych na celu ochrone zycia i zdrowia, mienia przed
pozarem, klgskami zywiotowymi lub innymi miejscowymi zagrozeniami,

k) sprawowanie nadzoru nad uzytkowaniem sprzetu i srodkdw materiatowych,

I) sporzadzanie sprawozdan wedlug wiasciwosci,

m)sporzadzanie dokumentacji wewnetrznej, zestawien, wnioskow, podpisywanie
faktur w zakresie zgodnosci merytoryczne;j;

5) sporzadzanie dokumentow w ramach prowadzonej ewidencji pozabilansowej sprzetu
w tym dokumentéw przychodowo-rozchodowych wewngtrznych i zewnetrznych;

6) organizowanie komisji do oceny przydatnosci sktadnikow majatkowych oraz praw do
dalszego uzytkowania;

7) organizowanie sprzedazy, dzierzawy oraz najmu zbednych lub zuzytych sktadnikow
rzeczowych majatku ruchomego, w tym przygotowanie dokumentéw na Rade
Spoteczng i do Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia;

8) likwidacja zb¢dnych lub zuzytych sktadnikow rzeczowych majatku ruchomego;

9) prowadzenie ewidencji majatku Przychodni w ramach programu pozabilansowego od
momentu zakupu do jego likwidacji;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku Przychodni;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawa, najmem pomieszczen zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, a takze przygotowanie dokumentéw na
Rade Spoteczng i do Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia;

12) wspotpracowanie z Wydziatem Organizacyjno — Administracyjnym przy opracowaniu
i aktualizowaniu strategii SPL dla PW SPZOZ w Warszawie oraz Regulaminu
Organizacyjnego;

13)wspotpraca z Wydzialem Organizacyjno — Administracyjnym w  zakresie
aktualizowania ksiggi rejestrowej Przychodni w Krajowym Rejestrze Sagdowym i ksiegi
rejestrowej Przychodni w Rejestrze Podmiotow Leczniczych prowadzonych przez
Wojewode Mazowieckiego;

14)wspotudziat w  organizacji  uroczystoSci  okolicznosciowych  zwigzanych
z obchodami $wigt panstwowych i innych;

15) wspotudziat w wycenie procedur medycznych oraz ich aktualizacji;

16) realizacja innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepiséw prawa.

2. W zakresie ochrony srodowiska do zadan Pionu Logistyki nalezy:
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1) prowadzenie dokumentacji oraz sporzadzanie sprawozdan w zakresie gospodarki
odpadami, emisji zanieczyszczen do atmosfery, srodowiska naturalnego;

2) wspotudzial w opracowaniu wewnetrznych procedur z zakresu ochrony $rodowiska
oraz sprawowanie nadzoru nad ich przestrzeganiem — w zakresie posiadanych
uprawnien i kompetencji;

3) sporzadzanie wnioskdéw, propozycji i projektow dotyczacych gospodarki odpadami,
emisji zanieczyszczen do atmosfery oraz stanu sanitarnego drzewostanu w zakresie
wynikajacym z aktow prawnych — w zakresie posiadanych uprawnien i kompetencji;

4) uczestniczenie w prowadzonych kontrolach przez organy i instytucje zewnetrzne
w zakresie problematyki ochrony s$rodowiska, stanu sanitarnego s$rodowiska
naturalnego oraz dezynsekcji i deratyzacji — w zakresie posiadanych uprawnien
I kompetenciji;

5) prowadzenie kontroli wewnetrznych w  zakresie posiadanych uprawnien
I kompetencji oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do realizacji;

6) sprawowanie w zakresie posiadanych uprawnien i kompetencji nadzoru nad realizacja
zalecen, wnioskow i decyzji wynikajacych z protokotéw pokontrolnych sporzadzonych
przez instytucje zewnetrzne jak i protokotéw z kontroli wewngtrznych;

7) wspotpraca z Kierownikami jednostek organizacyjnych, osobami funkcyjnymi
w zakresie ochrony srodowiska i srodowiska naturalnego;

8) wspotpraca z jednostkami administracji samorzadowej i rzadowej w zakresie
pozyskiwania srodkéw na cele ochrony srodowiska;

9) wspotpraca z instytucjami, osobami prawnymi w zakresie monitoringu srodowiska, oraz
jakosci wody glebinowej 1 $ciekow;

10) prowadzenie w niezbednym zakresie dziatalnosci szkoleniowej i popularyzujacej

problematyke ochrony srodowiska;

11) realizacja innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepisow prawa.

3. Do zadan Sekcji Zaméwien Publicznych nalezy:
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1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja postgpowan 0 udzielenie zamowienia
publicznego zgodnie z ustawg Prawo Zamoéwien Publicznych;

2) prowadzenie postepowan 0 udzielanie zamoéwien publicznych na podstawie
wewngtrznych procedur, do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy Prawo zaméwien
publicznych. Realizacja postgpowan ponizej kwoty 130.000 =z, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami wynikajacymi z Kodeksu Cywilnego oraz z Regulaminu

organizacyjnego Przychodni;



3) opracowywanie Specyfikacji Warunkow Zamoéwienia;

4) zamieszczanie ogloszen 0 zamoéwieniach publicznych na stronie Przychodni oraz
w Biuletynie Zamowien Publicznych lub Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej
w przypadkach okreslonych ustawg Prawo zamoéwien publicznych;

5) udzielanie wyjasnien i wydawanie opinii w zakresie przepisow ustawy - prawo
zamowien publicznych;

6) sprawdzanie zgodnosci wnioskow o zawarcie uméw zlecenia/o dzieto/umow
0 udzielanie s$wiadczen z przepisami Prawa Zamowien Publicznych, w tym
0szacowanie wartosci zamoéwienia, Wskazanie trybu zawarcia umowy (w tym
z zastosowaniem przepisow wymienionych w Regulaminie Udzielania Zaméwien
Publicznych w SPL dla PW SPZOZ w Warszawie);

7) opiniowanie wnioskoéw dotyczacych realizacji dostaw, ustug i robot budowlanych
W oparciu o przepisy ustawy Prawo zamoéwien publicznych;

8) prowadzenie korespondencji z Wykonawcami bioragcymi udzial w postgpowaniu,
m. in. odpowiadanie na pytania Wykonawcow (wyjasnienie tresci SWZ);

9) odpowiadanie na wnoszone odwotania W postepowaniach 0 udzielenie zamowien
publicznych;

zamowien publicznych;

11) tworzenie regulaminu udzielania zamoéwien publicznych w  Specjalistycznej
Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska SPZOZ w Warszawie, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

12) pehienie przez pracownika Sekcji - funkcji sekretarza komisji przetargowych,
na podstawie zatwierdzonego na wniosku o udzielenie zamowienia sktadu komisji,
oraz realizacja zadan w szczego6lnosci:

a) przygotowywanie (na podstawie zatwierdzonych do realizacji wnioskow
0 udzielenie zamoéwienia publicznego) dokumentow niezbednych do wszczecia
postepowania o udzielenie zamowienia realizowanego na podstawie ustawy Prawo
zamowien publicznych lub wewnetrznego regulaminu udzielania zaméwien,

b) udzielanie wykonawcom wyjasnien dotyczgcych prowadzonego postepowania,
po uzyskaniu stanowiska komorki merytorycznej lub w sprawach szczegolnie
skomplikowanych - komisji przetargowej,

) prowadzenie dokumentacji postepowania,

d) przygotowywanie do publikacji informacji 0 postgpowaniu i jego wyniku
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(w przypadkach, kiedy obowiazek ten wynika z obowigzujacych przepiséw);

13) zawarcie umowy z wykonawcg Wybranym w prowadzonym post¢powaniu;

14) sprawdzanie kompletnosci dokumentacji z przeprowadzonych postepowan oraz
przygotowywanie dokumentacji spraw ostatecznie zakonczonych, archiwizacja
dokumentacji postepowan zakonczonych;

15) sporzadzanie sprawozdan z zakresu udzielonych przez SPL dla PW SPzZOZ
w Warszawie zamoéwien publicznych w tym rocznego sprawozdania do Prezesa UZP;

16) przygotowywanie wymaganych przepisami prawa wystgpien do Prezesa Urze¢du
ZamoOwien Publicznych;

17) wudzial w opracowaniu projektow stanowisk Zamawiajgcego w zakresie wniesionych
przez  Wykonawcow  $rodkow  ochrony  prawnej lub przystapien
do toczacych si¢ postepowan odwotawczych;

18) dokonywanie analizy przepisow z  obszaru zaméwien  publicznych
I monitorowanie ich stosowania w toku przygotowywania i prowadzenia postepowania
0 udzielenie zamdéwienia publicznego;

19) przygotowywanie dokumentacji podmiotom przeprowadzajacym kontrole oraz
przedstawianie projektow odpowiedzi i wyjasnien na potrzeby podmiotu
kontrolujacego;

20) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie szkolen z zakresu doskonalenia
zawodowego pracownikow zajmujacych sie zagadnieniami zamowien publicznych

w zakresie znowelizowanych lub wprowadzanych przepiséw prawnych.

4. Do zadan Sekcji Zaopatrzenia nalezy:

76

1) opracowanie planéw zakupu wraz z wyceng:
a) srodkow trwatych wyzszej wartosci,
b) srodkow trwatych nizszej wartosci 0 charakterze wyposazenia;

2) wspotpraca z Pionem Finansowo - Ksiggowym Ww zakresie przyjmowania
I ewidencji majatku trwalego oraz pozostatymi komoérkami organizacyjnymi
Przychodni w tym zakresie;

3) sporzadzanie planu zakupu w oparciu 0 zgloszone przez komorki organizacyjne
potrzeby wraz z wyceng dotyczaca:

a) sprzetu jednorazowego uzytku,
b) lekow i materiatow medycznych,
) materiatéw dla komorek pionu technicznego,

d) sprzgtu gospodarczego,



e) srodki ochrony indywidualnej - we wspotpracy z inspektorem BHP,
f) odziezy i obuwia roboczego - we wspolpracy z sekcjg administracyjno-gospodarcza
I z inspektorem BHP;

4) zglaszanie potrzeb do sekcji zamowien publicznych o przeprowadzenie procedury
przetargowej w oparciu 0 obowigzujace W tym zakresie przepisy;

5) terminowa realizacja planu zaopatrzenia,;

6) realizacja zakupow zgodnie z przepisami prawa zaméwien publicznych;

7) realizacja umow otrzymanych z Sekcji Zamowien Publicznych;

8) prowadzenie rejestru faktur w programie magazynowym oraz dowodéw PZ;

9) wystepowanie z reklamacjami do dostawcow wadliwych towarow, sporzadzanie
protokotow wadliwych dostaw;

10) wspotudziat w komisji wyceny sprzetu medycznego sprz¢tu medycznego oraz

zbywanie go zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) realizuje inne zadania wynikajace z decyzji przetozonych lub z przepiséw prawa.

5. W sktad Sekcji Zaopatrzenia wymienionego w ust. 4, wchodzi Magazyn Wielobranzowy, do
zadan ktorego nalezy prowadzenie kompleksowej gospodarki magazynowej oraz spedycja
przesytek.

6. Do zadan Sekcji Technicznej i Utrzymania Nieruchomosci nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji techniczno-eksploatacyjnych urzadzen dotyczacych
nieruchomosci (W tym w szczeg6lnosci windy, klimatyzacji, wentylacji);

2) zapewnienie racjonalnej eksploatacji ww. urzadzen pod katem utrzymania urzadzen
w pelnej sprawnosci technicznej oraz biezacej konserwacji i napraw wynikajacych z ich
obstugi;

3) nadzo6r nad wykonawstwem prac konserwacyjnych, modernizacyjnych, remontowych
dotyczacych nieruchomosci;

4) udzial w przyjmowaniu urzadzen dotyczacych nieruchomosci do eksploatacji oraz
nadzor nad rozruchem nowych urzadzen;

5) eksploatacja sieci energetycznych (linie kablowe, instalacje);

6) kontrola eksploatacji i konserwacji urzadzen Systemu przeciwpozarowego
i oddymiania;

7) nadzor nad dostawg energii elektrycznej do obiektow Przychodni;

8) usuwanie zaistniatych awarii w urzadzeniach i instalacjach dotyczacych nieruchomosci
oraz eliminowanie przyczyn powodujacych ich powstawanie, koordynowanie usunigcia

awarii w urzadzeniach i instalacjach;
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9) monitorowanie terminowego wykonywania planéw remontdéw, przegladow
I konserwacji urzadzen dotyczacych nieruchomosci;

10) eksploatacja i utrzymanie w pelnej sprawnosci technicznej hydroforni, pomp, sieci
wewngtrznych wodno — kanalizacyjnych i deszczowych;

11) nadzor nad prawidtowsg eksploatacja sprzetu i aparatury;

12) prowadzenie ewidencji i terminowe zlecanie wykonywania badan urzadzen
poddozorowych (windy, podnosniki, dzwigi, butle ci$nieniowe itp.);

13) prowadzenie ewidencji i terminowe przekazywanie do legalizacji aparatury
kontrolno-pomiarowej;

14) utrzymanie sprawnosci technicznej sprz¢tu i aparatury medycznej;

15) prowadzenie ewidencji, zlecanie i nadzor nad terminowym wykonaniem przegladow
technicznych sprzetu i aparatury medycznej;

16) nadz6r i terminowe zlecanie wykonania przegladéw technicznych obiektow
Przychodni i jej Filii;

17) nadzér 1 terminowe zlecanie ochrony obiektow Przychodni i jej Filii —
we wspotpracy z Sekcja Informatyki;

18) realizuje inne zadania wynikajace z decyzji przetozonych lub z przepiséw prawa.

7. Do zadan Sekcji Administracyjno-Gospodarczej nalezy:

78

1) przygotowanie wnioskoéw niezbgdnych do wytonienia wykonawcy oraz zawarcia umow
na $wiadczenie ustug w zakresie: odbioru, transportu unieszkodliwiania odpadow
medycznych i opakowaniowych, prania i dezynfekcji asortymentu pralniczego, dostawy
wody, dezynsekcji i deratyzacji, dostawy gazow medycznych wraz z dzierzawa butli
1 zbiornikéw na te gazy — we wspotpracy/poprzez konsultacje z Pionem Medycznym,
Specjalista ds. epidemiologii, Specjalista ds. BHP;

2) przygotowanie wnioskow niezbednych do wytonienia wykonawcoéw oraz zawarcia
umowy na $wiadczenie ustlug w zakresie dostawy obuwia i odziezy ochronnej
— we wspotpracy z Sekcja zaopatrzenia i inspektorem BHP;

3) przygotowanie wnioskéw niezbednych do wytonienia wykonawcy oraz zawarcia
umowy na $wiadczenie uslug w zakresie telefonii komorkowej — we wspotpracy
z Sekcja Informatyki;

4) nadzor nad prawidtowa realizacja umow (w tym m. in. reklamacje, uzgodnienia
z Wykonawcami) wymienionych w pkt 1-3 — we wspotpracy ze wskazanymi
pionami/sekcjami;

5) opis merytoryczny faktur dotyczacych ustug wymienionych w pkt 1-3;



6) prowadzenie ewidencji srodowiskowej - kart ewidencji odpadow na podstawie
przekazanych przez pracownikow Przychodni kart przekazania odpadéw - zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

7) sporzadzanie sprawozdan z zakresu gospodarki odpadami, emisji zanieczyszczen
do atmosfery, srodowiska naturalnego (do Urzedu Marszatkowskiego, DWSZ, baza
KOBIZE) — we wspolpracy i po przekazaniu stosowanych informacji przez
sekcje/pracownikow posiadajacych dane konieczne do tworzenia tychze sprawozdan;

8) prowadzenie spraw ubezpieczen i przegladow w zakresie Srodkow transportowych
Przychodni;

9) prowadzenie dokumentacji i ewidencji uzytkowanych w Przychodni samochodoéw
stuzbowych;

10) wydawanie i rozliczanie kart ewidencji przebiegu pojazdu;

11) prowadzenie biezacej ewidencji stuzbowych aparatow telefonii komorkowe;j
i kart sim;

12) realizuje inne zadania wynikajace z decyzji przetozonych lub z przepisow prawa.

8. Do zadan Sekcji Informatyki nalezy:
1) administrowanie siecig komputerowa w obiektach Przychodni i jej Filiach;
2) nadzor nad eksploatacja i konserwacja komputerow oraz urzadzen sieciowych;
3) zapewnienie dostepnosci Internetu na wszystkich stanowiskach komputerowych;
4) administrowanie systemem sygnalizacji wtamania i napadow, systemem sygnalizacji
przeciw pozarowej, systemem nadzoru wideo, kontrolg dostepu;
5) obstuga i zarzadzanie stacjonarng siecig telefoniczna;
6) biezace aktualizowanie strony internetowej Przychodni i stata opieka nad jej
prawidtowym funkcjonowaniem;
7) nadzor nad wdrazaniem oprogramowania i eksploatacjg programéw w Przychodni m.
in. systemow: medycznego, finansowo - ksiegowego, tacznosci, dozoru;
8) udzielanie instruktazu odno$nie obstugi sprzetu komputerowego i oprogramowania;
9) sporzadzanie pism dotyczacych zakresu dziatania wedlug wlasciwosci;
10) sporzadzanie dokumentacji wewnetrznej, zestawien, wnioskow, podpisywanie faktur
w zakresie zgodno$ci merytorycznej, cenowej i ilosciowej;

11) wdrazanie, obstuga, udzielanie instruktazu  odnosnie = oprogramowania
zainstalowanego w Przychodni i wspotdziatanie w tym zakresie z firmami
zewngetrznymi;

12) organizowanie szkolen z zakresu dziatania systemow informatycznych;
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13) montaz nowego sprzgtu komputerowego na potrzeby Przychodni;

14) obstuga istniejacego sprzetu komputerowego w Przychodni;

15) usuwanie usterek technicznych 1 eksploatacyjnych oraz nadzér nad sprzgtem
komputerowym istniejacym w Przychodni;

16) aktualizacja oprogramowania dziatajacego w Przychodni oraz kontakt z firmami
komputerowymi dostarczajgcymi sprz¢t i oprogramowanie w celach informacyjnych
zwigzanych z obstuga Przychodni;

17) tworzenie zestawien i raportow, w oparciu o dziatajace w Przychodni programy
komputerowe;

18) obstuga i administrowanie poczta elektroniczng na potrzeby Przychodni;

19) pomoc w opracowywaniu przetargow na sprz¢t komputerowy i oprogramowanie
W ramach zamoéwien publicznych;

20) zbieranie i udzielanie informacji technicznych odnosnie stanu technicznego
I obstugi informatyczne;j;

21) pomoc lub udziat w komisji inwentaryzacyjnej przy inwentaryzacji sprzgtu
komputerowego i sieciowego;

22) wspolpraca z pozostatymi komorkami organizacyjnymi Przychodni w zakresie
zagadnien zwigzanych z informatyka i komputeryzacja;

23) realizacja innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepiséw prawa.

111. Dzial Kadr
1. Do podstawowych zadan Dziatu Kadr nalezy:
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1) prowadzenie rekrutacji pracownikéw na wniosek i na zasadach okreslonych przez
Dyrektora;

2) weryfikacja kwalifikacji pracownikéw do zajmowania danego stanowiska;

3) prowadzenie spraw i przygotowywanie dokumentacji zwigzanych z przyjmowaniem
I zwalnianiem pracownikoéw (umowy o prace, $wiadectwa pracy i inne);

4) przechowywanie umoéw oraz  dokumentow  potwierdzajacych  kwalifikacje
pracownikow;

5) przygotowywanie dokumentéw, na podstawie wnioskow, w sprawach pracowniczych
0 przebiegu stosunku pracy dotyczacych m.in. zmiany stanowiska pracy, zmiany
wymiaru zatrudnienia, zmiany wynagrodzenia, nagrod, odpraw pieni¢znych, wyroznien

itp.;



6) zglaszanie zatrudnionych do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego, zglaszanie
zmian w tym zakresie oraz zglaszanie faktu wyrejestrowania z ubezpieczen (Platnik);

7) prowadzenie ewidencji  zatrudnionych, w tym  prowadzenie  ewidencji
w zintegrowanym Systemie Kompleksowej Obstugi Przedsigbiorstwa (SKOP);

8) prowadzenie ewidencji pracownikow niepelnosprawnych miedzy innymi dla celow
ustalenia sktadki na rzecz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych (PFRON);

9) kompleksowe prowadzenie akt osobowych pracownikow i ewidencja zatrudnionych;

10) archiwizowanie akt osobowych pracownikow zwolnionych;

11) wydawanie pracownikom zaswiadczen o zatrudnieniu, zaswiadczen potwierdzajacych
fakt ubezpieczenia;

12) prowadzenie ewidencji udzielonych urlopéw, zwolnien lekarskich, oraz innych
absencji pracowniczych;

13) nadz6r nad prawidtowym sporzadzaniem przez kierownikoéw lub osoby koordynujace
ewidencji czasu pracy;

14) kontrola dyscypliny pracy, przestrzegania godzin obecnosci w pracy, prowadzenie list
obecnosci;

15) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem pracownikéw, kierowanie pracownikow
na szkolenia na wnioski poszczegdlnych Kierownikéw Dzialéw, zgodnie z decyzja
Dyrektora, sporzadzanie umow dotyczacych Kierowania pracownikow na doksztatcanie
Sig;

16) kierowanie pracownikoéw na profilaktyczne badania lekarskie, zgodnieze
sporzagdzonym harmonogramem, egzekwowanie aktualizacji orzeczen lekarskich o
zdolnosci do pracy wspodtpraca z Poradnig Medycyny Pracy;

17) wspotpraca z Inspektorem do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych szkolen wstepnych i okresowych w zakresie
BHP, w sprawach dotyczacych wypadkow przy pracy i chorob zawodowych;

18) wspolpraca z Inspektorem do Spraw Przeciwpozarowych w sprawach dotyczacych
szkolen wstepnych w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

19) wspotpraca z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w sprawach pracowniczych;

20) sporzadzanie planu zatrudnienia, informacji dla celow naliczenia odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych, zbiorczego planu urlopéw wypoczynkowych,

harmonogramu profilaktycznych okresowych badan lekarskich pracownikow;
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21) kompletowanie dokumentacji zwigzanej z ubieganiem si¢ pracownika o $wiadczeniez
ubezpieczenia spotecznego (emerytura, renta, $wiadczenie rehabilitacyjne)i
przekazywanie stosownych wnioskow do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

22) sporzadzanie sprawozdan z zakresu dziatania stluzby pracowniczej i przestrzeganie
termindw skladania sprawozdan wiasciwym instytucjom (Gtownemu Urzedowi
Statystycznemu, Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
Ministerstwu Zdrowia, Izbie Pielggniarek i Potoznych, Departamentowi Wojskowej
Stuzby Zdrowia Ministerstwa Obrony Narodowej);

23) wspotudziat w opracowywaniu regulaminu wynagradzania i regulaminu pracy;

24) wspolpracowanie z Wydzialem Organizacyjno — Administracyjnym przy opracowaniu
i aktualizowaniu strategii SPL dla PW SPZOZ w Warszawie oraz Regulaminu
Organizacyjnego;

25) wspotudzial w organizacji uroczystosci okoliczno$ciowych zwigzanych z obchodami
$wigt panstwowych i innych;

26) wspotudziat w wycenie procedur medycznych oraz ich aktualizacji;

27) jako dysponent s$rodkow finansowych bierze udziat w opracowywaniu planu
finansowego, zglasza wnioski w sprawie jego realizacji i nadzoruje biezaca realizacje
planu, sktada wnioski o korekte planu finansowego;

28) opracowywanie planu zatrudnienia i sporzadzanie jego aktualizacji;

29) realizacja innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepisow prawa.

1V. Wydzial Organizacyjno — Administracyjny

1. Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie spraw organizacyjno-administracyjnych Dyrekcji Przychodni;

2) branie udziatu w opracowywaniu planu finansowego, zglaszanie wnioskow w sprawie jego realizacji i
nadzorowanie biezacej realizacji planu, sktada wnioski o korekte planu finansowego;

3) realizacja zadan planistyczno—organizacyjnych w zakresie biezacej dziatalno$ci Przychodni;

4) opracowywanie, aktualizowanie i redagowanie dokumentow i aktoéw normatywnych;

5) prowadzenie i ewidencjonowanie dokumentacji dotyczacej likwidacji szkéd materialnych powstatych w
Przychodni;

6) prowadzenie dokumentacji oraz ewidencjonowanie przyjmowanych darowizn;

7) realizacja zadan z zakresu organizacyjno-promocyjnych;

8) badanie satysfakcji pacjenta;

9) przygotowywanie konkursow ofert na kompleksowe ustugi medyczne w uzgodnieniu z Pionem

Medycznym, w tym z Wydzialem Kontraktowania i Rozliczen Medycznych oraz z Pionem Finansowo —

Ksiggowym;
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10) przygotowywanie uméw na $wiadczenia medyczne w zakresie rozstrzygnietych konkursow o ktorym
mowa pkt 9;

11) kreowanie wizerunku Przychodni;

12) koordynowanie prac w zakresie merytorycznej zawartosci strony internetowej Przychodni;

13) kompleksowa obstuga administracyjna kontrahentow i pacjentow Przychodni;

14) organizacja uroczystosci okolicznosciowych zwigzanych z obchodami $wiat panstwowych i innych przy
wspotudziale Pionu Logistyki;

15) obstuga informacyjna pacjentow;

16) protokotowanie oficjalnych spotkan, odpraw i posiedzen;

17) nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania systemu wnioskowo-skargowego;

18) koordynowanie organizacji systemu wnioskowo-skargowego;

19) sporzadzanie projektow pism zleconych przez Dyrektora Przychodni;

20) opracowywanie i planowanie strategii Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Warszawie przy wspotpracy z pozostatymi
komérkami organizacyjnymi;

21) opracowywanie i aktualizowanie uregulowan wewngtrznych w zakresie zarzadzania oraz w zakresie
catosciowego funkcjonowania Przychodni (m.in. Statut i Regulamin Organizacyjny Specjalistycznej
Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Warszawie) przy wspotpracy z pozostatymi komérkami organizacyjnymi;

22) aktualizowanie ksiggi rejestrowej Przychodni w Krajowym Rejestrze Sagdowym;

23) koordynowanie dziatan zwigzanych z przeprowadzeniem procesu samooceny kontroli zarzadczej;

24) przygotowywanie informacji o ustugach medycznych dla instytucji i jednostek wojskowych oraz firm
prywatnych;

25) uczestnictwo przy ustalaniu warunkdéw wspotpracy i cen oferowanych ustug medycznych;

26) przygotowywanie i sktadanie ofert na §wiadczenie ustug medycznych na rzecz podmiotéw zewnetrznych
w uzgodnieniu z Pionem Medycznym oraz z Pionem Finansowo — Ksiggowym,;

27) kontakt z wydawnictwami, magazynami, czasopismami w celu informowania pacjentow i firm o
ustugach wykonywanych w Przychodni i jej Filiach;

28) przechowywanie uméw zawartych z podmiotami zewnetrznymi na $wiadczenie ustug medycznych;

29) obstuga administracyjna w zakresie realizacji zadan i wspotpracy z Radg Spoteczng, w tym prowadzenie
teczek i dokumentacji Rady Spotecznej;

30) prowadzenie rejestru zawartych umow w zakresie medycyny pracy;

31) wspotudzial w wycenie procedur medycznych oraz ich aktualizacji;

32) realizacja innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepiséw prawa;

szukanie sponsoréw na realizacje zadan;

33) budowanie coraz lepszego wizerunku Przychodni;

34) wspotpraca z samorzadem lokalnym w celu lepszego rozpoznania potrzeb mieszkancoéw wojewoddztwa

mazowieckiego, efektywniejszego wykorzystania mozliwosci realizacji programow marketingowych
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i promocyjnych;
35) wspotpraca z organizacjami, firmami i sponsorami, m.in. poprzez organizowanie spotkan, sesji, wymiang
informacji, materialow i do§wiadczen;
36) wspodtorganizowanie i uczestnictwo w imprezach majacych zwiazek z promowaniem Przychodni oraz
wszelkich dziatan i programéw promocyjnych realizowanych przez Przychodnig;
37) realizacja innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepiséw prawa.
2. Komoérkami organizacyjnymi podporzadkowanymi w strukturze organizacyjnej Przychodni wchodzacymi
w sktad Wydziatu sg:
1) Sekretariat,
2) Kancelaria,
3) Archiwum.
3. Do podstawowych zadan Sekretariatu nalezy:
1) W zakresie obstugi gabinetu Dyrektora i Zastgpcy Dyrektora:

a) zapewnienie obstugi administracyjno - technicznej Dyrekcji,

b) prowadzenie korespondencji Dyrektora lub  Zastepcy Dyrektora oraz
przechowywanie akt zwigzanych z powyzsza dzialalnoscia, zgodnie z ustalonym
zakresem i podziatem pracy,

c) prowadzenie stosownych rejestrow:  kontroli, korespondencji  faksowej,
przyjmowanych interesantow, spisow telefonow i adresow firm wspotpracujacych
z Przychodnia,

d) prowadzenie podrecznego zbioru zarzadzen, instrukcji, przepiséw i innych aktow
prawnych,

e) przyjmowanie i odpowiednie kierowanie rozmow telefonicznych oraz rejestrowanie
wazniejszych rozmow podczas nieobecnos$ci Dyrektora i Zastgpcy Dyrektora ds.

Lecznictwa,

f) zawiadamianie  zainteresowanych  pracownikow  odpowiednich  komorek
organizacyjnych o naradach organizowanych przez Dyrektora 1 Zastepce
ds. Lecznictwa,

g) znajomosc¢ i przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej Przychodni,

h) potwierdzanie na delegacjach pobytu osob skierowanych stuzbowo do Przychodni,

i) realizacja innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepiséw prawa;

2) W zakresie prac kancelaryjnych:

J) zapewnienie sprawnego przekazywania dokumentacji i informacji wptywajacej
I wychodzacej z sekretariatu Przychodni,

K) wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie realizacji zadan,
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I) przygotowywanie otrzymanej korespondencji do dekretacji przez Dyrektora,
m) przyjmowanie i ewidencjonowanie skarg i wnioskoéw kierowanych do Dyrektora
Przychodni w zwigzku z  udzielanymi  $wiadczeniami  zdrowotnymi
i funkcjonowaniem Przychodni, przekazywanie do rozpatrzenia kierownictwu
Przychodni lub wedtug dekretacji Dyrektora dla os6b funkcyjnych do rozpatrzenia
I w razie potrzeby udzielenia odpowiedzi,
n) realizacja innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepisow prawa.
4. wykreslono
5. Do podstawowych zadan Kancelarii w szczego6lnosci nalezy:

3) bezposredni nadzor nad obiegiem dokumentow;

4) udostepnianie lub wydawanie dokumentow, w tym dokumentacji medycznej
osobomi instytucja do tego uprawnionym;

5) egzekwowanie zwrotu dokumentow;

6) kontrola  przestrzegania  wlasciwego  oznaczania 1  rejestrowania
dokumentéw w kancelarii oraz jednostkach i komorkach organizacyjnych zgodnie z
»Rzeczowym Wykazem Akt” i instrukcja kancelaryjna;

7) prowadzenie biezacej kontroli postgpowania z dokumentami;

8) przyjmowanie i wysytanie materiatow;

9) rejestrowanie materiatow otrzymanych i wysytanych w obiegu korespondencyjnym
oraz wytworzonych w jednostkach 1 komorkach organizacyjnych oraz przez
samodzielnych pracownikow;

10) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych i kart (m.in. pieczeci, referentek, itp.);

11) niezwloczne powiadamianie adresata o otrzymaniu materiatu;

12) sprawowanie nadzoru i biezacej kontroli nad materiatami pozostajacymi na

stanie ewidencyjnym kancelarii;

13) wykonywanie prac techniczno - ewidencyjnych zwigzanych z wykonywaniem
kopii, odpisu, wypisu, wyciagu, wydruku;

14) prowadzenie rejestrow mi.in. zarzadzen, pelnomocnictw itp.;

15) kompletowanie = materialow  zarejestrowanych ~ w  Kkancelarii  oraz
przekazywanie ich do archiwum;

16) niszczenie zbednych materiatow zarejestrowanych w kancelarii;

17) prowadzenie rejestru korespondencji dotyczacej dokumentacji medycznej
pacjentow, kontrola nad terminowym przesytania jej uprawnionym osobom

I instytucjomi organom, zgodnie z obowigzujagcymi W tym zakresie przepisami oraz
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6.

dopilnowanie bywypozyczona dokumentacja zostata zwrdocona;
18) realizowanie innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepisow
prawa.
W sktad kancelarii, o ktorej mowa w ust. 5 wchodzi Archiwum, do ktérego podstawowych
zadan nalezy:
19) organizowanie prac wynikajacych z zadan Archiwum;
20) opracowywanie przepisOw wewngtrznie obowigzujacych dotyczacych Archiwum;
21) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym zabezpieczeniem dokumentacji
archiwalneji sktadnikéw majatku Archiwum;
22) archiwizacja dokumentacji otrzymanej z  poszczegdlnych  komorek

organizacyjnychzgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

V. Wydzial Sprzedazy i Rozliczeh Swiadczeh Medvyeznych
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1. Do podstawowych zadan Wydzialu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb, zdrowotnych i kreowanie popytu pacjenta na okreslone ustugi medyczne;

2) przygotowywanie i sktadanie ofert na swiadczenie ustug medycznych dla podmiotow zewnetrznych
w uzgodnieniu z Pionem Medycznym oraz z Pionem Finansowo — Ksiggowym,;

3) przygotowywanie ofert z zakresu promocji zdrowia;

4) analiza konkurencji, zagrozen i szans, a takze szukanie luk na rynku ustug medycznych;

5) udzial w przygotowaniu postepowan i konkursow na ustugi medyczne $wiadczonych na rzecz
Przychodni;

6) sporzadzanie cennika odptatnych ustug medycznych oraz jego aktualizacja w uzgodnieniu z Pionem
Medycznym oraz z Pionem Finansowo — Ksiggowym;

7) sporzadzanie umow na $wiadczenia medyczne;

8) udziat w przygotowywaniu konkurséw dla lekarzy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) przechowywanie umow z kontrahentami na $wiadczenie ustug medycznych;

10) prowadzenie i aktualizacja umow w zakresie medycyny pracy;

11) wspoétudziat w wycenie procedur medycznych oraz ich aktualizacji;

12) aktualizowanie ksiegi rejestrowej Przychodni w Rejestrze Podmiotow Leczniczych prowadzonych
przez Wojewode Mazowieckiego w uzgodnieniu z Pionem Medycznym w tym z Sekcja Kontraktowania
i Rozliczen Medycznych oraz z Pionem Logistyki;

2. Komoérkami organizacyjnymi podporzadkowanymi w strukturze organizacyjnej Przychodni
wchodzacymi w sktad Wydziatu sa:

1) Sekcja Kontraktowania Ustug Medycznych;

2) Sekcja Rozliczen Swiadczen Medycznych i Statystyki Medycznej.

3.Do podstawowych zadan Sekcji Kontraktowania Ustug Medycznych nalezy:



1) przygotowywanie i sktadanie ofert dla Narodowego Funduszu Zdrowia;

2) udzial w negocjacjach z Narodowym Funduszem Zdrowia i monitorowanie zmian w umowach z
Narodowym Funduszem Zdrowia

3) przygotowywanie i sktadanie ofert na §wiadczenie ustug medycznych dla podmiotow zewnetrznych
w uzgodnieniu z Pionem Medycznym oraz z Pionem Finansowo — Ksiggowym,;

4) analiza konkurencji, zagrozen i szans, a takze szukanie luk na rynku ustug medycznych;

5) udzial w przygotowaniu postepowan i konkursow na ustugi medyczne $wiadczonych na rzecz
Przychodni;

6) sporzadzanie uméw na §wiadczenia medyczne;

7) udzial w przygotowywaniu konkursow dla lekarzy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) udzial w komisjach konkursowych dot. udzielania §wiadczen zdrowotnych.

9) przechowywanie uméw z kontrahentami na $wiadczenie ustug medycznych;

10) prowadzenie i aktualizacja umow w zakresie medycyny pracy;

11) wspotudzial w wycenie procedur medycznych oraz ich aktualizacji;

12) rozpoznawanie potrzeb, zdrowotnych i kreowanie popytu pacjenta na okreslone ustugi medyczne;
13) szukanie sponsor6w na realizacje zadan;

14) budowanie coraz lepszego wizerunku Przychodni;

15) wspotudzial w prowadzeniu strony internetowej w czgsci dotyczacej Wydziatu

16) sporzadzanie cennika odptatnych ustug medycznych oraz jego aktualizacja w uzgodnieniu z Pionem
Medycznym oraz z Pionem Finansowo — Ksiggowym;

17) przygotowywanie ofert z zakresu promocji zdrowia;

18) wspotorganizowanie i uczestnictwo w imprezach majacych zwigzek z promowaniem Przychodni
oraz wszelkich dziatan i programéw promocyjnych realizowanych przez

Przychodnig;

4. Do podstawowych zadan Sekcji Rozliczen Swiadczen Medycznych i Statystyki Medycznej nalezy:

1) przygotowywanie katalogéw $wiadczen medycznych dla poradni i gabinetow specjalistycznych;

2) rozliczanie wszystkich rodzajow umoéw z Narodowym Funduszem Zdrowia;

3) wprowadzanie korekt do umoéw z Narodowym Funduszem Zdrowia;

4) przekazywanie do Narodowego Funduszu Zdrowia raportéow z list kolejek oczekujgcych na
$wiadczenia medyczne pozyskiwanych z poszczegdlnych poradni i gabinetow specjalistycznych;

5) przesytanie sprawozdan, raportéw i faktur do Narodowego Funduszu Zdrowia;

6) sprawdzanie dokumentacji medycznej pod wzgledem zgodno$ci z umowsa z Narodowego Funduszu
Zdrowia;

7) przygotowanie materiatow statystyczno - informacyjnych dla przetozonych;

8) opracowanie zestawien i sprawozdan kwartalnych, poirocznych i rocznych dla Narodowego
Funduszu Zdrowia i organu zalozycielskiego oraz z udzialu w realizacji programow zdrowotnych i
edukacyjnych finansowanych ze zrodet zewnetrznych;

9) przygotowywanie danych statystycznych i sprawozdawczych na zadanie r6znych upowaznionych
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instytucji w tym GUS, MZ, NFZ dotyczacych wykonywanych procedur medycznych wedlug ICD w
poszczegdlnych poradniach i gabinetach specjalistycznych Przychodni;

10) przygotowywanie zestawien miesiecznych i narastajagcych z wykonania uméw z Narodowym
Funduszem Zdrowia dla potrzeb wewngtrznych Przychodni;

11) przygotowywanie dokumentacji na potrzeby kontroli z NFZ lub innych instytucji;

12) weryfikacja stanu ubezpieczenia pacjenta w systemie E-WUS;

13) weryfikacja skierowan na leczenie sanatoryjne;

14) wspotpraca z Wydzialem Organizacyjno — Administracyjnym przy opracowaniu i aktualizowaniu
strategii SPL dla PW SPZOZ w Warszawie oraz Regulaminu Organizacyjnego.

15) aktualizowanie ksiggi rejestrowej Przychodni w Rejestrze Podmiotow Leczniczych prowadzonych
przez Wojewode Mazowieckiego, wspotpraca z Wydziatem Organizacyjno — Administracyjnym w tym
zakresie.

16) realizacja innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepisow prawa.



ZALACZNIK 1G DO REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO SPL dla PW SPZOZ

w Warszawie Zadania na stanowiskach Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa, Naczelnej

Pielegniarki, Glownego ksiegowego, Szefa Logistyki, kierownikow i koordynatorow oraz

na samodzielnych stanowiskach pracy

1. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa

1. Bezposrednim przetozonym Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa jest Dyrektor Przychodni.

2. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za realizacje zadan leczniczych okreslonych

w

ustawie 0 dziatalnosci leczniczej, ustawie 0 s$wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkéw publicznych i w Statucie Przychodni poprzez organizacje pracy

w Przychodni, w celu zapewnienia jak najlepszej dostgpnosci i jakosci $wiadczen

zdrowotnych.

3. Do obowigzkow Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie dostgpnosci do $wiadczen
zdrowotnych udzielanych przez Przychodni¢ oraz zapewnienie wysokiego poziomu
tych §wiadczen;

analizowanie biezacej dzialalnosci pionu medycznego 1 szybkie reagowanie
na zaistniate problemy;

diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw organizacyjnych w celu zapewnienia
sprawnej organizacji opieki lekarskiej nad pacjentami;

nadzor nad udzielanymi §wiadczeniami zdrowotnymi;

planowanie budzetu na kazdy rok i opracowanie planu norm zatrudnienia — podziat
etatow pomiegdzy podleglte poszczegdlne komorki organizacyjne;

kontrola racjonalnego wykorzystania sprzetu diagnostyczno — terapeutycznego;

nadzor i kontrola nad prowadzong dokumentacja medyczna;

nadzor nad szkoleniem personelu medycznego Przychodni;

wspotudziat w planowaniu zaopatrzenia w leki, materialy i sprz¢t medyczny oraz nadzor

nad prawidtowa gospodarka nimi;

10) nadzor nad wykonywaniem zawartych umow w zakresie swiadczen zdrowotnych;

11) nadzor i ocena pracy, s$wiadczonych ustug podleglego personelu, zapewnienie

prawidlowego obiegu informacji medycznych, polecen, zarzadzen itp.;

12) zapewnienie sprawnej wspoétpracy pionu medycznego z réznymi komorkami

organizacyjnymi;

13) wspotpraca przy sporzadzeniu planu potrzeb pionu medycznego;
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14) nadzor nad sporzadzaniem sprawozdan 1 analiz dziatalnosci pionu medycznego
I zgtaszanie Dyrektorowi Przychodni wnioskow wynikajacych z tych analiz;

15) wspotudziat w  organizowaniu  narad  szkoleniowych,  instruktazowych
I sprawozdawczych;

16) wspotudzial w organizowaniu doksztalcania fachowego personelu Przychodni;

17) nadzor i biezgca kontrola prowadzenia dokumentacji medycznej;

18) udziat w przygotowywaniu ofert Przychodni na wykonywanie §wiadczen zdrowotnych
oraz w zawieraniu kontraktow z Narodowym Funduszem Zdrowia i innymi
kontrahentami;

19) wspotpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie realizacji zawartych
kontraktow, wspotpraca z innymi instytucjami, w zaleznosci od potrzeb Przychodni;
20) wykonywanie innych zadan zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnychw

Przychodni, wynikajacych z przepisow prawa lub zleconych przez Dyrektora;

21) nadzo6r i kontrola nad uktadaniem harmonograméw czasu pracy podleglego personelu
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami praw pracy, a w szczegolnosci
Kodeksu Pracy;

22) nadzor nad realizacjg i wykorzystywaniem urlopow podlegtego personelu, zgodnie

z zatwierdzonym planem urlopow.

4. Ponadto, Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa nadzoruje dziatalno$¢ medyczng Przychodni

90

oraz Filii w zakresie udzielania swiadczen zdrowotnych podstawowej opieki zdrowotnej
i specjalistycznej opieki zdrowotnej, takze w warunkach ambulatoryjnych. Zastepcy
Dyrektora ds. Lecznictwa podlegaja kierownicy oraz poszczegdlne komorki organizacyjne
Przychodni wchodzace w sktad pionu medycznego, a w szczegdlnosci:
1) Kierownik Poradni Stomatologicznych;
2) Kierownik ds. Rehabilitacji;
3) Kierownik Poradni Psychologicznej;
4) Kierownicy Filii Przychodni;
5) poradnie POZ, w tym przy jednostkach wojskowych i policji;
6) poradnie i gabinety specjalistyczne;
7) gabinety medycyny pracy;
8) wykreslono
W/w Kierownicy tj. Kierownik Poradni Stomatologicznych, Kierownik ds. Rehabilitacji,
a takze Kierownicy Filii Przychodni, tak samo jak pielggniarki koordynujace zarzadzaja

podlegtym mi personelem zgodnie ze strukturg organizacyjna tj. wyzszym i $rednim



personelem medycznym, pracownikami rejestracji oraz pracownikami sekcji obstugi

I higieny.

5. Do obowigzkéw stuzbowych Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy rowniez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nadzor nad biezaca pracg podlegltego personelu medycznego w Przychodni oraz
w Filiach Przychodni;

udziat w opracowywaniu planu finansowego w zakresie pozycji planu, ktérych jest
dysponentem srodkow, zgtaszanie wnioskow w sprawie realizacji planu, nadzor nad
biezaca realizacjg planu, a takze skladanie wnioskéw dotyczacych korekty planu
finansowego;

koordynowanie dziatalnosci podleglych jednostek i komorek organizacyjnych
Przychodni, zabezpieczenie ciaggtosci udzielania §wiadczen zdrowotnych zgodnie ze
strukturg organizacyjng przy wspOlpracy z Naczelng Pielgegniarka;
przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym kontraktéw z Narodowym
Funduszem Zdrowia i innymi kontrahentami na wykonywanie $wiadczen
zdrowotnych;

nadzor nad przebiegiem realizacji zawartych kontraktow i wnioskowanie
0 wprowadzenie korekt w tych kontraktach;

wspotudziat w wycenie procedur medycznych oraz ich aktualizacji;

wspélpraca z Wydzialem Organizacyjno — Administracyjny w  zakresie
przygotowania ofert na $wiadczenia leczniczo-profilaktyczne realizowane przez
Przychodni¢ oraz wspotpraca przy zawieraniu uméw na te §wiadczenia;
wspotpraca z Wydziatem Organizacyjno — Administracyjnym w  zakresie
przygotowania konkursow ofert na kompleksowe ustugi medyczne oraz w zakresie
przygotowania umow na $wiadczenia medyczne w zakresie rozstrzygnietych
konkursow;

wspélpraca z Wydziatem Organizacyjno — Administracyjnym w zakresie
aktualizowania ksiegi rejestrowej Przychodni w Krajowym Rejestrze Sadowym
I ksiggi rejestrowej Przychodni w Rejestrze Podmiotéw Leczniczych prowadzonych

przez Wojewod¢ Mazowieckiego;

10) nadz6r nad sporzadzaniem i realizacjg planu potrzeb pionu medycznego z zakresu

zatrudnienia, zakupu sprzetu medycznego, lekow i materiatow medycznych;

11) nadzér nad sporzadzaniem zbiorczego planu urlopéw pracownikéw pionu

medycznego;
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12) nadzor nad sporzadzaniem sprawozdan i analiz dziatalno$ci pionu medycznego,
analiza stanu zatrudnienia i wykorzystania czasu pracy w pionie medycznym oraz
zgtaszanie Dyrektorowi Przychodni wnioskow wynikajacych z tych analiz;

13) zapewnienie sprawnej wspoélpracy pionu medycznego z innymi komoérkami
organizacyjnymi Przychodni;

14) wspotudziat przy organizowaniu narad szkoleniowych, instruktazowych
I sprawozdawczych;

15) organizowanie doksztatcania fachowego podlegtemu personelowi;

16) wspotpracowanie z Wydzialem Organizacyjno — Administracyjnym przy
opracowaniu i aktualizacji strategii SPL dla PW SPZOZ w Warszawie oraz
Regulaminu Organizacyjnego;

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Przychodni.

6. Ponadto Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa obowiazuje:

n.
1
2
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1) zachowanie tajemnicy zawodowej i stuzbowe;j;

2) przestrzeganie przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy a w szczegolnoséci obowigzujacych godzin pracy;

4) ksztattowanie kolezenskich postaw wérod pracownikow.

I. Naczelna Pielegniarka

Naczelna Pielegniarka podlega bezposrednio pod Dyrektora Przychodni.

Naczelnej Pielegniarce podlegaja wszystkie pielegniarki i potozne zatrudnione
w Przychodni, Kierownik Zespotu Technikow RTG oraz $redni personel medyczny.
Personelem, o ktérym mowa w ust. 2 w Przychodni 1 poszczeg6élnych filiach Naczelna
Pielegniarka zarzadza poprzez pielegniarki koordynujace.

Pielggniarkom koordynujacym W poszczegolnych Filiach bezposrednio podlegaja
pielegniarki, potozne, pracownicy rejestracji oraz pracownicy sekcji obstugi i higieny.
Naczelna Pielegniarka nadzoruje dziatalno$¢ medyczng Przychodni oraz Filii w zakresie
udzielania $wiadczen zdrowotnych przez pielegniarki 1 potozne, a takze $redni personel
medyczny. Sprawuje rowniez nadzor nad stanem sanitarno — higienicznym Przychodni.
Naczelna Pielegniarska koordynuje dziatalnos¢ podleglych jej komorek organizacyjnych
Przychodni i prace podlegltego personelu, a takze zabezpiecza ciaglos¢ udzielania
Swiadczen zdrowotnych w pozostatych komorkach organizacyjnych, zgodnie ze strukturg

organizacyjng przy wspotpracy z Z-cg Dyrektora ds. Lecznictwa.



8. Do podstawowych zadan Naczelnej Pielegniarki nalezy w szczegdlnos$ci:

1) nadzor nad organizacja pracy pielegniarek, potoznych, $redniego personelu
medycznego, pracownikow sekcji obstugi 1 higieny oraz pielegniarek (osob)
koordynujacych w poszczegdlnych Filiach;

2) monitorowanie, ocena i analiza poziomu jakosci $wiadczen w zakresie opieki
pielegniarskiej;

3) nadzorowanie pracy i adaptacji nowozatrudnionego podlegltego personelu;

4) organizacja i nadzor nad szkolen podlegtego personelu;

5) nadzor nad prawidlowos$cia sprawowania opieki pielggniarskiej w poszczegodlnych
komorkach organizacyjnych oraz prawidtowosci realizacji zadan lekarskich;

6) nadzor i ocena jakoSci $wiadczonych ustug przez podlegly personel, zapewnienie
prawidtowego obiegu informacji, polecen, zarzadzen itp.;

7) opracowanie i nadzor wykonania planow szkolen;

8) nadzor i kontrola nad realizacjg programow profilaktycznych, biezaca weryfikacja
aktualno$ci uprawnien podlegtego personelu;

9) udzial w opracowywaniu planu finansowego w zakresie pozycji planu, ktorych jest
dysponentem $rodkow, zglaszanie wnioskow w sprawie realizacji planu, nadzér nad
biezacg realizacja planu, a takze sktadanie wnioskow dotyczacych korekty planu
finansowego;

10) nadzér nad terminowym i fachowym wykonywaniem zadan przez podlegty personel;

11) nadzér nad stanem sanitarno — higienicznym Przychodni;

12) kontrola racjonalnego zuzycia materiatow, narzedzi i wykorzystania sprzetu
medycznego;

13) organizacja promocji zdrowia;

14) nadzér i kontrola nad prowadzong dokumentacja medyczna;

15) wspotudzialt w planowaniu zaopatrzenia w leki, materialy i sprzet medyczny oraz
nadzor nad prawidlowa gospodarka nimi;

16) nadzor nad wykonywaniem zawartych umow w zakresie swiadczen zdrowotnych;

17) zapewnienie sprawnej wspotpracy pionu medycznego z pozostatymi jednostkami
I komorkami organizacyjnymi;

18) wspotpraca przy sporzadzeniu planu potrzeb pionu medycznego;
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19) dokonywanie analiz obcigzenia praca i nadzor nad efektywnym wykorzystaniem czasu
pracy;

20) nadzor i kontrola nad sporzadzaniem harmonograméw czasu pracy podleglego
personelu, zgodnie z obowigzujagcymi W tym zakresie przepisami prawa pracy,
a W szczegblnosci Kodeksu Pracy;

21) nadzor nad realizacjg i wykorzystywaniem urlopow podleglego personelu, zgodnie
z zatwierdzonym planem urlopow;

22) sporzadzanie ewidencji czasu pracy i zakresow obowigzkow dla personelu
bezposrednio podleglego;

23) wspotudziat w wycenie procedur medycznych oraz ich aktualizaciji;

24) wspoéltpraca z Wydziatem Organizacyjno — Administracyjny w zakresie:

a) przygotowania ofert na $wiadczenia leczniczo-profilaktyczne realizowane przez
Przychodni¢ oraz przy zawieraniu umow na te $wiadczenia,

b) przygotowania konkursow ofert na kompleksowe ustugi medyczne oraz
W przygotowaniu uméw na $wiadczenia medyczne w zakresie rozstrzygnigtych
konkursow,

c) aktualizowania ksiegi rejestrowej Przychodni w Krajowym Rejestrze Sadowym
i ksiegi rejestrowej Przychodni w Rejestrze Podmiotow Leczniczych prowadzonych
przez Wojewode Mazowieckiego;

d) opracowania i aktualizowania strategii SPL dla PW SP ZOZ w Warszawie oraz
Regulaminu Organizacyjnego;

25) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Przychodni.

9. Ponadto Naczelng Pielegniarke obowiazuje:

1) zachowanie tajemnicy zawodowej i stuzbowej;

2) przestrzeganie przepisow z zakresu bezpieczenstwa | higieny pracy oraz
przeciwpozarowych;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy a w szczegolnosci obowigzujacych godzin pracy;

4) ksztaltowanie kolezenskich postaw wsrod pracownikow.

111. Glowny Ksiegowy

1. Bezposrednim przetozonym Gtownego Ksiggowego jest Dyrektor Przychodni.
2. Glowny Ksiegowy kieruje Pionem Finansowo — Ksiggowym Przychodni.
3. W ramach Pionu Finansowo — Ksiegowego podlegaja mu nastgpujace komorki

organizacyjne:



1)
2)
3)
4)

Sekcja Ksiegowosci;

Sekcja Ewidencji i Rozliczen Majatku;
Sekcja Ptac;

Kasa.

Do obowigzkow Gléwnego Ksiggowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zarzadzanie finansami Przychodni w sposob optymalizujacy ptynnosé finansows,
rentownos$¢ oraz warto$¢ aktywow;

prawidlowe ( rzetelne, bezbtedne i sprawdzalne) prowadzenie ksigg rachunkowych oraz
za wykonywanie obowigzkow okreslonych ustawg o rachunkowosci 1 ustawg
o finansach publicznych;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji i ewidencji finansowej, podatkowej, ptacowej
i ubezpieczeniowej;

prawidlowe i terminowe sporzadzenie bilansu, rachunku zysku i strat oraz innych
sprawozdan i informacji finansowych, deklaracji podatkowych i rozliczen z ZUS;
prawidlowe ustalania stanu i wyniku finansowego Przychodni;

odpowiedzialnos¢ za  terminowe regulowanie  zobowigzan  podatkowych,
ubezpieczeniowych i innych publiczno - prawnych;

stosownie do art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z poézn. zm.) odpowiedzialnos¢ za prowadzenie
rachunkowosci  Przychodni, wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi,
dokonywanie wstepnej kontroli: zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych,
kontrola prawidlowosci 1 legalnosci, kompletnosci, rzetelnosci dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

bezposredni nadzor nad pracg podlegtych komorek organizacyjnych, zapewnienie
wlasciwego podziatu zadan miedzy te komorki oraz biezaca kontrola wynikow
ich pracy;

organizowanie i koordynowanie catoksztattu przedsigwzie¢ ekonomiczno-finansowych

Przychodni we wspotpracy z pozostatymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi;

10) wspotpraca z Wydziatlem Organizacyjno — Administracyjny w zakresie przygotowania

ofert na $wiadczenia leczniczo-profilaktyczne realizowane przez Przychodni¢ oraz przy

zawieraniu umow na te Swiadczenia;

11) wspotpraca z Wydzialem Organizacyjno — Administracyjnym w  zakresie

przygotowania konkursow ofert na kompleksowe ustugi medyczne;
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12) wspotpracowanie z Wydziatem Organizacyjno — Administracyjnym przy opracowaniu

strategii SPL dla PW SP ZOZ w Warszawie.

5. Szczegbdtowy zakres obowigzkow:
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1) w zakresie gospodarki finansowej Przychodni:

2)

3)

4)

5)

a) sporzadzanie rocznego planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego oraz
biezgcy nadzor nad ich realizacja i analiza, a takze ich przestrzeganie,
b) opracowywanie rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu
inwestycyjnego,
c) sporzadzanie do 31 maja kazdego roku raportu o sytuacji ekonomiczno — finansowej
0 ktorym mowa w ustawie o dziatalno$ci leczniczej,
d) sporzadzenie planu naprawczego w terminie okreslonym w ustawie 0 dziatalnosci
leczniczej,
e) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej Przychodni, w tym
W szczeg6lnosci:
- wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
- nadzor nad prawidtowo$ciag umoéw zawieranych z kontrahentami i pracownikami
pod wzgledem finansowym,
- nadzor nad przestrzeganiem zasad rozliczen pieni¢znych i zasad ochrony wartos$ci
pieni¢znych,
- nadzor nad terminowym $cigganiem naleznosci i dochodzeniem roszczen spornych
oraz sptacaniem zobowigzan,
- nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z wyliczaniem wynagrodzen,
sporzadzaniem list ptac, regulowaniem zobowigzan podatkowych, zobowigzan
z tytutu ubezpieczen spotecznych, ubezpieczen zdrowotnych i innych;
nadzoér nad prawidlowym naliczaniem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz dokonywaniem z tego funduszu wyptat w ramach przyjetego planu wykorzystania
srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
nadzor nad prawidtowoscia dokonywania wydatkéw w ramach realizowanych zakupow
I przestrzeganiem w trakcie tych czynnosci przepisow ustawy 0 Zamoéwieniach
Publicznych;
ustalanie limitow na poszczegélne Filie Przychodni i komoérki organizacyjne
Przychodni we wspotpracy z pozostatymi pionami;

comiesi¢czna analiza rentownosci poszczegdlnych osrodkoéw kosztow;



6) nadzor nad punktami inkasenckim Przychodni;

7) biezace analizowanie wykorzystanych srodkow finansowych Przychodni (stan

realizacji planu finansowego);

8) prowadzenie analizy kosztow w oparciu o zaktadowy plan kont, w tym dokonywanie

9)

comiesi¢gcznych analiz ekonomicznych i przedktadanie odpowiednich wnioskow

Dyrektorowi Przychodni, szczegolnosci w zakresie:

a)

b)
c)

d)

wykonywania kontraktéw we wspoOlpracy z pozostalymi pionami i komodrkami
organizacyjnymi,

wykorzystania funduszu ptac,

realizacji planu finansowego w tym: zrealizowanych przychodow i ponoszonych
kosztow,

dokonywania zakupéw we wspotpracy z pozostalymi pionami i komodrkami

organizacyjnymi;

nadzor nad:

a)
b)

c)

d)

prowadzeniem rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
sporzadzaniem kalkulacji wynikowej przychodow i kosztow poszczegdlnych
komorek organizacyjnych Przychodni,

sporzadzaniem sprawozdawczosci finansowej W  sposob  umozliwiajacy
przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

ksiegowa ewidencj¢ mienia bedacego w posiadaniu Przychodni i prawidtowe
rozliczanie os6b materialnie odpowiedzialnych za to mienie,

prawidtowym i terminowym dokonywanie rozliczen finansowych,

sporzadzaniem, obiegiem, archiwizowaniem i kontrolg dokumentow finansowych

W sposob zapewniajacy:

- wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

- ochrone¢ mienia posiadanego przez Przychodnig,

- sporzadzanie sprawozdawczo$ci finansowej;

10) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego odbywa si¢ nie pdzniej niz

w ciggu trzech miesi¢gcy od dnia bilansowego i przedstawia go do zatwierdzenia

Dyrektorowi Przychodni oraz przekazuje do zatwierdzenia Dyrektorowi Departamentu

Wojskowej Stuzby Zdrowia MON jako organowi zatozycielskiemu;

11)nadzér nad prowadzeniem archiwum dokumentéow finansowo - ksiegowych

i zabezpieczenie ich przed ewentualnym zaginigciem i zniszczeniem;
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12) nadzor nad ewidencjg sktadnikow majgtkowych (srodkéw trwatych, wartosci

niematerialnych i prawnych) ich ewidencja i inwentaryzacja;

13) nadz6r nad prowadzeniem na biezaco niezbednych rejestrow, ewidencji kontrolii

kartotek dotyczacych zagadnien finansowo — ksiggowych;

14) w zakresie kontroli wewng¢trznej:

a)

b)

d)

dokonywanie wstepnej, biezacej i nastgpnej kontroli funkcjonalnej realizowanych
wydatkow przez poszczegolne jednostki i komorki organizacyjne Przychodni,
dokonywanie kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planu
finansowego i jego zmian oraz operacji gospodarczych stanowigcych przedmiot
ksiggowan,

dla usprawnienia pracy w zakresie finansowo i ksiggowym oraz kontroli
wewngtrznej Gtowny Ksiggowy moze upowazni¢ na pismie okresowo podlegltych
pracownikow do kontroli i nadzoru okreslonych operacji,

Glowny Ksiggowy ma obowigzek odmowi¢ podpisania dokumentacji, w ktorej
zostata ujeta nielegalna operacja gospodarcza lub zobowigzanie nie majace pokrycia
w planie finansowym Przychodni, powiadamiajac 0 powyzszym Dyrektora

Przychodni;

15) w zakresie organizacyjnym:

a)

b)

e)

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
Przychodni dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci polityki
rachunkowosci, zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw ksiegowych oraz
zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji oraz instrukcji kasowej,
przedstawianie Dyrektorowi wnioskow kadrowych dotyczacych podlegtych
pracownikow, sporzadzanie rocznego planu urlopoéw podlegtych pracownikow,
czuwanie nad biezacym doksztalcaniem si¢ pracownikow, udzielanie instruktazu
fachowego z zakresu pracy swojego pionu, kierowanie podlegtych pracownikéw na
odpowiednie kursy i szkolenia,

wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Przychodni w zakresie realizacji
planu finansowego,

wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg, zleconych przez Dyrektora
Przychodni.

6. Ponadto, Glownego Ksiggowego obowigzuje:
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1) przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

2) zachowanie tajemnicy zawodowej i stuzbowej;



3)

przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz przepisOw przeciwpozarowych;

4)
5)
6)
7)
8)

systematyczne doksztalcanie sig¢;

uprzejmos¢ W stosunku do pacjentéw, interesantow | wspotpracownikow;
ksztaltowanie kolezenskich postaw podlegtych pracownikow;

dbatos¢ o przydzielony sprzet komputerowy;

dbatos¢ 0 czystos¢ i estetyke miejsca pracy.

7. Glowny Ksiegowy wykonuje rowniez inne zadania postawione mu przez Dyrektora.

1V. Szef Logistyki

1. Bezposrednim przetozonym Szefa Logistyki jest Dyrektor Przychodni.

2. Szef Logistyki kieruje Pionem Logistyki Przychodni.

3. Szefowi Logistyki podlegaja komorki organizacyjne Pionu Logistyki Przychodni,

do ktorych naleza:

1) Sekcja Zamowien Publicznych;

2) Sekcja Zaopatrzenia;

3) Sekcji Techniczna i Utrzymania Nieruchomosci;

4) Sekcji Administracyjno-Gospodarcza.

4. Do obowigzkoéw Szefa Logistyki nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

nadzor i kontrola nad prawidlowoscia realizacji zadan w podlegtych komorkach
organizacyjnych;

udzial w opracowywaniu planu finansowego w zakresie pozycji planu, ktorych Pion
Logistyki jest dysponentem $rodkow, zgtaszanie wnioskow w sprawie realizacji planu,
nadzor nad biezacg realizacja planu, a takze sktadanie wnioskow dotyczacych korekty
planu finansowego;

podejmowanie przedsiewzig¢ majacych na celu racjonalne gospodarowanie mieniem,
zapobiegajgcych powstawaniu szkod, a takze zapewnienie ich terminowej likwidaciji;
nadzor nad zawieraniem umow na $wiadczenie ustlug na rzecz Przychodni (m.in.
dostawa energii cieplnej, elektrycznej, wody zimnej i cieplnej itp.) oraz umow
zwigzanych z wynajmem lokali i sprzetu dla potrzeb Przychodni i jej Filii;

nadzor nad utrzymywaniem infrastruktury w nalezytej sprawnosci, z uwzglednieniem
spelniania wymogow pod wzgledem fachowym i sanitarnym pomieszczen oraz

urzadzen, a takze w zakresie bezpieczenstwa pacjentow i personelu;
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6) nadzor nad realizacja zakupow zgodnie z przepisami prawa zamowien publicznych,
w zakresie przygotowywania i skladania wnioskow 0 udzielenie zamoéwienia
publicznego, w tym szacowania wartosci zamowienia oraz kompletnosci dokumentow
okreslajacych przedmiot zamdwienia 0 udzielenie zamdwienia;

7) nadzér nad zawieranymi umowami z Wykonawcami wybranymi w prowadzonych
postepowaniach zgodnie z Prawem Zamoéwien Publicznych oraz zgodnie
z Regulaminami udzielania zamowien publicznych obowigzujacych w SPL dla PW SP
Z0Z w Warszawie;

8) nadzor w zakresie kompletnosci dokumentacji z przeprowadzonych postepowan oraz
przygotowywania dokumentacji spraw ostatecznie zakonczonych do archiwizacji;

9) nadzor nad sporzadzaniem sprawozdan z zakresu udzielonych przez SPL dla PW SP
70Z w Warszawie zamowien publicznych, w tym rocznego sprawozdania do Prezesa
UZPp;

10) planowanie, organizacja, prowadzenie i kontrolowanie prac remontowych oraz zlecanie
przygotowania dokumentacji projektowo-kosztorysowych inwestycji
i prac remontowych — zgodnie z wymogami aktualnie obowigzujacych przepisow,
ekonomiki i prawa budowlanego — dla zadan realizowanych w Przychodni;

11) prawidlowe zawieranie umow na wykonanie prac projektowych, robot inwestycyjnych
i prac remontowych zgodnie z przepisami dotyczacymi zamowien publicznych;

12) zapewnienie zasadnos$ci i kompletnosci dokumentacji inwestycji i remontow,
zapewnianie terminowego i prawidtowego - zgodnego z planem, przebiegu realizacji
planowanych zadan rzeczowo-finansowych w zakresie inwestycji i remontow;

13) koordynowanie caloksztaltem spraw zwigzanych ze stanem bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow Przychodni, a takze
zabezpieczeniem majatku Przychodni przed zniszczeniem 1 kradzieza, prawidlowej
eksploatacji urzadzen, terminowej legalizacji przyrzadow pomiarowych w Przychodni
1 jej Filiach oraz sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem obowigzujacych w tym
zakresie wymogow i przepisow;

14) realizacja przedsigwzig¢ majacych na celu ochrong zycia i zdrowia, mienia przed
pozarem, klgskami zywiotowymi lub innymi miejscowymi zagrozeniami;

15) sporzadzanie sprawozdan wedlug wlasciwosci;

16) sporzadzanie dokumentacji wewngtrznej, zestawien, wnioskow, podpisywanie faktur

w zakresie zgodno$ci merytoryczne;j;



17)nadzor nad sporzadzaniem dokumentow w ramach prowadzonej ewidencji
pozabilansowej sprzetu w tym dokumentéw przychodowo-rozchodowych
wewngtrznych i zewnetrznych;

18) nadz6r nad organizowaniem sprzedazy, dzierzawy oraz najmu zbg¢dnych lub zuzytych
sktadnikow rzeczowych majatku ruchomego, w tym nadzér nad przygotowaniem
dokumentow na Radg Spoteczng i do Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia;

19) nadz6r nad likwidacja zbgdnych lub zuzytych sktadnikow rzeczowych majatku
ruchomego;

20) nadz6r nad prowadzeniem ewidencji majatku Przychodni w ramach programu
pozabilansowego od momentu zakupu do jego likwidacji, wraz z inwentaryzacja;

21) nadzér nad prowadzeniem spraw zwiagzanych z ubezpieczeniem majatku Przychodni;

22) nadzor nad prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawa, najmem pomieszczen zgodnie
z obowigzujagcymi W tym zakresie przepisami, a takze nad przygotowaniem
dokumentoéw na Radg Spoteczng i do Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia;

23) wspotpraca z Wydzialem Organizacyjno - Administracyjnym oraz z pozostatymi
komorkami organizacyjnymi przy opracowaniu i aktualizowaniu strategii SPL dla PW
SPZOZ w Warszawie oraz Regulaminu Organizacyjnego;

24) wspotpraca z Pionem Medycznym w zakresie aktualizowania ksiggi rejestrowej
Przychodni w Krajowym Rejestrze Sadowym i ksiegi rejestrowej Przychodni
w Rejestrze Podmiotow Leczniczych prowadzonych przez Wojewode Mazowieckiego;

25) wspotudziat w organizacji uroczystosci okoliczno$ciowych zwigzanych z obchodami
$wigt panstwowych i innych;

26) wspotudziat w wycenie procedur medycznych oraz ich aktualizaciji;

27) realizacja innych zadan wynikajacych z decyzji przetozonych lub z przepisow prawa;

28) nadzor nad wyposazaniem i zaopatrywaniem Przychodni oraz jej filii w niezbedny
sprzg¢t medyczny i aparature, sprzet gospodarczy i kwaterunkowy oraz materiaty;

29) nadzor nad prowadzeniem gospodarki magazynoweyj;

30) nadzor nad prawidtowym udzielaniem zaméwien publicznych;

31) nadzor nad pracami w zakresie przegladow technicznych obiektéw Przychodni;

32) nadzor i kontrola eksploatacji ruchomosci i nieruchomosci Przychodni;

33) nadzor nad sporzadzeniem planu inwestycyjnego i planu remontéw Przychodni i jej
Filii;

34) sprawowanie nadzoru nad estetyka i aktualizacja informacji w pomieszczeniach
Przychodni i jej Filii;
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35) nadzor nad prowadzeniem ewidencji srodowiskowej - kart ewidencji odpadoéw
na podstawie przekazanych przez pracownikow Przychodni kart przekazania odpadow
- zgodnie z obowigzujgcymi W tym zakresie przepisami prawa;

36) nadzor nad sporzadzaniem sprawozdan z zakresu gospodarki odpadami, emisji
zanieczyszczen do atmosfery, sSrodowiska naturalnego (do Urzedu Marszatkowskiego,
DWSZ, baza KOBIZE),

37) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji i ewidencji uzytkowanych w Przychodni
samochoddéw stuzbowych;

38) koordynowanie catoksztattu prac zwigzanych z komputeryzacjg 1 lgcznosScig
Przychodni.

Ponadto Szef Logistyki:

1) bierze udziat w opracowywaniu analizy stanu zatrudnienia i wykorzystania czasu pracy
w podlegtych komoérkach organizacyjnych;

2) opracowuje wnioski w sprawie obsady osobowej i odpowiada za wlasciwy dobor kadr
W podleglym pionie;

3) w porozumieniu z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi wspotuczestniczy
w opiniowaniu pracownikoéw, wystawianiu wnioskéw awansowych, odznaczeniowych
lub wnioskéw 0 ukaranie, a takze o przyjecie i zwolnienie z pracy;

4) przy realizacji statutowych zadan pionu Szef Logistyki $cis§le wspotpracuje
z pozostatymi osobami funkcyjnymi;

5) Szef Logistyki wykonuje inne zadania zwigzane z praca wynikajace z przepiséw
lub zlecone przez Dyrektora.

Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych bezposrednio z zakresem dziatalnosci, a nie

objetych powyzszym zakresem obowigzkow, jezeli zostang mu one powierzone przez

bezposredniego przetozonego.

V. Kierownicy i koordynatorzy jednostek oraz komérek organizacyjnych

1. Podstawowym obowigzkiem Kierownikow wszystkich szczebli zarzadzania i pracownikow

Przychodni jest (kazdy w zakresie swojej odpowiedzialnosci):
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1) znajomos¢ zasad organizacji i zarzadzania wewnatrz Przychodni oraz state ich
przestrzeganie;
2) realizacja celow i zadan Przychodni, okreslonych w powszechnie obowigzujacych

przepisach prawa oraz w niniejszym regulaminie, a przede wszystkim:



a) doktadng znajomos$¢ przepisow prawnych obowigzujagcych w zakresie realizacji
Swiadczen opieki zdrowotnej, w szczegdlno$ci w zakresie praw pacjenta,
prowadzenia dokumentacji medycznej, zasad realizacji $wiadczen okreslonych
w umowie z NFZ i umowach zawartych z innymi podmiotami,

b) wlasciwe przyjmowanie i obstuge pacjentow,

c) doktadne i terminowe wykonywanie powierzonej pracy,

d) prawidtowe ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentéw Przychodni;

3) dbatos¢ 0 nalezyty wizerunek Przychodni;
4) wykonywanie innych czynnosci okre§lonych w poszczegolnych zarzgdzeniach

Dyrektora lub jego poleceniach.

2. Kazdy pracownik posiada okreslony zakres obowigzkow, ktory powinien by¢ aktualizowany
przez  przetozonego w celu jego dostosowania do aktualnych  potrzeb
i zadan danej jednostki organizacyjnej oraz zmian w przepisach kompetencyjnych oraz
przepisach dotyczacych ochrony danych osobowych.

3. Kierownik danej jednostki i komorki organizacyjnej moze by¢é upowazniony
do kontrolowania prac innych komorek organizacyjnych lub ich Kierownikéw
i pracownikow W zakresie swojej kompetencji rzeczowej, jak tez udzielania tym komoérkom
skoordynowanych z poleceniami ich bezposrednich przetozonych — wskazowek
I wytycznych odnosnie kierunku i metod pracy.

5. W zakresie spraw kadrowych Kierownicy jednostek i komoérek organizacyjnych sktadajg
drogg stuzbowag stosowne wnioski, w szczegolnosci dotyczace zatrudniania, zwalniania
1 zmian w przebiegu zatrudnienia, spraw pracowniczych, zmian w zakresach obowigzkow,
zmian miejsca wykonywania obowigzkow stuzbowych.

6. Kazdy pracownik podlega bezposrednio tylko przetozonemu i wytacznie od niego otrzymuje
polecenia stuzbowe 1 tylko przed nim jest odpowiedzialny za wykonanie zadan. Pracownik,
ktory w wyjatkowych przypadkach otrzymuje polecenie nie od bezposrednio przelozonego
lecz od przetozonego wyzszego szczebla w ramach tej samej zaleznosci hierarchicznej
powinien polecenie wykona¢, powiadamiajac 0 tym swojego bezposredniego przetozonego.
Zawiadomienie to winno nastgpi¢ w zasadzie przed wykonaniem polecenia.

7. Osoby na stanowiskach kierowniczych sg odpowiedzialne za:

1) osiggane wyniki podlegtych jednostek i komoérek organizacyjnych oraz podlegtych
samodzielnych pracownikow;
2) konsekwencje podejmowanych decyzji;

3) prawidlowe i terminowe wykonanie zadan oraz polecen bezposredniego przetozonego;
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4) aktualizacje dokumentoéw dotyczacych podleglej komorki organizacyjnej;

5) zarzadzanie ryzykiem wynikajacym z decyzji podejmowanych w ramach posiadanych
uprawnien i pelnomocnictw;

6) organizacje pracy, zapewnienie dyscypliny pracy i porzadku;

7) prawidlowg gospodarke powierzonym mieniem;

8) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz tajemnicy
stuzbowej, handlowej i panstwowej;

9) motywowanie pracownikoéw oraz utrzymywanie dobrej atmosfery pracy;

10) dziatania na rzecz utrzymania dobrego wizerunku Przychodni;

11) ustalanie zakresoéw obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci podleglych
pracownikow;

12) organizowanie i planowanie pracy komorki;

13) nadzorowanie i kontrolowanie prawidtowego oraz terminowego wykonania przez
podlegla komorke obowiazkéw i1 zadan;

14) przydzielanie pracy podlegtym pracownikom i udzielanie wytycznych co do sposobu
ich wykonania;

15) udzielanie wigzacych wyjasnien w zakresie spraw objetych dziatalnoscig komorki,

16) nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikoéw
dyscypliny pracy, etyki zawodowej oraz przepisow 0 zachowaniu tajemnicy
panstwowej 1 stuzbowej;

17) wnioskowanie o udzielenie nagrod 1 kar zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Regulaminie Wynagradzania i Regulaminu Pracy, wspotdziatanie we wilasciwym
doborze kadr oraz tworzenie wtasciwej atmosfery pracy w komorce;

18) wnioskowanie o przeszeregowanie pracownikow podlegtej komorki w zakresie
stanowiska i/ lub wynagrodzenia;

19) znajomos$¢ aktow prawnych, a w szczegdlnosci regulujagcych merytoryczny zakres
dziatania komorek organizacyjnych;

20) przygotowanie i przekazanie dokumentacji zgodnie z instrukcja obiegu dokumentéw
i kancelaryjna;

21) ustalanie i aktualizowanie kart opisow stanowisk pracy podleglego personelu, ktorg
opracowuje bezposredni przetozony i stanowi ona podstawe opracowania zakresu
obowigzkow pracownika;

22) monitorowanie i sktadanie informacji bezposredniemu przetozonemu 0 stanie realizacji

wyznaczonych zadan i ewentualnych zagrozeniach;



23) realizacja zadan systemu kontroli zarzadczej wynikajagcych z obowigzujgcego
regulaminu systemu kontroli zarzadczej w Przychodni;

24) wnioskowanie zmian, sporzadzanie projektow dokumentow oraz biezaca aktualizacja
wewnetrznych dokumentow regulujacych zagadnienia bedace przedmiotem dzialania
jednostki i komorki organizacyjnej;

25) podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych i dbanie o podnoszenie kwalifikacji
podleglych pracownikow;

26) wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi;

27) sporzadzanie planéw urlopow;

28) usprawnienie organizacji, metod i form pracy komorki organizacyjnej;

29) prowadzenie i aktualizacja baz danych w postaci zapisow elektronicznych wedtug
kompetencji merytorycznych;

30) optymalizacja dziatania i dbanie o racjonalny rachunek kosztow;

31) dbatos¢ o dobry wizerunek Przychodni;

32) realizacja zarzadzen Dyrektora oraz przestrzeganie regulaminu organizacyjnego
Przychodni i innych aktow wewngtrznych w Przychodni;

33) prowadzenie miesigcznej ewidencji czasu pracy dla podlegtego personelu;

34) prowadzenie okresowej oceny pracowniczej;

35) wprowadzanie nowo przyjetych pracownikoéw w przydzielone im zadania,z
uwzglednieniem przepisow dotyczacych danych osobowych oraz udzielaniewszelkich
wyjasnien dotyczacych ich obowiazkéw stuzbowych.

8. Do podstawowych obowigzkow o0sob na stanowiskach kierowniczych nalezy
W szczegdlnosci:

1) ustalanie zakresow obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci podlegtych
pracownikow;

2) organizowanie i planowanie pracy komorki;

3) nadzorowanie i kontrolowanie prawidlowego oraz terminowego wykonania przez
podlegta komorke obowiazkow 1 zadan;

4) przydzielanie pracy podleglym pracownikom i udzielanie wytycznych co do sposobu
ich wykonania;

5) udzielanie wiazacych wyjasnien w zakresie spraw objetych dziatalnoscig komorki,

6) nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania przez podlegltych pracownikéw
dyscypliny pracy, etyki zawodowej oraz przepisow 0 zachowaniu tajemnicy

panstwowej 1 stuzbowej;
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7) wnioskowanie o0 udzielenie nagréd 1 kar zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie Wynagradzania lub Regulaminie Pracy, wspoétdziatanie we wlasciwym
doborze kadr oraz tworzenie wtasciwej atmosfery pracy w komorce;

8) wnioskowanie o przeszeregowanie pracownikoéw podleglej komorki;

9) znajomos$¢ aktow prawnych, a w szczegolnosci regulujagcych merytoryczny zakres
dziatania komorek organizacyjnych;

10) przygotowanie i przekazanie dokumentacji zgodnie z instrukcja obiegu dokumentoéw
I kancelaryjna;

11) ustalanie i aktualizowanie kart opisow stanowisk pracy podleglego personelu, ktorg
opracowuje bezposredni przetozony i stanowi ona podstawe opracowania zakresu
obowigzkow pracownika;

12) monitorowanie i sktadanie informacji bezposredniemu przetozonemu 0 stanie realizacji
wyznaczonych zadan i ewentualnych zagrozeniach;

13) realizacja zadan systemu kontroli zarzadczej wynikajacych z obowigzujacego
regulaminu systemu kontroli zarzadczej w Przychodni;

14) wnioskowanie zmian, sporzadzanie projektow dokumentéw oraz biezaca aktualizacja
wewngetrznych dokumentéw regulujacych zagadnienia bedace przedmiotem dzialania
jednostki i komorki organizacyjnej;

15) podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych i dbanie o podnoszenie kwalifikacji
podlegtych pracownikow;

16) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi;

17) sporzadzanie planéw urlopow;

18) usprawnienie organizacji, metod i form pracy komorki organizacyjnej;

19) prowadzenie i aktualizacja baz danych w postaci zapisow elektronicznych wedtug
kompetencji merytorycznych;

20) optymalizacja dziatania i dbanie o racjonalny rachunek kosztow;

21) dbatos¢ o dobry wizerunek Przychodni;

22) realizacja zarzadzen Dyrektora oraz przestrzeganie regulaminu organizacyjnego
Przychodni i innych aktow wewngtrznych w Przychodni;

23) prowadzenie miesigcznej ewidencji czasu pracy dla podlegtego personelu;

24) prowadzenie okresowej oceny pracowniczej;

25) wprowadzanie nowo przyjetych pracownikow W przydzielone im zadania,z
uwzglednieniem przepiséw dotyczacych danych osobowych oraz udzielaniewszelkich

wyjasnien dotyczacych ich obowigzkéw stuzbowych;



26) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych lub przez Dyrektora.
9. Kazda osoba na stanowisku kierowniczym posiada uprawnienia do:

1) reprezentowania Przychodni wobec pacjentow 1 podejmowania innych decyzji
w imieniu Przychodni w zakresie posiadanych petnomocnictw;

2) wydawania polecen podlegtym pracownikom;

3) oceniania osiggnietych wynikow pracy podlegtych pracownikow i ich kwalifikacji
zawodowych;

4) wnioskowania w sprawach personalno — ptacowych podlegtych pracownikow;

5) nadzoru nad prawidlowg 1 racjonalng gospodarkg materiatlowg | majatkiem
pozostajacym dyspozycji jednostki;

6) nadzoru nad wlasciwg organizacjg pracy podlegtego personelu, zapewniajacg realizacje
zadan danej jednostki lub komorki organizacyjnej, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa pracy i uregulowaniami wewngtrznymi.

V1. Zespot Radcéw Prawnych

1. Do zadan Zespotu Radcow Prawnych nalezy:

1) udzielanie Dyrektorowi Przychodni, jego Zast¢pcom oraz Kierownikom komorek
organizacyjnych opinii i porad prawnych, jak rowniez wyja$nien w zakresie stosowania
prawa;

2) informowanie Kierownictwa Przychodni i Kierownikow komorek organizacyjnych
0 zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym W zakresie Przychodni;

3) informowanie Dyrektora Przychodni o uchybieniach zauwazonych w komoérkach
organizacyjnych, a dotyczacych przestrzegania prawa;

4) wuczestniczenie w prowadzonych przez Przychodni rokowaniach, ktorych celem jest
nawigzanie, rozwigzanie lub zmiana stosunku prawnego, w tym zwlaszcza umow;

5) doradztwo oraz opiniowanie w postgpowaniach 0 zamowienia publiczne;

6) nadzor prawny nad egzekucja naleznosci Przychodni;

7) wystepowanie w charakterze pelnomocnika Przychodni w postepowaniu sgdowym,
administracyjnym oraz przed organami orzekajagcymi Oraz opracowywanie pism
procesowych;

8) udzielanie informacji o przepisach prawnych na wniosek zwigzkow dziatajacych

w Przychodni.

VII. Pelnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Jakos$cia

1. Do zadan Pelnomocnika Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Jako$cig nalezy:
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1) uczestniczenie w opracowywaniu i planowaniu strategii Przychodni;

2) przygotowanie Przychodni do certyfikacji i nadzoru Systemu Zarzadzania Jakoscia;

3) opracowanie i aktualizowanie dokumentacji Systemu Zarzadzania Jako$cia;

4) opiniowanie i nadzorowanie opracowanych procedur objetych systemem, procedur
i standardow oraz instrukcji obowigzujacych w Przychodni;

5) kontrolowanie dokumentacji systemowej, objetej system i dokumentacji medycznej pod
wzgledem zgodnosci z norma ISO 9001,

6) nadzorowanie procesu wdrazania procedur systemowych i objetych systemem;

7) wspodluczestniczenie W Kierowaniu polityka jakosci zgodnie z celami komorek
organizacyjnych, a takze z celami ogblnymi Przychodni;

8) wspolpracowanie z 0sobami wiodacymi w zakresie Systemu Zarzadzania JakoS$cig
z Filii;

9) planowanie i uczestniczenie w audytach wewnetrznych;

10) nadzorowanie przebiegu audytow wewngtrznych;

11) omawianie audytow wewngtrznych z Kierownikami komorek organizacyjnychi
audytorami;

12) koordynowanie i nadzorowanie dziatan poaudytowych i pozaaudytowych;

13) wdrozenie i ocena  (wspotocena)  skuteczno$ci  dziatan  korygujacych
i zapobiegawczych;

14) wnioskowanie o przeprowadzenie audytow celowych;

15) ocena jakos$ci pracy auditorow wewngtrznych;

16) kontrola komorek organizacyjnych w zakresie funkcjonowania Systemu Zarzadzania
Jakoscia;

17) prowadzenie dokumentacji i rejestrow obowigzujacych w Systemu Zarzadzania
Jakoscia;

18) prowadzenie analiz zarejestrowanych niezgodnosci z realizacji $wiadczen
medycznych;

19) przygotowywanie  kompleksowych materiatow dla Dyrektora z  zakresu
funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jakoscia;

20) planowanie i prowadzenie szkolen, spotkan z zakresu wdrazania Systemu Zarzadzania
Jakoscig normy I1SO 9001,

21) prowadzenie szkolen dla pracownikéw Przychodni z zakresu doskonalenia Systemu

Zarzadzania Jako$cia;



22) wnioskowanie o kierowanie koordynatorow oraz audytoréw wewngetrznychna
szkolenia, konferencje i inne formy doskonalenia;

23) kompleksowe prowadzenie, nadzorowanie oraz koordynowanie spraw zwigzanych
z wdrazaniem 1 funkcjonowaniem Systemu Zarzadzania Jakosciag zgodnie
z obowigzujacg normg ISO 9001;

24) dokonywanie systematycznej oceny funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jako$cig;

25) biezace informowanie audytoréw wewnegtrznych — oraz Kierownikéw komorek
organizacyjnych o wszystkich nowosciach w zakresie Systemu Zarzadzania Jakoscia;

26) przygotowanie i przeprowadzenie przegladu kierownictwa Systemu Zarzadzania
Jakoscia;

27) wysuwanie propozycji doskonalenia Systemu Zarzadzania Jakoscia;

28) wspotpracowanie z Wydziatem Organizacyjno — Administracyjnym przy opracowaniu
I aktualizowaniu strategii SPL dla PW SPZOZ w Warszawie oraz Regulaminu
Organizacyjnego;

29) wykonywanie innych czynno$ci na polecenie Dyrektora nie objetych niniejszym
zakresem.

2. Pelnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zarzgdzania Jako$cig ma uprawnienia do:

1) okreSlenia zatozen dotyczacych opracowania i wdrozenia Systemu Zarzadzania
Jako$cig, zgodnie z wymaganiami normy ISO 9001,

2) pozyskiwania od  Zastepcow Dyrektora, Kierownikow oraz pracownikéw
na samodzielnych stanowiskach i pozostatych pracownikéw niezbednych informacji
do przygotowania, analizy i oceny dokumentow wdrozeniowych i funkcjonowania
Systemu Zarzadzania Jakoscia;

3) organizacji szkolen pracownikéw na temat wymagan Systemu Zarzadzania Jakoscia,

4) koordynacji prac Zespotu Wdrozeniowego ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia;

5) typowania i aktualizacji sktadu Zespolu Wdrozeniowego W zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z wdrazania systemu;

6) planowania i nadzoru audytow wewnetrznych;

7) udzielania informacji audytorom zewng¢trznym w zakresie funkcjonowania Systemu
Zarzadzania JakoS$cig;

8) wspotpracy z firmg certyfikujgcg System Zarzadzania Jakoscig w zakresie wdrazanego
systemu;

9) wydawanie wigzacych polecen w zakresie wdrazanego Systemu Zarzgdzania Jakoscia.
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VIII. InspektorOchrony Danych

1. Do

zadan inspektora ochrony danych nalezag wszystkie obowigzki i kompetencje

przewidziane dla tego stanowiska w przepisach rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119, s. 1), jak i obowigzujacych

przepisow prawa krajowego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym

W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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informowanie administratora, podmiotu przetwarzajagcego oraz pracownikoéw, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, 0 obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie
danych osobowych i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich 0 ochronie danych oraz polityk wewnetrznych administratora
lub podmiotu przetwarzajacego, w tym podzial obowiazkéw, dziatania zwickszajace
$wiadomos¢, szkolenia dla personelu uczestniczacego W operacjach przetwarzania oraz
powigzane Z tym audyty, jak rowniez tworzenie we wspotudziale osob przetwarzajacych
projektow przepisow wewnetrznych chronigcych dane osobowe 1 projektow zapisow
umownych z podmiotami zewnetrznymi w zakresie ochrony danych osobowych, w tym
umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych;

udzielanie wskazoéwek administratorowi w przedmiocie wdrozenia odpowiednich
I skutecznych srodkow technicznych jak rdéwniez organizacyjnych majacych
zabezpieczy¢ dane osobowe oraz jak wykaza¢ przestrzeganie prawa przez
administratora lub podmiotu przetwarzajacego dane w szczegodlnosci jezeli chodzi
0 identyfikowanie ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem, 0 jego ocen¢ pod katem
zrodta, charakteru, prawdopodobienstwa i wagi zagrozenia oraz o jak najlepsze praktyki
pozwalajace zminimalizowac to ryzyko;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow oraz monitorowanie
ich wykonania zgodnie z art. 35 RODO, w przypadku, gdy administrator danych przed
rozpoczeciem przetwarzania zobowigzany jest do przeprowadzenia oceny skutkow
planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych;

udzielanie rad 1 wskazéwek w procesie szacowania i analizy ryzyka
dla poszczegbdlnych komorek organizacyjnych;

sporzadzanie planéw audytu i ich systematyczne przeprowadzanie w Specjalistycznej



Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow Wojska SP ZOZ w Warszawie;

7) wspotpraca z organem nadzorczym (zgodnie z projektem ustawy o ochronie danych

osobowych w Polsce bedzie to Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych);
8) penienie funkcji osoby kontaktowej dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36, oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach
(np. podczas kontroli w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych);

9) pelienie funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotyczg -
we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych wraz
z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy RODO;

10) prowadzenie rejestru czynnos$ci przetwarzania lub rejestru kategorii czynnosci;

11) wspotpracowanie z Wydziatem Organizacyjno — Administracyjnym przy opracowaniu
I aktualizowaniu strategii SPL dla PW SPZOZ w Warszawie oraz Regulaminu
Organizacyjnego;

12) Inspektor Ochrony Danych jest zobowigzany do zachowania tajemnicy lub poufnosci

co do wykonywania swoich zadan - zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1X. Zespot ds. BHP

1. Do zadan Zespotu ds. BHP nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikoéw oraz poprawe warunkow pracy;

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Przychodni oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych  zapewniajagcych  poprawe stanu  bezpieczenstwa
I higieny pracy;

5) udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Przychodni albo jej

czesci, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych

111



112

uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zatozeniach
I dokumentacji;

6) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
aparatury medycznej oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy
I bezpieczenstwo pracownikow;

7) zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach leczniczych i diagnostycznych;

8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy;

9) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewngtrznych
zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

na poszczegolnych stanowiskach pracy;

11) udzial w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow;

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentoéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikow badan | pomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

13) doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
praca;

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe
oraz doboru najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

16) wspolpraca z  wlasciwymi  komoérkami  organizacyjnymi  lub  osobami,
w szczegolnosSci w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej

adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;



17) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odr¢bnymi przepisami
do dokonywania badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia
lub warunkéw ucigzliwych wystepujacych w $rodowisku pracy w zakresie
organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikow przed
tymi czynnikami lub warunkami;

18) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow;

19) wspotpracowanie z Wydziatem Organizacyjno — Administracyjnym przy opracowaniu
I aktualizowaniu strategii SPL dla PW SPZOZ w Warszawie oraz Regulaminu
Organizacyjnego;

20) uczestniczenie w pracach, powotanej przez Dyrektora komisji przetargowe;j
1 komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zakladowych komisjach
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy, inicjowanie i rozwijanie na terenie
Przychodni r6znych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz ergonomii.

X. Inspektor Ochrony Przeciwpozarowej

1. Do zadan Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej nalezy W szczegdlnosci:

1) okreslenie form i sposobu przeciwpozarowego zabezpieczenia Przychodni;

2) biezaca aktualizacja dokumentacji przeciwpozarowej Przychodni;

3) nadzor nad utrzymaniem  wiasciwego Stanu  bezpieczenstwa  pozarowego
w Przychodni i jej Filiach;

4) nadzor nad terminowym przeprowadzaniem przegladow i konserwacji oraz zalecen
pokontrolnych w tym zakresie;

5) nadzor nad wlasciwg realizacja =zalecen pokontrolnych Wojskowej Ochrony
Przeciwpozarowej;

6) dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz
przedstawianie Dyrektorowi wnioskow zmierzajacych do likwidacji lub ograniczenia
zagrozenia pozarowego;

7) uczestniczenie w ustalaniu §rodkow i sposoboéw zabezpieczenia prac niebezpiecznych

pod wzgledem pozarowym;
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8) analizowanie przyczyn zaistniatych pozarow, opracowywanie wnioskow i metod

prewencji w Przychodni i jej Filiach;

9) systematyczne prowadzenie kontroli stanu ochrony przeciwpozarowe;j;

10) opiniowanie niezbe¢dnej dokumentacji w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j
Przychodni i jej Filiach;

11) ustalenie potrzeb w zakresie wyposazenia obiektu w sprzet i urzadzenia
przeciwpozarowe;

12) udzial w opracowaniu planéw dostosowania obiektow do wymogdéw ochrony
przeciwpozarowej;

13) udzial w odbiorach technicznych obiektéw nowobudowanych i modernizowanych
oraz opiniowanie zgodno$ci ich wykonania 1 wyposazenia z wymogami ochrony
przeciwpozarowej;

14) opracowywanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego obiektow Przychodni i jej Filii
oraz instrukcji postgpowania na wypadek pozaru;

15) prowadzenie, organizowanie i nadzorowanie szkolenia pracownikow w zakresie
ochrony przeciwpozarowe;j;

16) przeprowadzania ¢wiczebnego alarmu pozarowego W Przychodni i jej Filiach;

17) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ochrony przeciwpozarowej Przychodni;

18) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow 0 doposazenie obiektow W nowoczesne,
bardziej skuteczne urzadzenia stosowane W ochronie przeciwpozarowej;

19) nadzor nad okresowa konserwacja oraz legalizacja sprzgtu i urzadzen gasniczych,
uzupetnieniem i statym utrzymaniem go w dobrym stanie technicznym;

20) przeprowadzanie planowej kontroli ochrony przeciwpozarowej w poszczegdlnych
obiektach Przychodni, wydawanie doraznych zalecen oraz przygotowywanie
wnioskow pokontrolnych bedacych podstawa do wydawania zarzadzen przez
Dyrektora w sprawach przeciwpozarowej;

21) wspotpracowanie z Wydziatlem Organizacyjno — Administracyjnym przy opracowaniu
I aktualizowaniu strategii SPL dla PW SPZOZ w Warszawie oraz Regulaminu
Organizacyjnego;

22) wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Przychodni oraz innymi
instytucjami w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

Xl. AUDUTOR WEWNERZNY
Do zadan audytora wewnetrznego nalezy:
1) Prowadzenie projektow audytowych we wszystkich obszarach dziatalnosci Przychodni
i jej Filii,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Identyfikowanie ryzyka i ocena procesOw w organizacji oraz rekomendowanie dziatan
usprawniajacych, zapobiegawczych i naprawczych,

Formutowanie wnioskow, sporzadzanie raportow, omawianie i prezentacja wynikow
audyto,

Wspotpracowanie z kierujgcymi poszczegdlnymi obszarami poprzez utrzymanie
niezbednego poziomu wiedzy na temat wystepujacych ryzyk, ich identyfikacji i
przeciwdziataniu,

Przygotowanie planow audytu wewnetrznego,

Wspottworzenie nowoczesnego modelu audytu wewngtrznego,

Monitorowanie i raportowanie realizacji rekomendacji poaudytowych,

Opracowywanie, monitowanie i aktualizacja polityki i procedur wewnetrznych.



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej

dla Pracownikow Wojska SPZ0Z w Warszawie.

CENNIK UStUG MEDYCZNYCH
SPECJALISTYCZNE] PRZYCHODNI LEKARSKIE] DLA
PRACOWNIKOW WOJSKASAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKEAD

OPIEKI ZDROWOTNE] W WARSZAWIE
CENNIK OBOWIAZUJE OD DNIA PODPISYWANIA

ZARZADZENIA NR 15/2023

Dyrektora
Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Warszawie

z dnia 27.01.2023 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej dla Pracownikow Wojska Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Warszawie

CENY W PLN

Specjalistyczna Przychodnia Lekarska dla Pracownikéw Wojska
SPZOZ w Warszawie (ul. Nowowiejska 31):
Tel. 22 150 15 80
Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw
Wojska SPZOZ w Warszawie (ul. gen. W. Andersa 14 i ul. gen. W.
Andersa 16):
Tel. 22 150 15 81
Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw
Wojska SPZOZ w Warszawie (ul. gen. W. Andersa 16 i ul. gen. W.
Andersa 18 Stomatologia):
Tel. 22 150 15 82
Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikow
Wojska SPZ0Z w Warszawie (ul. Nowowiejska 5):
Tel. 22 150 15 83
Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw
Wojska SPZOZ w Warszawie (ul. Nowowiejska 5 Stomatologia):
Tel. 22 150 15 84
Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw
Wojska SPZ0Z w Warszawie (ul. Nowowiejska 10):
Tel. 22 150 15 85
Filia Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikdw Wojska
SPZ0OZ w Warszawie (ul. Bitwy Warszawskiej 1920r. nr 12):
Tel. 22 150 15 8610
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Lp. PORADNIA ALERGOLOGICZNA CENA
1 | Konsultacja lekarska 200 zt
2 Odczulanie (iniekcja)-1 dawka 100 zt
3 | Testy skérne-1 alergen 40 zt
4 | Testy skdrne (zakres rozszerzony)-10 alergenéw 200 zt
Lp. PORADNIA CHIRURGICZNA CENA
1 | Konsultacja lekarska 200 zt
2 Naciecie ropnia lub krwiaka 200 zt
3 Naciecie ropowicy 200 zt
4 | Opatrunek duzy 90 zt
5 | Opatrunek maty 50 zt
6 | Opatrunek z ptukaniem rany 100 zt
7 | Szycie rany (powyzej 5 szwéw) 350 zt
8 | Szycie matej rany (do 5 szwow) 250 zt
9 | Wyciecie zmiany w tkance podskdrnej (pojedynczy) 350 zt

10 | Usuniecie wrastajgcego paznokcia 250 zt

11 | Wyciecie zmiany w skérze do 3 cm 350 zt

12 | Wyciecie zmiany w skérze powyzej 3 cm 450 zt

13 | Badanie histopatologiczne pojedynczej zmiany 100 zt

14 | Biopsja cienkoigtowa 350 zt

Lp. PORADNIA CHIRURGII NACZYNIOWE] CENA

1 Konsultacja lekarska 200 zt

Lp. | PORADNIA CHOROB PLUCI GRUZLICY (PULMONOLOGIA) CENA

1 | Konsultacja lekarska 200 zt
2 Spirometryczna préba rozkurczowa 90 zt
3 Badanie wysycenia tlenem tkanek Sp02 (pulsoksymefria) 70 zt
Lp. PORADNIA CHOROB ZAKAZNYCH CENA
1 | Konsultacja lekarska 200 zt
Lp. PORADNIA DERMATOLOGICZNA CENA
1 | Konsultacja lekarska 200 zt
2 Badanie mykologiczne 100 zt
Ocena znamienia barwnikowego:
3 | - dermatoskopem 80 zt
4 | Lampa Bioptron 25 zt
5 | Krioflesz 50 zt
6 Krioflesz + lampa Bioptron 70 zt
7 | Krioterapia condylomata 200 zt
8 | Laseroterapia (laser biostymulujacy) 70 zt
9 Krioterapia stan6w przed nowotworowych
(pojedyncza zmiana) 100 zt

10 | Krioterapia nowotworu (pojedyncza zmiana) 150 zt
Usuwanie wtdokniakdéw miekkich, twardych:

11 | a) krioterapia (za sztuke) 40 zt
b) chirurgicznie (za sztuke) 100 zt
Usuwanie brodawek tojotokowych:

12 | a) krioterapia (pojedynczej) 40 zt
b) chirurgicznie (pojedynczej) 60 zt
Likwidacja zmian naczyniowych (naczyniaki jamiste,
naczyniaki ptaskie, punkty rubinowe

13 | a) krioterapia 40 zt
b) chirurgicznie 60 zt

50 zt

c) elektrokoagulacja




14 | Usuwanie znamion komérkowych (za jedng zmiane) 100 zt

15 | Usuwanie znamion barwnikowych (+ koszt badania 250 zt
histopatologicznego)

Usuwanie blizn przerostowych:

16 | a) krioterapia 60 zt
b) ostrzykiwanie zmiany (preparat pacjenta) 85 z1
Usuwanie brodawek wirusowych:

17 | a) krioterapia (za jedng zmiane) 60 zt
b) chirurgicznie (do 5 sztuk) 200 zt
C) chirurgicznie (powyzej 5 sztuk) 250 zt

18 | Badanie histopatologiczne (jedna zmiana) 100 zt

19 | Usuwanie wrastajacego paznokcia z ziarning 250 zt

Lp. PORADNIA DIABETOLOGICZNA CENA

1 | Konsultacja lekarska pierwszorazowa 200 zt
2 | Konsultacja lekarska kolejna 150 zt
3 Pomiar cukru glukometrem 20 zt

Lp. PORADNIA GASTROLOGICZNA CENA

1 Konsultacja lekarska 250 zt
2 Konsultacja + badanie halimetrem (badanie przykrego zapachu z ust) 200 zt
3 Konsultacja gastrologiczna + USG jamy brzusznej 350 zt
4 | 24 - godzinne badanie PH - Metrii z impedancja 1000 zt
Lp. PORADNIA GINEKOLOGICZNO - POLOZNICZA CENA
1 Konsultacja lekarska 250 zt
2 Cytologia 80 zt
3 Dodatkowa cytologia LBG 150 zt
4 Krioterapia 300 zt
5 | Leczenie zachowawcze kiykcin (bez ceny leku) 150 zt
6 | Zatozenie - usuniecie wktadki wewnatrzmacicznej 500 zt
7 | Zdjecie szwow 100 zt
8 | Znieczulenie miejscowe 50 zt
9 | Mammografia 180 zt

10 | Mammografia jednej piersi 90 zt

11 | Biopsja cienkoigtowa 350 zt

12 | Biopsja gruboigtowa 550 zt

13 | Biopsja aspiracyjna 900 zt

14 | Badanie histopatologiczne 100 zt

Lp. PORADNIA KARDIOLOGICZNA CENA

1 | Konsultacja lekarska 250 zt

3 EKG (z opisem) 60 zt

4 | EKG (bez opisu) 45 7t

5 | Holter EKG 200 zt

6 | Holter ci$nieniowy 180 zt

7 | Préba wysitkowa na biezni (stress -test) 250 zt

8 Echo z Dopplerem spektralnym i kolorowym 250 zt

9 | Echo z Dopplerem spektralnym 200 zt

10 | Konsultacja kardiologiczna + ECHO serca 350 zt

11 | Echo sercaw 4D 250 zt

12 | Konsultacja kardiologiczna + Echo serca w 4D (aparat VIVID E9) 420 zt

13 | ECHO przezklatkowe 300 zt

Lp. PORADNIA MEDYCYNY PRACY CENA

1 | Konsultacja lekarska + orzeczenie 200 zt

2 Badanie do pracy na wysokosci 300 zH

3 Badanie kierowcy kat. A,B 300 zH

4 Badanie kierowcy kat. C,D,E 350 zH




5 | Badanie operatora dzwigow 300 zt
6 | Badanie 0sdb ubiegajacych sie o pozwolenie na posiadanie broni 700 zH
7 | Badanie 0séb przedtuzajacych pozwolenie na posiadanie broni 650 zt
8 | Badanie kwalifikowanego pracownika ochrony oséb i mienia 600 zt
9 | Wydanie orzeczenia 100 zH4
10 | Badanie sanitarno - epidemiologiczne 200 zt
11 | Badanie sanitarne - dodatkowe przy badaniu profilaktycznym 180 zt
12 | Préba oziebiania z termometrig skérng i préba uciskowa 180 zt
13 | Ocena czucia wibracji (metoda palestezjometryczna) 180 zt
14 | Badania kwalifikowanego pracownika zabezpieczenia technicznego 400 zH
15 | Orzeczenie dla poratowania zdrowia 180 zH}
Lp. PSYCHOLOGIA PRACY CENA
1 | Konsultacja psychologiczna 180 zt
2 Badanie psychologiczne kierowcédw (psychotechnika) 150 zH
3 Badanie psychologiczne kierowcédw pojazddw uprzywilejowanych
(psychotechnika) 150 zH
4 Badanie psychologiczne instruktoréw nauki jazdy
(oraz kandydatéw na instruktoréw) (psychotechnika) 150 zH
5 Badanie psychologiczne egzaminatoréw nauki jazdy
(oraz kandydatéw na egzaminatoréw) (psychotechnika) 150 zH
Badanie psychologiczne kierowcéw skierowanych
6 | przezpolicje (psychotechnika) 150 zH
7 Badanie psychologiczne kierowcéw skierowanych przez
lekarza (psychotechnika) 150 zH
8 Badanie psychologiczne kierujacych tramwajami
(psychotechnika) 150 zH
9 Badanie psychologiczne kierujacych pojazdami stuzbowymi w ramach 110 zH
dodatkowych obowigzkéw stuzbowych
10 | Konsultacja psychologiczna dla pracownikéw wojska i policji 180 zH
11 | Badanie psychologiczne inspektoréw ruchu drogowego 220 zH
12 Badanie psychologiczne operatoréw woézkéw widtowych, dzZwigdw,
koparek, tadowarek i innych maszyn budowlanych 130 zH
13 | Badanie psychologiczne os6b wykonujgcych prace na wysokosci 130 zH
14 | Badanie psychologiczne straznikdw miejskich i gminnych 220 zH
15 | Badanie psychologiczne sedziéw, prokuratoréw 220 zH
16 | Badanie psychologiczne detektywow 220 zH
17 | Badanie psychologiczne kuratoréw sadowych lub spotecznych 220 zH
18 | Badanie psychologiczne os6b ubiegajacych sie o pozwolenie na bron 320 zH
19 | Badanie psychologiczne os6b posiadajacych pozwolenie na bron 220 zH
20 Badanie psychologiczne kwalifikowanych pracownikéw ochrony 190 zH
fizycznej
Badanie psychologiczne kwalifikowanych pracownikow
21 ) .
zabezpieczenia 190 zH
technicznego
22 Badanie psychologiczne oséb majacych dostep do obrotu materiatami
wybuchowymi (przeznaczonych do uzytku cywilnego) 210 zH
23 Badanie psychologiczne oséb majacych dostep do obrotu materiatami
wybuchowymi (przeznaczonych do uzytku wojskowego lub 210 zH
policyjnego)
24 | Badanie psychologiczne 0s6b petigcych funkcje kierownicze 210 zH
Badanie psychiatryczne i psychologiczne os6b majacych dostep do
25
obrotu 350 zt*

materiatami wybuchowym (przeznaczonych do uzytku cywilnego)




Badanie psychiatryczne i psychologiczne os6b majacych dostep do

26 | obrotumateriatami wybuchowymi (przeznaczonych do uzytku
wojskowego lub 320 zt]
policyjnego)
Badanie psychiatryczne i psychologiczne detektyw6w ubiegajacych sie
27 . . . . :
o licencje (tacznie z wydaniem orzeczenia lekarza medycyny pracy) 369 zH
Badanie psychiatryczne i psychologiczne detektywdw przedtuzajacych
28 li . . . . 4
icencje (1acznie z wydaniem orzeczenia lekarza medycyny pracy) 369 zt
Badanie psychiatryczne i psychologiczne sedziéw, prokuratoréw
29 :
(tacznie 369 zH
z wydaniem orzeczenia lekarza medycyny pracy)
30 Badanie psychiatryczne i psychologiczne os6b petnigcych funkcje
kierownicze 369 7zt
31 | Widzenie zmierzchowe i wrazliwo$¢ na ol$nienie 80 zi
32 | Wydanie orzeczenia, zaswiadczenia, opinii psychologicznej lub 55 zH4
duplikatu
Lp. PORADNIA NEFROLOGICZNA CENA
1 | Konsultacja lekarska 200 zt
Lp. PORADNIA NEUROLOGICZNA CENA
1 | Konsultacja lekarska 200 zk
2 Badanie EEG -24 kanatowe, komputerowe 150 z¥
Lp. PORADNIA OKULISTYCZNA I LECZENIA JASKRY CENA
1 | Konsultacja lekarska 200 zt
2 Badanie komputerowe wad wzroku (bez kropli) 30 zt
3 Badanie komputerowe wad wzroku z porazeniem
akomodacji (AKR - z kroplami) 50 zt
Badanie dna oka
4 | a) bez kropli 30 zt
b) z kroplami 40 7}
5 | Usuniecie ciata obcego ze spojowki 200 zt
6 | Usuniecie ciata obcego z rogowki 200 zt
7 | Dobor szkiet 50 zt
8 | Iniekcje podspojéwkowe 50 zt
9 | Badanie w trojlustrze GOLDMANA 40 zt
10 | Badanie posiewowe wydzieliny z worka spojowkowego (1 oko) 80 zt
11 | Pole widzenia - perymetr komputerowy - kierowcy 80 zt
12 | Pole widzenia - perymetr kinetyczny- kierowcy 80 zt
13 | Pole widzenia - perymetr kinetyczny na barwe biatg 80 zt
14 | Pole widzenia - perymetr kinetyczny na barwe bialg i czerwong 80 zt
15 | Ptukanie drég nosowo - tzowych 150 zt
16 | Pomiar ci$nienia $rédgatkowego (TOUTR) 30 zt
Pomiar ci$nienia $Sr6dgatkowego metoda bezkontaktowa:
17 | a) tonometria dynamiczna metodg Pascal 50 zt
b) pachymetria z tonometrig (z uwzglednieniem grubos$ci rogéwki) 60 zt
C) topografia rogowki 70 zt
18 | Pomiar wytrzeszczu - egzoftalmometr Hertla 20 zt
19 | Tonografia 40 zt
20 | Gonioskopia 60 zt
21 | Rozpoznawanie barw (ISH) 25zt
22 | Badanie widzenia stereoskopowego (TNO) 50 zt
23 | Pachymetria 50 zt
24 | Perymetria komputerowa zdwojonej czestotliwosci FDT 80 zt
25 | Perymetria komputerowa zdwojonej czestotliwo$ci MATRIX 80 zt
26 | Badanie GDX - PRO 250 zt
27 | Badanie OCT 250 zt
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28 | Zabiegilaserowe siatkdwki (jednego oka) od 500 zt wg
indywidualnej
wyceny
29 | Capsulotomia laserowa 400 zt
30 | Usuniecie chirurgiczne zmian z powieki 400 zt
31 | Usuniecie chirurgiczne gradéwki 500 zt
32 | Angiografia 350 zt
33 | Usuniecie laserowe pojedynczej zmiany na powiece 300 zt
34 | Usuniecie laserowe zmian na powiekach (do 4 zmian) 500 zt
35 | Usuniecie laserowe zmian na powiekach (powyzej 4 zmian) 800 zt
36 | Laser YAG - przeciecie wtérnej btony po za¢mie 250 zt
37 | Irydotomia laserowa 400 zt
Lp. PORADNIA ORTOPEDYCZNA CENA
1 | Konsultacja lekarska 200 zt
3 Blokada barku (bez lekéw) 150 zt
4 | Blokada kolana (bez lekéw) 150 zt
5 | Blokada stawéw (bez lekéw) 150 zt
6 | Gipslongeta 140 zt
7 | Zatozenie gipsu na koniczyne gérna 170 zt
8 | Zatozenie gipsu na koniczyne dolng 190 zt
9 Naktucie kaletki 100 zt
10 | Naktucie stawu kolanowego 120 zt
11 | Nastawienie zwichniecia stawu 100 zt
12 | Zdjecie gipsu 60 zt
13 | Konsultacja ortopedyczna + USG stawu 350 zt
Lp. PORADNIA OSTEOPOROZY CENA
1 | Konsultacja lekarska 150 zt
2 Badania densytometryczne (gesto$¢ kosci) 190 zt
Lp PORADNIA OTOLARYNGOLOGICZNA CENA
) (LARYNGOLOGICZNA)
1 | Konsultacja lekarska 200 zt
2 | Audiometria tonalna progowa 60 zt
3 | Audiometria nadprozowa 60 zt
4 | Audiometria stowna 45 7zt
5 | Audiometria impedancyjna 60 zt
6 | Badanie krtani (stroboskopia) 120 zt
v Badanie krtani 140 74
(video stroboskopia z zapisem na no$niku dla pacjenta)
Przedmuchiwanie trabek stuchowych bal. Politzera
8 | a) bezleku 50 zt
b) z lekiem wlasnym 60 zt
Kateteryzacja
9 | a) bezleku 60 zt
b) z lekiem wtasnym 70 zt
10 | Opatrunek uszny 50 zt
Tamponada krwawienia z nosa
11 | a) przednia 150 zt
b) tylna i przednia 200 zt
12 | Ptukanie uszu 50 zt
13 | Naciecie ropnia 100 zt
14 | Pedzlowanie $§luzéwki jamy ustnej lub gardia 50 zt
15 | Usuniecie ciata obcego z jamy ustnej 100 zt
16 | Pobieranie wymazu z nosa na eozynofile 80 zt
17 | Pobieranie wymazu z nosa na posiew i antybiogram 80 zt
18 | Pobieranie wymazu z gardta na posiew i antybiogram 80 zt




Usuniecie ciata obcego z gardta dolnego lub krtani

15 (nagtosnia, nalewki, dotki jezykowe, nasada jezyka) 150 zt
20 Podanie do ucha srodkowego leku inhalatorem pneumatycznym AMSA 600 zt
21 | Naciecie i zaopatrzenie krwiaka matZowiny usznej 200 zt
22 | Zaopatrzenie krwawienia z ucha srodkowego lub zewn. 150 zt
23 | Naciecie i zaopatrzenie ropnia przewodu stuchowego zewn. 100 zt
24 | Badanie narzadu ré6wnowagi 20 zt
Lp PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO I PORADNIA CENA
) PSYCHOLOGICZNA
1 | Konsultacja psychiatryczna pierwszorazowa (1 godz.) 180 zt
2 Konsultacja psychiatryczna kolejna (30 min.) 150 zt
3 Konsultacja psychologiczna 180 zt
4 | Poradnictwo psychologiczne 140 zt
5 | Psychoterapia indywidualna (sesja) 160 zt
6 | Psychoterapia grupowa (sesja) 120 zt
7 | Diagnoza psychologiczna cech osobowosci i funkcjonowania 350 zt
spotecznego
8 | Diagnoza psychologiczna sprawnosci intelektualnej 350 zt
9 | Diagnoza neuropsychologiczna sprawno$ci funkcji poznawczych 350 zt
10 | Interwencja kryzysowa - pomoc psychologiczna 180 zt
11 | Trening relaksacyjny 100 zt
12 | Fototerapia (sesja) 50 zt
13 | Wydanie zaswiadczenia, opinii psychologicznej, duplikatu 55 zt*
Lp. PORADNIA REUMATOLOGICZNA CENA
1 Konsultacja lekarska 200 zt
Lp. PORADNIA INTERNISTYCZNA CENA
1 Konsultacja lekarska 200 zt
2 Dojazd do pacjenta na terenie m. st. Warszawy 100 zt
Lp. PORADNIA UROLOGICZNA CENA
1 Konsultacja lekarska 200 zt
2 Cewnikowanie pecherza moczowego jednorazowe 100 zt
3 Cewnikowanie pecherza moczowego z pozostawieniem cewnika na 120 zt
state
4 Ptukanie pecherza moczowego 150 zt
5 Blokada powrézka nasiennego 150 zt
6 Konsultacja urologiczna + USG Transrektalne 400 zt
Lp. STOMATOLOGIA CENA
1  [Przeglad stomatologiczny 100 zt
2 [Skaling 150 zt
3 |piaskowanie 150 zt
4 Iscaling i piaskowanie 300 zt
E Badanie lekarskie, wydanie orzeczenia lekarskiego 100 zt
6 . .
Znieczulenie 30 71
7 oo
Zdjecie rtg punktowe zeba 20 71
e Zdjecie panoramiczne
85zt
2 Zdjecie cefalometryczne 85 71
4 Tomografia - CBCT szczeki lub zuchwy 180 7t
11 . . .
Tomografia —CBCT Zuchwy + szczeki 250 71
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12

CBCT - cze$¢ szczeki lub zuchwy

100 zt
13 .

Fluoryzacja ( I luk zebowy) 50 21
14 . o

Fluoryzacja u dzieci 60 71
15 ,

Lakowanie zeba - 1 zab 40 74
18 Zabieg odbarwienia martwych zeb6éw (kazda wdzyta) 80 71
17 . . .

Lakierowanie zebow 100 71
4e Usuniecie kamienia nazebnego - 1 luk zebowy 80 zt
19 . T

Leczenie nadwrazliwosci - 1 zab 30 71
20 . .

Piaskowanie 120 zt
21 , . : .

Lakierowanie z piaskowaniem 200 7t
&7 Wybielanie zeb6w w gabinecie 700 zt - 800 zt
28 \Wypetienie czasowe 80 zt
24 |4 . .

Cwiek okolomiazgowy 20 7t
23 Dewitalizacja miazgi zeba z zatozeniem opatrunku 150 zt
26  |Wizyta kontrolna w leczeniu endodomycznym zeba z martwa lub

zakazong miazgg 150 zt
2 Wypetnienie kanatéw. Nie obejmuje wypetienia ubytku :

za jeden kanat

200 zt
za dwa kanaty 300 zt

za trzy kanaty Z

350 zt
28 |Rewizja leczenia endodontycznego za kazdy kanat 150 zt - 300 zt
29 |Catkowite opracowanie i wypetnienie ubytku glacjonomer +

kompozyt 180 zt
30 |Catkowite opracowanie i wypetnienie ubytku na jednej powierzchni 180 zt
31 |Catkowite opracowanie i wypetnienie ubytku klinowego 130 zt
32 |Catkowite opracowanie i wypetnienie rozlegtego ubytku na dwéch 200 7t

powierzchniach
33 |Catkowite opracowanie i wypetnienie rozlegtego ubytku na trzech

powierzchniach 240 zt
34 - .

Wypemienie glacjononterowe 150 7t
35 I .

Wypetnienie w zebie mlecznym 150 7t
36 |0dbudowa zeba 250 zt

L ENDODONC]A - SPECJALISTYCZNE LECZENIE KANALOWE CENA
p- POD MIKROSKOPEM (nie obejmuje wypelnienia ubytku zeba)
1 |Konsultacja leczenia pod mikroskopem (odliczana przy rozpoczeciu
leczenia) 100 zk

2 |Leczenie pierwotne - calkowity koszt leczenia kanatowego:
a) siekacze (zeby 1, 2, 3) 500 z¥
b) przedtrzonowce (zeby 4, 5) 600 zk
c) trzonowce (zeby 6, 7, 8) 800 zi

3 |Leczenie powtoérne kanatowe (reendo/rewizja leczenia kanatowego) -

catkowity kc




a) siekacze (zeby 1,2, 3) 600 zt
b) przedtrzonowce (zeby 4, 5) 800 zi
c) trzonowce (zeby 6, 7, 8) 1000 zt

4
Udroznienie zobliterowanego / zwapniatego, zakrzywionego kanalii 300 2

5
Usuniecie uzupelnienia protetycznego z kanatu korzeniowego 400 7

6
Usuniecie ztamanego narzedzia z kanatu korzeniowego 400 21

7
Zamkniecie perforacji kanatu zeba cementem MTA 300 24

8
Odbudowa zeba pod koferdam 150 2

Lp. PORADNIA SCHORZEN BLONY SLUZOWE] I PRZYZEBIA CENA

1 . .

Konsultacja specjalistyczna 150 7

2

Leczenie schorzen btony §luzowej (badanie + aplikacja leku) 50 24

3

Korekta zgryzu - 1 zab 50 71

4 |Unieruchomienie zebdw szyng z wtokna szklanego 300 zt- 700 zi
5 Uni homienie zebéw lieatura druci

nieruchomienie zebow ligaturg druciang 150 24

6 : _— ,

Unieruchomienie zebow szyna kompozytowa 400 21

7 |Dostawienie zeba do szyny unieruchomionej 200 zi

8

Rekonstrukcja powierzchni zwarciowych -1 powierzchnia 150 7

9

Szyna zgryzowa 300 71
10

Likwidacja diastem materiatem kompozytowym 300 74
11 .

Kiretaz otwarty za 1 zab 100 7
12 . -

Konsultacja specjalistyczna 150 7
13 _Sca}h.ng _poddzqsiowy + Root planing (cato$¢ - 2 luki, w zalezno$ci od 400 2t - 1000 21

ilo$ci wizyt)
14 [Kiretaz zamkniety (za zab) 100 zt - 150 zk

: 500zt -1 000 z4

15 [Zabieg ptatowy + koszt materiatow
16 |.. . .

Gingiwektomia (za zab) 400 21
17 |Gingiwoosfeoplastyka (za zgb) 150 zt - 400 z4
18 )

Plastyka wedzidetka 300 74
19 |Pogtebienie przedsionka (zaleznie od metody/zakresu) 500 zt - 800 z}

Ca . . wycena|

2 - -

0 [Zabiegi Sluzowkowo-dzigslowe- recesje idywidualna
21 |Leczenie zmian na btonie sluzowej za wizyte 100 24
Lp. PORADNIA CHIRURGII STOMATOLOGICZNE] CENA

1

Biostymulacja bez polaczenia z innym zabiegiem 50 71

2 |Biostymulacja z polgczeniem z innym zabiegiem
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3 . o oo
Dezynfekcja PAD bez potgczenia z innym zabiegiem 150 24
4
Dezynfekcja PAD z potgczeniem z innym zabiegiem 100 2
Gingiwectomia bez polaczenia z innym zabiegiem-zab 100 24
Gingiwectomia z potaczeniem z innym zabiegiem-zab 60 74
7
Dezynfekcja kieszonek zebowych, leczenie zmian na btonie sluzowej 100 24
8
Usuniecie matej zmiany 150 24
9 .
Plastyka wedzidetka 200 71
10 Wybielanie zebd
ybielanie zebow 850 71
Lp. PORADNIA CHIRURGII STOMATOLOGICZNE] CENA
1 |[Resekcja wierzchotka korzenia + wsteczne wypelnienie kanatu
preparatem MTA:
a) zebajednokorzeniowego 400 zk
b) zeba wielokorzeniowego 600 zt
2 . : .
Hemisekcja, radektomia 300 71
3
Operacyjne usuniecie (wytuszczenie) zapalnej torbieli kosci 400 7
4
Wyluszczenie torbieli zastoinowej btony $§luzowej (mucocele) 400 21
5
Badanie histopatologiczne 150 7
6
Plastyka wyrostka zebodolowego (1/2 luku zebowego) 200 71
7
Usuniecie zmiany na btonie $luzowej, nadzigslaka, fatddw wiéknistych 200 71
8 o
Odstoniecie zeba zatrzymanego 400 71
9 : . . .
Zastosowanie w periodontologii preparatu Emdogain 1200 24
10 [Sterowana regeneracja kosci (GBR) w periodontologii z zastosowaniem 2000 74
biomateriatow Cerasorb, Bio-Oss/Bio-Gide. Biogran
11
Usuniecie zeba mlecznego 50 24
12
Usuniecie zeba jednokorzeniowego 150 21
13 Usuniecie zeba wielok .
suniecie zeba wielokorzeniowego 200 71
14
Usuniecie zeba poprzez dtutowanie, z separacja korzeni 300 71
15
Operacyjne usuniecie zeba cze$ciowo zatrzymanego 400 71
16
Operacyjne usuniecie zeba catkowicie zatrzymanego 600 21
17 |Gingiwektomia - wyciecie kieszonki patologicznej, wyciecie kaptura
dziaslowego nad wyrzynajacym sie zebem 150 zi




18

Gingiwoplastyka (1 punkt)

200 zt
19 Plastyka pot ia ust tok
astyka potaczenia ustno-zatokowego 350 74
20 . . .
Leczenie suchego zebodotu (kazda wizyta) 100 7
21 Nacieci . tukani K
aciecie ropnia + ptukanie + sgcze 150 21
22
Ptukanie jamy ropnia z wymiana saczka 50 24
23 . . .
Plastyka wedzidelka wargi lub jezyka 200 71
24
Opatrunek chirurgiczny (Nipas, Alvogyl, Biokol, Spongostan) 100 2
25
Zatozenie szwow (jako samodzielny zabieg) 100 24
Lp. IMPLANTOLOGIA CENA
1 |Konsultacja implantologiczna z pisemnym planem leczenia + kosztorys 150-200 z{
2 |Wszczepienie implantu 3500-4000 z¥
3 |Korona porcelanowa na implancie 3500-4000 z{
4 |Korona pelnoceramiczna + tgcznik cyrkonowy 3500zt-4500z4
5 [Korona porcelanowa + fgcznik tytanowy 2500zt-3500z4
6 |Porcelanowe przesto mostu (metal-ceramika) na implantach - 1 punkt | 1500 zt-2 000 zi
7 |Pelnoceramiczne (cyrkonowe) przesto mostu na implantach - 1 punkt 3000 zt-3500 zk
8 [Korona tymczasowa na implancie 300 zt- 500 zi
L . o . . 2500 zf
9 |Podniesienie dna zatoki szczekowej (sinus lift) metoda zamknieta + koszt materiahu
o . o . 3500-4500
10 |Podniesienie dna zatoki szczekowej (sinus lift) metoda otwartg + koszt materiatu
Sterowana regeneracja kosci (GBR) -augmentacja wyrostka
11 . . . . . 3500-4000
zebodolowego z uzyciem biomateriatu ko$ciozastepczego i membrany
12
Regeneracja zebodotu po ekstrakcji biomateriatem ko$ciozastepczym 1500 24
13
Rozszczepienie kosci wyrostka zebodolowego 500 ZZ}
14 o . .
Chirurgiczne zaopatrzenie rany (szycie) 100 7
15 Szablon chi i
zablon chirurgiczny 400 7
16 |Odstoniecie implantu - $ruba gojgca 400-500z}
17 kacznik kulowy (overdenture) 1500zt-2500zt
18 |acznik Locator (overdenture) 1500 zt - 2 500 z}
19 |Proteza akrylowa catkowita na implantach 4000 zt-5000z4
20 Modele di
odele diagnostyczne 100 7t
21 [Ekstrakcja pod implantacje 300-500
Lp. PORADNIA PROTETYCZNA CENA
1 Konsultacja protetyczna specjalistyczna (odliczana przy rozpoczeciu 100 zt
leczenia)
o [Korona tymczasowa (wykonana w gabinecie) lub punkt w moscie 120 zt
tymczasowym
3 |Korona akrylowa 500 zt
4 |[Korona pelnoceramiczna 1600 zt
5 [Korona kompozytowa 800 zt
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6 [Korona catkowita lana stalowa/zlota 600 zt+cena zlota
7 Kor,orlla lana licowana porcelang (na stali Cr-Co/na ztocie) lub punkt w 900 zb+cena zlota
moscie)
g Korona lana licowana porcelang (na stali Cr-Co) ze stopniem 1000 74
: . z
(brzegiem) ceramicznym
9 |[Licowka porcelanowa 1800 zt
10 |Wktad ceramiczny (inlay/onlay) 800 zt
11 |Naktad ceramiczny (overlay) 1000 zt
12 |Imitacja dzigsta (rézowa ceramika) 1 punkt 200 zt
13 |Wktad koronowo - korzeniowy pelnoceramiczny (estetyczny) 800 zt
14 Wktad koronowo- korzeniowy z wiékna szklanego pojedynczy 500 zt
600 zt+cena ztota
15 [Wktad koronowo- korzeniowy prosty stalowy/ze ztota wg gramatury
600 zt+cena zlota
16 |Wkiad koronowo- korzeniowy ztozony stalowy/ze ztota wg gramatury
17 |Wktad koronowo- korzeniowy z zaczepem kulowym typu Rhein 800 zt
18 Proteza osiadajaca 1 zebowa: 350 zt
a) kazdy nastepny punkt w protezie 100 zt
20 |Proteza osiadajgca - do 8 zebow 900 zt
21 |Proteza osiadajaca - powyzej 8 zebéw 1100 zt
22 Proteza akrylowa catkowita 1200 zt
23 |Proteza szkieletowa 1800 zt
24 Szynoproteza 1800 zt
25 |Proteza acetatowa 1800 zt
26 [Klamra acetatowa do protez 400 zt
27 Wzmocnienie ptyty' protezy siatkg 150 zt
28 |Akryl bezbarwny 150 zt
29 |Naprawa protezy (za [ punkt): 100 zt
a) punkt kazdy nastepny, 70 zt
b) expresowa naprawa protezy DOPLATA EXPRES 70 zt
30 |Podscielenie ptyty protezy 500 zt
31 |Korekta protezy wykonanej poza przychodnia 100 zt
32  [Frezowanie korony (punkt podparcia protezy' szkieletowej) 200 zt
33 [Element retencyjny do protez (zasuwka, zatrzask) 800 zt
34 |Szyna relaksacyjna 800 zt
35 [Szyna do wybielania zeb6w metodg naktadkowa (1 tuk) 350 zt
36 Wymiana matrycy teflonowej w protezie do zatrzaskéw typu Rhein, 200-400 zt
Locator i zasuw
37 [Zacementowanie wktadu, korony, mostu (1 punkt)- jako osobna 150 zt
procedura
38 |Zdjecie korony 150 zt
39 |Usuniecie wktadu koronowo- korzeniowego 400 zt
40 [Indywidualny dob6r koloru w laboratorium 100 zt
Lp. PORADNIA ORTODONTYCZNA-APARATY RUCHOME CENA
1

Wizyta konsultacyjna z badaniem ortodontycznym

180 z}




Postepowanie przygotowujace do wykonania aparatu ruchowego

2 (wyciski, ustalenia zgryzu konstrukcyjnego, projektowanie aparatu) 200 zi
3 .
IAparat ¢wiczebny standardowy 80 74
4
IAparat ¢wiczebny wykonany indywidualnie 50 24
5
Proteza ortodontyczna 650 71
6
lAparat blokowy 750 71
7
/Aparat Klamta 600 71
8 [Plyta Schwarza prosta /z dodatkowymi elementami regulacyjnymi:
waly nagryzowe, peloty, agrafki Adamsa, zapory dla jezyka 700 z¥
9 |AparalL Stockfisha 1000 z¥
10 [Elementy dodatkowe do aparatéw ortodontycznych ponad
standardowe pelntatne:
a) wal skosny
b) aparat wykonany z materiatéw kolorowych (brokat, roz, zétty, 70 zi
zielony) 50 zt
¢) dodatkowa $ruba prosta, podstawowa 70z
d) dodatkowa $ruba ztozona - 2 lub 3 kierunkowa 140 zt
11
Okresowa kontrola 120
12 N kniet t
aprawa peknietego aparatu 100 24
13 Wymiana uszkodzonego elementu aparatu (luku lub sprezyny labialnej,
klamry utrzymujacej, sprezyn regulacyjnych) 160 zt
14 _ . . : ,
Wymiana jednego przesta policzkowego w aparacie Stockfischa 100 24
15 |Wymiana uszkodzonej lub zuzytej: a) $ruby prostejb) S$ruby 2 lub 3
kierunkowej 120 zt
Lp. PORADNIA ORTODONTYCZNA - APARATY STALE CENA
Postepowanie przygotowujgce do wykonania aparatu statego (wyciski,
1 |analiza zdjecia rtg, ustalenia zgryzu konstrukcyjnego, projektowanie 280 zk
aparatu)
2 . .
Wyciski do planu leczenia 150 7
3 .
Konsultacja ortodontyczna 150 24
4 S _
eparacja 50 21
5
/Aparat staty zamki metalowe - 1 luk 2 OOZ(;
6 |Aparat staly czeSciowy metalowy 1 000 z¥
7 |Aparat staly cze$Sciowy estetyczny 1800 z4
8 |Aparat porcelanowy - 1 luk 2900 zt
9 |Aparat krysztatowy - 1 luk 3000 z{
10 . o
Staty utrzymywacz przestrzeni na pierscieniu 450 71
11
Wizyty kontrolne z aparatem stalym (co 4-6 tygodni) - I luk 200 21
12 Wizyty kontrolne z aparatem statym (co 4-6 tygodni) - 2 luki
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300 zk

13 |Wizyty kontrolne z lukami estetycznymi i DAMONA 300-400 z¥
14 Wi dodatk k j
izyta dodatkowa - aktywacja 100 2
15 _
Odklejony zamek metalowy 20 74
16 ,
Odklejony zamek estetyczny 120 74
17 Wymiana ligat
ymiana ligatur 80 71
18 . '
Luk jezykowy lutowany, zderzak wargowy 500 24
19 Luk podniebi
uk podniebienny 450 7
20 |Staty utrzymywacz przestrzeni na pier$cieniu 350 zt
21 - : .
Luk podniebienny z dodatkowymi elementami 400 21
22 B-heli d-heli
-helix, guad-helix 500 71
23
Aparat staty w SWLF- 1 luk 2 OOZ(;
24
Expander 650 71
25
Rotator 650 71
26
Maska twarzowa 550 74
27
Wyciagg zewnatrzustny (samodzielne postepowanie) 450 71
28 . .
Ptytka Nanca. szynka rozklinowujaca 550 71
29 Ptytka ret '
ytka retencyjna 700 21
30
Clear Brown 700 21
31 Retai
etainer 600 74
32 Kontrola ptytki ret jnej
ontrola plytki retencyjnej 100 24
33 |Aparat Pendulum 1000 zt
34 |Aparat Frog 2 600 zt
35 |Plytka retencyjna plus retainer plus zdjecie aparatu 1450 zk
36 Twin - Black 1500
YAl
37 Zaklejenie Sruby H
aklejenie $ruby Hyrax 120 71
38 _ : .
Wizyta z aktywacja B - helix, maska twarzowa 150 2
39 s .
Wyrciski po zdjeciu aparatu 200 71
40 Podwys _
odwyzszenie zgryzu 120 74
41 |Aparat samoligaturujgcy 2600-3000 z4
42 |Zdjecie aparatu - 1 luk




200 zt

43 dieci
Zdjecie aparatu 400 74
44 |Aparat DAMONA 3000 zi
45 |Wizyty kontrolne z aparatem samoligaturujgcym- 1 luk 300-400 z¥
46 Wizyty kontrolne z aparatem samoligatiirujagcym- 2 luki 350 74
47 |Aparat typu Forsus. korektor Kl. I 1200 zk
48 |Aparat GMD 1100 zt
49 |Aparat jezykowy standardom' - 1 luk 4 500 zt
50 AparaF ]qzykgwy 1,n(.iyw1dualr.1).1 - 1 ‘Fuk (cena w zaleznosci od rodzaju 7500 - 17 000 z}
materiatu, wielko$ci aparatu i iloSci elementow)
b1 Wizyta kontrolna z aparatem jezykowym - 1 luk 350 71
52 Wizyta kontrolna z aparatem jezykowym - 2 luki 600 z1
>3 Dodatkowy zamek jezykowy standardowy 150 7
54 |Dodatkowy zamek jezykowy indywidualny (cena zalezna od stopu) 250 - 400 zt
55 |Dodatkowy pierscien w technice jezykowej (cena zalezna od stopu) 350-550zt
56 |Ponadstandardowy luk w technice jezykowej 250 - 350 z}
57 . . .
IAparat Clear Aligner (jeden etap leczenia) - 1 luk 900 71
58 |Aparat Haasa, Hyrax na pierscieniach 1100 zt
59 |Wizyta z klejeniem aparatu Haasa 200 zt
60 Mikroimplant 600 - 800 zt
61 [Rejestracja zwarcia z lukiem twarzowym 600 z1
Lp. USLUGI MEDYCZNE W PORADNI REHABILITACY]JNE] CENA
1 | Konsultacjalekarska specjalistyczna 150 zt
2 | Konsultacja f'izjoterapeutyczna 80 zt
3 | Wizyta fizjoterapeuty w domu pacjenta 120 zt
4 | Rehabilitacja w warunkach domowych (45 minut) 150 zt/
5 Pozycja usunieta
6 Konsultacja lekarska specjalistyczna dr n. med. z zakresu rehabilitacji 200 74
ruchowej
7 | Terapia manualna dr n. med. - 30 minut 120 zt
8 | Terapia stawow skroniowo zuchwowych - 60 minut 120 zt
Lp. ELEKTROLECZNICTWO CENA
1 Pulsotronik 20 zt
2 Galwanizacja 20 zt
3 Jonoforeza 20 zt
4 | Diadynamik 20 zt
5 | Interdyn 20 zt
6 | Elektrostymulacja 20 zt
7 | TENS 20 zt
8 | Prady Trauberta 20 zt
9 | Prady Kotza 20 zt
10 | Pakiet 10 zabiegow 180 zt
Lp. SWIATLOLECZNICTWO CENA
1 | Laser 20 z1/180 pakiet
2 Bioptron 20 z1/180 pakiet
3 | Sollux 20 zt/180 pakiet
Lp. ELEKTROMAGNETOTERAPIA CENA
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1 |Terapuls 20 zt
2 | Diatermia krétkofalowa 20 zt
3 Curapuls 20 zt
4 | Pole magnetyczne 20 zt
5 | Viofor 20 zt
6 | Pakiet 10 zabiegow 180 zt
Lp. TERAPIA ULTRADZWIEKAM CENA
1 | Ultradzwieki 20 zt
2 | Pakiet 10 zabiegéw ultradzwiekéw 180 zt
3 | Falauderzeniowa 60 zt
Lp. KRIOTERAPIA CENA
1 | Krioterapia 20 zt
2 | Pakiet 10 zabiegéw 180 zt
Lp. MASAZ CENA
1 | Masaz odcinkowy (kregostup, koficzyny)-20 minut 60 z1/540 pakiet
2 Masaz odcinkowy rozszerzony 65 z1/580 pakiet
3 Masaz catego kregostupa 30-40 minut 100 zt/900 pakiet
4 Masaz kregostup + stawy 120 z1/1080
pakiet
5 | Masaz limfatyczny odcinkowy do 40 minut 80 z1/720 pakiet
6 | Masazlimfatyczny BOA 25 71/220 pakiet
Lp. KINEZYTERAPIA CENA
1 Cwiczenia (w odcigzeniu, z oporem, wspomagane, wyciag, itp.) 20 zt/180 pakiet
2 | Cwiczenia indywidualne (30 min) 60 zt/540 pakiet
3 | Cwiczenia og6lnokondycyjne (30 min) 30 zt/270 pakiet
4 | Pilates w rehabilitacji (30 min) 30 zt/270 pakiet
5 | Terapia punktéw spustowych i terapia tkanek miekkich (leczenie 50 zt/450 pakiet
przyczyny boélu)
6 | Kinesiology taping 40-60 zt
DIAGNOSTYKA LABORATORY]JNA
Lp. HEMATOLOGIA CENA
1 | Morfologia + ptytki + rozmaz 30 zt
2 Morfologia 20 zt
3 Retikulocyty 35 zt
4 | Plytki krwi 27 zt
5 | Odczyn Biernackiego 15zt
Lp. KOAGULOLOGIA CENA
1 Czas protrombinowy i INR 20 zt
2 | APTT 15zt
3 | Antytrombina III 88 zt
4 | D-Dimery 60 zt
5 | Fibrynogen 25 zt
6 | Komplement C3 50 zt
7 | Komplement C4 50 zt
Lp. DIAGNOSTYKA ANEMII CENA
1 | Transferyna 65 zt
2 Ferrytyna 50 zt
3 Witamina B12 50 zt
4 Kwas foliowy 40 zt
Lp. BADANIE MOCZU CENA
1 | Mocz - badanie ogdlne 15zt
2 | Osad moczu 25zt
3 Mocz + osad 30 zt
4 | S6d w moczu 25zt
5 | Potas w moczu 25zt




6 Chlorki w moczu 25 zt
7 | Fosfor w moczu 25zt
8 | Magnez w moczu 25 zt
9 MiedZ w moczu 65 zt
10 | Cynk w moczu 65 zt
11 | Chrom w moczu 65 zt
12 | Kadm w moczu 100 zt
13 | Otéw w moczu 100 zt
14 | Wapn w moczu 30 zt
15 | Amylaza w moczu 25 zt
16 | Biatko w moczu 25 zt
17 | Biatko Bence-Jonesa w moczu 75 zt
18 | Elektroforeza biatek w moczu 50 zt
19 | Glukoza w moczu 25 zt
20 | Kreatynina w moczu 25 zt
21 | ACR - wskaznik albumina, kreatynina w moczu 80 zt
22 | Kwas moczowy w moczu 18 zt
23 | Mikroalbuminy w moczu 50 zt
24 | Mocznik w moczu 18 zt
25 | S6d w DZM 25 zt
26 | PotaswDZM 18 zt
27 | Chlorki w DZM 25 7zt
28 | Fosfor w DZM 25 zt
29 | Magnez w DZM 25zt
30 | Miedzw DZM 65 7t
31 | Wapnw DZM 25 7zt
32 | Biatko w DZM 25 zt
33 | Glukoza w DZM 25 zt
34 | Kreatynina w DZM 18 zt
35 | Kortyzol w DZM 50 zt
36 | Kwas moczowy w DZM 18 zt
37 | Kwas wanilinomigdatowy w DZM 75 zt
38 | Mikroalbuminy w DZM 50 zt
39 | Mocznik w DZM 25 zt
40 | 17 -ketosterydy w DZM 65 zt
41 | 17 -hydroksysterydy w DZM 65 zt
42 | Test cigzowy 40 zt
43 Narkotyki w moczu w czterech grupach 250 74
(amfetamina, kokaina, morfina, kanabinoidy)
Narkotyki w moczu w dziesieciu grupach (amfetamina,
44 | barbiturany,benzodiazepiny, kokaina, metamfetamina, morfina, 500 zt
metadon,
fencyklidyna, tréjcykliczne antydepresanty, marihuana)
45 | Poziom kaprofiryny w moczu 600 zt
46 | Mocz -narkotyki - 10 parametréw 90 zt
47 | Kwas deltaaminolewulinowy w moczu 270 zt
48 | Poziom rteci w moczu 140 zt
49 | Kwas hipurowy w moczu 275 zt
50 | Kwas tréjchlorooctowy w moczu 250 zt
51 | Poziom fenolu w moczu 160 zt
Lp. BADANIE KALU CENA
1 | Kat nanosicielstwo 160 zt
2 | Badanie ogdlne katu 45 7t
3 Pasozyty w kale 45 7zt




4 | Pasozyty w kale I oznaczenie 45 7t
5 | Pasozyty w kale Il oznaczenie 45 7zt
6 | Pasozyty w kale Il oznaczenie 45 7zt
7 | Kat w kierunku pateczek Salmonella i Schigella -3 pré 280 zt
8 | Kal - obecnos$¢ grzybow 28 zt
9 | Krew utajona w kale (bez diety) 45 7zt
10 | Giardia lambila-antygen w kale 35zt
Lp. CHEMIA KLINICZNA CENA
1 | ALT 15 zt
2 | AST 15 zt
3 | Amylaza catkowita 19 zt
4 | Cholinesteraza 45 7t
5 | LDH 27 7t
6 | Fosfataza kwasna (ACP) 19 zt
7 | Fosfataza kwasna sterczowa 19 zt
8 | Fosfataza alkaliczna (ALP) 19 zt
9 | Gamma-g [ utamylotrasferaza 19 zt
10 | Glukoza na czczo 18 zt
11 | Glukoza 1 h po obcigzeniu 15 zt
12 | Glukoza 2h po obcigzeniu 15 zt
13 | Glukoza 1 h po 50 g glukozy 15zt
14 | Glukoza 2h po 50 g glukozy 15 zt
15 | Glukoza 1 h po 75 g glukozy 18 zt
16 | Glukoza 2h po 75 g glukozy 18 zt
17 | Anty-GAD + ICA 120 zt
18 | Kinaza kreatynowa 15 zt
19 | Lipaza 15zt
20 | Lipidogram 48 zt
21 | Albuminy 19 zt
22 | Biatko catkowite 15zt
23 | Proteinogram 40 zt
24 | Bilirubina bezposrednia 15zt
25 | Bilirubina catkowita 15zt
26 | Cholesterol catkowity 19 zt
27 | HDL- cholesterol 19 zt
28 | LDL-cholesterol 19 zt
29 | Tréjglicerydy 19 zt
30 | Mocznik lub azot mocznika 15zt
31 | K irens kreatyniny 15zt
32 | Kreatynina 15zt
33 | Kwas moczowy 15zt
34 | Sod 15zt
35 | Potas 15zt
36 | Chlorki 15zt
37 | Wapn 15zt
38 | Wapn catkowity 15zt
39 | Wapn zjonizowany 15 zt
40 | Magnez 15zt
41 | Selen 45 7t
42 | Fosfor nieorganiczny 15zt
43 | Zelazo 15zt
44 | TIBC 19 zt
45 | UIBC 30 zt
45 | Lit 15 zt
46 | Miedz 15 zt




47 | Kadm 100 zt
48 | Cynk 55 zt
49 | Wspétczynnik przesaczania ktebuszkowego 15zt
50 | TPA -test antyglobulinowy 280 zt
51 | Poziom otowiu we krwi 150 zt
54 | Poziom stezenia alkoholu we krwi 70 zt
55 | Poziom rteci we krwi 140 zt
56 | CK 50 zt
57 | CKMB 70 zt
58 | Ceruloplazmina 57 zt
59 | FTA - ABS 80 zt
60 | CCP 60 zt
61 | Etanol 270 zt
62 | Metanol 180 zt
63 | Glikol 280zt
64 | Nt-ProBNP 100 zt
65 | Homocysteina 60 zt
66 | Benzodiazepiny w surowicy ( oznaczenie - 1 leku) 50 zt
67 | Methemoglobina 90 zt
68 | P/ciata Kardiolipidowe IgG i IgM 130 zt
69 | P/ciata p. Endomysium i retikulinie IgA (EMA) 80 zt
70 | P/ciatap. gliadynie (AGA) IgA, IgG 130 zt
Lp. DIAGNOSTYKA CHOROB TARCZYCY CENA
1 | TSH 38zt
2 | Tyreoglobulina 65 zt
3 | Tréjodotyronina catkowita 50 zt
4 | Tyroksyna catkowita 50 zt
5 | FT3 30 zt
6 | FT4 30 zt
7 | Anty TG 38 zt
8 | Anty TPO 38 zt
9 | P/ciata p.receptorom TSH 60 zt
10 | TRAB 110 zt
Lp. HORMONY PLCIOWE CENA
1 Estradiol 45 7t
2 Estriol 65 zt
3 | FSH 45 7t
4 | LH- hormon luteinizujgcy 45 7t
5 | Progesteron 45 7zt
6 Prolaktyna 45 7zt
7 Prolaktyna -1 h po MTC 45 7zt
8 | Prolaktyna - 2h po MTC 45 7t
9 Beta - HCG 50 zt
10 | DHEA 57 zt
11 | DHEA-S 57 zt
12 | SHBG 57 zt
13 | Testosteron 45 7t
14 | Androstendion 57 zt
15 | 17 - OH progesteron 57 zt
Lp. POZOSTALE HORMONY CENA
1 | Aldosteron 57 zt
2 | ACTH 57 zt
3 Kortyzol 45 7zt
4 | Kalcytonina CT 75 zt
5 Parathormon 57 zt
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Hormon wzrostu - GH

57 zt

6
Lp. MARKERY NOWOTWOROWE CENA
1 | PSA-free 50 zt
2 PSA- total 55zt
3 | AFP Alfa-fetoproteina 50 zt
4 | Cal25 57 zt
5 | Cal5-3 57 zt
6 | Cal9-9 57 zt
7 | CEA 57 zt
8 | HE4 57 zt
9 | TPS 75 zt
10 | Test ROMA - CA 125 + HE4 120 zt
11 | CA72-4 150 zi
12 | Cyfra 21-1 160 zt
Lp. | DIAGNOSTYKA CHOROB SERCA 1 CHOROBY WIENCOWE] CENA
1 Troponina 57 zt
2 | Pro-BNP 130 zt
Lp. MONITOROWANIE STEZENIA LEKU CENA
1 | Digoksyna 70 zt
2 Karbamazepina 70 zt
3 Kwas walproinowy 70 zt
4 | Fenytoina 70 zt
5 | BARBITURANY 70 zt
6 | Lit 70 zt
7 | WIT.D3 25(0OH) 70 zt
Lp. DIAGNOSTYKA CUKRZYCY CENA
1 | C-peptyd 30 zt
2 Insulina 30 zt
3 | HbAlc 30 zt
4 | Anty-GAD (p/ciata p.dekarboksylazie kwasu glutaminowego IgG) 99 zt
5 | Insulina PAKIET (na czczo, po 1 h, po 2 h) 70 zt
Lp. BADANIA SEROLOGICZNE CENA
1 | ASO-jakosciowo 57 7t
2 RF- czynnik reumatoidalny jako$ciowo 30 zt
3 Odczyn Waalera-Rose jako$ciowo 57 zt
4 | Biatko ostrej fazy - RP ilosciowo 30 zt
5 | Grupa krwi uktadu (ABO) 75 zt
6 | Przeciwciala RH 57 zt
7 Fenotyp RH 57 zt
8 Karta identyfikacyjna grupy krwi 45 7zt
9 | POSREDNI TEST antyglobulinowe PTA 45 zt
10 | p/ciata anty CCP 120 zt
Lp. DIAGNOSTYKA INFEKC]JI CENA
1 | HBs Ag antygen powierzchniowy WZW typu B 65 zt
P./c anty-HBs przeciwciata przeciwko antygenowi powierzchniowemu
2 | WZw typu B 757k
yp
3 P./canty-HBc IgM przeciwciata przeciwko antygenowi rdzeniowemu 75 7k
WZW typu B w klasie [gM
P./c anty-HBc total przeciwciata przeciwko antygenowi rdzeniowemu
* | wzw typu B 757k
yp
P./c anty-HBe przeciwciata przeciwko antygenowi WZW typu B 75 zt
6 P./c anty-HBV IgM przeciwciata przeciwko antygenowi WZW typu A 75 7k
w
klasie IgM
7 | P./canty-HBV tata [ przeciwciata przeciwko antygenowi WZW typu A 65 zt




8 | P./canty-HCV przeciwciata przeciwko antygenowi WZW typu C 75 zt
9 | HCV-PCR 375zt
10 | Toxoplazmoza IgG 65 zt
11 | Toxoplazmoza IgM 65 zt
12 | Toxocara canis IgG 75 7t
13 | Rozyczka IgG 65 zt
14 | Roézyczka IgM 65 7t
15 | Cytomegalia CMV-IgG 65 7t
16 | Cytomegalia CMV-IgM 65 zt
17 | CMV-PCR 375 zt
18 | HIV1/2g0 75 zt
19 | HIV-PCR 375zt
20 | HIV - Western Blot 375 zt
21 | HPV 2 160 zt
22 | HPV 12 200 zt
23 | HPV 14 250 zt
24 | HPV 35 350 zt
25 | HPVmRNA 350 zt
26 | Mononukleoza - latex 65 zt
27 | EA-IgG (Epstain-Barr virus) wczesny IgG 65 7t
28 | EA-IgG (Epstain-Barr virus) jadrowy IgG 65 zt
29 | IgG 65 zt
30 | IgM 65 zt
31 | Helicobacter pylori IgG 65 zt
32 | Helicobacter pylori IgG ilosciowo 57 zt
33 | Borelia IgG Westem-Blot 375 zt
34 | Borelia IgM Westem-Blot 375 zt
35 | Borelia IgG 65 zt
36 | Borelia IgM 65 zt
37 | Chlamydia trachomatis IgM 85 zt
38 | Chlamydia trachomatis IgG 85 zt
39 | Chlamydia pneumoniae IgG 85 zt
40 | (VDRL)-odczyn mikroflokulacji kretkéw bladych 50 zt
41 | Krztusiec IgA (Bordetella pertussis) 375 zt
42 | Krztusiec IgG (Bordetella pertussis) 65 zt
43 | Krztusiec IgM (Bordetella pertussis) 65 zt
44 | YERSINIA - klasa IgA, IGg, IGm 120 zt
45 | P/ciata przeciw natywnemu DNA anty-ds DNA 75 zt
46 | P/ciala przeciw jadrowe ANA2 120 zt
47 | Wymaz PCR (COVID 19) 380 zt
48 | Przeciwciata COVID - jako$ciowo (antygen) 100 zt
49 | Przeciwciata COVID - potilosciowo 100 zt
50 | Testantygenowy COVID-19 100 zt
51 | Testantygenowy COVID-19 z ttumaczeniem na jezyk angielski 150 zt
Lp. IMMUNOGLOBULINY CENA
1 | Immunoglobulina A 45 7t
2 | Immunoglobulina G 45 zt
3 Immunoglobulina M. 45 7t
4 | Immunoglobulina E catkowita 45 7t
5 | PPJ test kompleksowy (ANA-1) 375 zt
6 | PPJ test kompleksowy (ANA-1) 375 zt
Lp. ALERGOLOGIA CENA
1 | IgE sp. Panel mieszany 200 zt
2 IgE sp. Panel oddechowy 200 zt
3 IgE sp. Panel pokarmowy 200 zt
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4 | IgE sp. wierzba 65 zt
5 | IgE sp. topola 65 zt
6 | IgE sp. olcha 65 zt
7 | IgE sp. brzoza 65 zt
8 | IgE sp.leszczyna 65 zt
9 | Tp-9 mieszanka drzew 65 zt
10 | IgE - komosa biata 65 zt
11 | IgE - bylica pospolita 65 zt
12 | IgE - babka lancetowata 65 zt
13 | Wp3 - Mieszanka chwastow 65 zt
14 | IgE - amoxycylina 65 zt
15 | IgE - roztocz kurzu domowego 65 zt
16 | IgE -roztocz maczne 65 zt
17 | IgE - Acarus sira 65 zt
18 | IgE - Lepidoglyphus destructor 65 zt
19 | IgE - Tyrophagus putescientiae 65 zt
20 | IgE - siersc¢ kota 65 7t
21 | IgE - siers¢ psa 65 7t
22 | IgE - odchody gotebia 65 zt
23 | IgE - sier$¢ konia 65 zt
24 | IgE - siers$¢ Swinki morskiej 65 7t
25 | IgE - pi6ra kanarka 65 zt
26 | IgE - pierze 65 zt
27 | IgE - pi6ra papuzki falistej 65 zt
28 | IgE - piéra kaczki 65 zt
29 | Ep71 - Mieszanka pierza 65 zt
30 | IgE - naskdrek chomika 65 7t
31 | IgE - naskorek owcy 65 zt
32 | IgE - naskdrek kroélika 65 7t
33 | IgE sp. biatko jajka 65 zt
34 | IgE - czekolada 65 zt
35 | IgE - orzech ziemny 65 zt
36 | IgE - orzech leszczyny 65 zt
37 | IgE sp. mleko krowie 65 zt
38 | IgE - kawa 65 zt
39 | IgE - pieprz czarny 65 zt
40 | IgE - drozdze 65 zt
41 | IgE sp.zyto 65 zt
42 | IgE sp. gluten 65 zt
43 | IgE - musztarda 65 zt
44 | IgE - kakao 65 zt
45 | Fp2 - Ryby, skorupiaki, owoce morze 65 zt
46 | IgE - zyto / pytki 65 zt
47 | IgE - kupkéwka pospolita 65 zt
48 | IgE - kostrzewa fgkowa 65 zt
49 | IgE - tymotka tgkowa 65 zt
50 | Gp1 - Trawy wczeSnie kwitngce 65 zt
51 | Gp4 - Trawy pdzno kwitnace 65 zt
52 | IgE - mieszanka kurzu domowego 65 zt
53 | IgE - jad pszczoty 65 zt
54 | IgE - jad osy 65 zt
55 | IgE - karaluch, prusak 65 zt
56 | IgE -jad komara 65 zt
57 | IgE - jad szerszenia 65 zt
58 | IgE - Chironomus plumososus (Ochotka piérkowa) 65 zt




59 | IgE-wemha 65 zt
60 | IgE - latex 65 zt
61 | IgE - Penicillium notatum 65 zt
62 | IgE - Cladosporium herbarum 65 zt
63 | IgE - Aspergillus fumigatus 65 zt
64 | IgE - Mucor racemosus 65 7t
65 | IgE - Candida albicans 65 zt
66 | IgE - Alternaria tenuis 65 zt
67 | Mp1 - Mieszanka ples$ni 65 zt
68 | IgE - bawetna 65 zt
69 | IgE - glista ludzka 65 zt
Lp. BAKTERIOLOGIA CENA
1 | Posiew moczu 50 zt
2 Posiew wymazu z cewki moczowej-GC 65 7t
3 Posiew wymazu z szyjki macicy-GC 65 zt
4 | Posiew wymazu z szyjki macicy-grzyby 65 zt
5 | Posiew wymazu z szyjki macicy-rzesistek 65 zt
6 | Posiew spod napletka - grzyby 65 zt
7 | Posiew wymazu z rany - grzyby 65 zt
8 | Posiew wymazu z ucha - grzyby 65 zt
9 | Posiew wymazu z jamy ustnej - grzyby 65 zt
10 | Posiew beztlenowy wydzieliny z grucz. Bartholina 65 zt
11 | Posiew beztlenowy z wkladki wewngatrzmacicznej 65 zt
12 | Posiew beztlenowy wymazu z kieszonki dzigstowej 65 zt
13 | Posiew beztlenowy wymazu z gardta 65 zt
14 | Posiew beztlenowy wymazu z migdatkow 65 zt
15 | Posiew beztlenowy wymazu z szyjki macicy 75 zt
16 | Posiew beztlenowy wydzieliny z zatok 75 zt
17 | Posiew beztlenowy ze zmian skoérnych 75 zt
18 | Posiew beztlenowy wymazu z pochwy + rzesistek 75 zt
19 | Posiew beztlenowy ptynu z jam ciata 75 zt
20 | Posiew beztlenowy wymazu z pochwy 75 zt
21 | Posiew beztlenowy wymazu z rany 75 zt
22 | Posiew beztlenowy wymazu z sutka 75 zt
23 | Posiew tlenowy wymazu z cewki moczowej 65 zt
24 | Posiew tlenowy wymazu z gardta 65 zt
25 | Posiew tlenowy wymazu z jamy ustnej 65 zt
26 | Posiew tlenowy wymazu z migdatkow 65 zt
27 | Posiew tlenowy wymazu spod napletka 65 zt
28 | Posiew tlenowy nasienia 65 zt
29 | Posiew tlenowy wymazu z nosa 65 zt
30 | Posiew tlenowy - oko lewe 65 zt
31 | Posiew tlenowy - oko prawe 65 zt
32 | Posiew tlenowy wymazu z pepka 65 zt
33 | Posiew tlenowy wymazu z pochwy + rzesistek 65 zt
34 | Posiew plwociny 65 zt
35 | Posiew tlenowy wymazu z rany 65 zt
36 | Posiew tlenowy wymazu z szyjki macicy + rzesistek 65 zt
37 | Posiew tlenowy ze zmian skérnych 65 zt
38 | Posiew tlenowy wymazu z ucha 65 zt
39 | Plynropny 65 zt
40 | Biocenoza pochwy 50 zt
41 | Posiew z plwociny 75 zt
42 | Wymaz z drég odechowych 75 zt
Lp. PRACOWNIA USG CENA
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1 | USGjamy brzusznej 200 zt
2 | USG tarczycy 200 zt
3 USG $linianek 200 zt
4 | USG stawu biodrowego 200 zt
5 | USG stawow biodrowych 300 zt
6 | USG stawu barkowego 200 zt
7 | USG stawédw barkowych 300 zt
8 | USG stawu kolanowego 200 zt
9 | USG stawow kolanowych 300 zt
10 | USG stawu tokciowego 200 zt
11 | USG stawow tokciowych 300 zt
12 | USG stawu innego ($rddrecze, Srddstopie) 200 zt
13 | USG uktadu moczowego 200 zt
14 | USGjamy brzusznej + pecherz moczowy+ prostaty 250 zt
15 | USG jaderinajadrzy 200 zt
16 | USG gruczotu krokowego 200 zt
17 | USG pecherza i gruczotu krokowego przez powtoki brzuszne 200 zt
18 | USG obwodowych weztéw chtonnych 200 zt
19 | USG narzadu rodnego przez pochwe 250 zt
20 | USG sciegna Achillesa 200 zt
21 | USG cie$ni nadgarstka 200 zt
22 | USG pecherza i narzadu rodnego przez powtoki brzuszne 200 zt
23 | USG ocena cigzy 250 zt
24 | USG piersi 200 zt
25 | USG gatki oczneji oczodotu 150 zt
26 | USG dotu podkolanowego 200 zt
27 | USG dotéw podkolanowych 250 zt
28 | USG tkanek miekkich 200 zt
29 | USG tkanki podskoérnej i mie$ni 200 zt
30 | USG tetnic szyjnych i kregowych (Doppler) 250 zt
31 | USG tetnic konczyn gérnych (Doppler) 250 zt
32 | USG tetnic konczyn dolnych (Doppler) 250 zt
33 | USG tetnic nerkowych (Doppler) 280 zt
34 | USG zyt konczyn gornych (Doppler) 250 zt
35 | USG zyt konczyn dolnych (Doppler) 250 zt
36 | USG uktadu zyty wrotnej (Doppler) 250 zt
37 | USG tetnicy kreskowej i pnia trzewnego (Doppler) 250 zt
38 | USG tarczycy z biopsja cienkoigtowa 350 zt
39 | USG pnia trzewnego 200 zt
40 | USG transrektalne gruczotu krokowego TRUS 250 zt
Lp. PRACOWNIA SPIROMETRII CENA
1 | Spirometria 60 zt
Lp. PRACOWNIA AUDIOMETRYCZNA CENA
1 | Audiometria tonalna progowa 60 zt
2 | Audiometria nadprozowa 60 zt
3 | Audiometria stowna 45 7t
4 | Audiometria impedancyjna 60 zt
Lp. PRACOWNIA EEG CENA
1 Badanie EEG - 24- kanatowe, komputerowe 130 zt
2 | Trening EEG - Biofeedback funkcji poznawczych i emocji 170 zt
Lp. PRACOWNIA BADAN NIEINWAZYJNYCH SERCA CENA
1 | EKG (bez opisu) 25 zt
2 | EKG (z opisem) 30 zt
3 | Holter EKG 150 zt
4 | Holter ci$nieniowy 130 zt




5 | Echo z Dopplerem spektralnym i kolorowym 200 zt
6 | Echo z Dopplerem spektralnym 150 zt
7 | Préba wysitkowa na biezni stress test 200 zt
8 | Echosercaw 4D (VIVID E9) 200 zt
Lp. PRACOWNIA RADIOLOGICZNA CENA
1 Czaszka 50 zt
2 Dtoni p. a. 45 7zt
3 Dtonie p. a. 55 zt
4 | Jama brzuszna 65 zt
5 | Klatka piersiowa a.p. 55 zt
6 | Klatka piersiowa a.p. +profil 70 zt
7 | Klatka piersiowa + zebra 70 zt
8 | Kos¢ nosowa 45 7t
9 | Ko$¢ ogonowa 45 7zt
10 | Ko$¢ ramieniowa 45 7t
11 | Kregostup ledZzwiowo-krzyzowy L-S a.p. + profil 85 zt
12 | Kregostup piersiowo-ledzwiowy 75 zt
13 | Kregostup ledZwiowy skosy 75 zt
14 | Kregostup ledZwiowy a.p + bok + skosy 85 zt
15 | Kregostup piersiowy Th a.p. + profil 75 zt
16 | Kregostup szyjny bok 45 7}
17 | Kregostup szyjny C a.p. + profil 65 zt
18 | Kregostup szyjny C a.p. + profil + skosy 85 zt
19 | Lopatka 45 7zt
20 | Lukijarzmowe 45 zt
21 | Miednica 55zt
22 | Mostek 45 7zt
23 | Nadgarstki 50 zt
24 | Obojczyk 45 7}
25 | Oczodoty 45 7zt
26 | Palec 35 zt
27 | Pantomogram 75 zt
28 | Piety (poréwnawcze) 45 7t
29 | Piety + osiowe 551zt
30 | Czaszka + podstawa czaszki 60 zt
31 | Podudzie 55zt
32 | Przedramie 45 7zt
33 | Rzepka osiowo 45 7zt
34 | Siodetko tureckie 45 7t
35 | Staw barkowy a.p. 55 zt
36 | Staw barkowy osiowy 55 zt
34 | Staw barkowy a.p + osiowy 60 zt
38 | Staw biodrowy a.p. 55 zt
39 | Staw biodrowy a.p. + osiowo 60 zt
40 | Staw kolanowy a.p + profil 65 zt
41 | Staw tokciowy 50 zt
42 | Staw skokowy a.p. + profil 50 zt
43 | Stawy biodrowe a.p. 55 zt
44 | Stawy biodrowe a.p. + osiowo 75 zt
45 | Stawy kolanowe a.p. + profil 65 zt
46 | Stopa po urazie a.p. + profil 50 zt
47 | Stopy a.p. (poréwnawcze) 45 zt
48 | Stopy a.p. + profil 65 zt
49 | Stawy skroniowo - zuchwowe 70 zt
50 | Tarczyca 50 zt
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51 | Udo 55zt
53 | Zatoki 45 7t
54 | Zab 20 zt
55 | Zebra 50 zt
56 | Zuchwa 45 7k
57 | Zuchwa p.a. + skosy 55 zt
58 | CBCT szczeki 180 zt
59 | CBCT zuchwy 180 zt
60 | CBCT wycinek 100 zt
61 | CBCT szczeki + zuchwa 250 zt
62 | Wydanie zdjecia na kliszy 20 zt
63 | Wydanie zdjecia na ptycie CD 10 zt
64 | Duplikat opisu wyniku badania 10 zt
Lp. USLUGI MEDYCZNE W GABINECIE ZABIEGOWYM CENA
1 | Zastrzyk $rédskoérny, podskérny, domiesniowy 20 zt
2 | Zastrzyk dozylny 30 zt
3 | Pomiar cukru glukometrem 20 zt
4 | Wykonanie opatrunku:
1) duzy 90 zt
2) maty 50 zt
3) zptukaniem rany 100 zt
5 Pomiar saturacji pulsoksymetrem 20 zt
6 | Pomiar ci$nienia krwi 15zt
7 | Szczepienie (bez kosztu szczepionki) 20 zt
8 | Dojazd do pacjenta na terenie M. St. Warszawy 100 zt
9 | Szczepienie z kwalifikacja lekarza bez szczepionki 120 zt

cena zawiera 23% VAT

W zaleznos$ci od warunkéw postepowania konkursowego albo innego postepowania
wysokos$¢ optat dla podmiotéw prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza moze by¢ ustalana

w wysokos$ci odmiennej (wyzszej lubnizszej niz wskazana w cenniku)




Zalacznik Nr3

Warszawa, dnia .............coeeuvien.en

(nazwa jednostki, komorki §wiadczacej ustuge medycznag)

ZLECENIE WYKONANIA USELUGI MEDYCZNEJ

Jednostka wykonujaca ustuge medyczng ...........ccoooiiiiiiiiiii i
Adres zaktadu wykonujacego ustuge medyczng..............c.oooeiiiiiiiiiiin,
Imie i nazwisko lekarza kierujacego: .......ccooviviiiiiiiiiiiiiiii e,
Imi¢ 1 NAZWISKO PACIENTA: .. .ot
AdIES PACTENTAL ...ttt ettt ettt et e e
Pesel PaCTENLA: ..ottt e
ROZPOZNANIE ..ot

Wykonane procedury medyczne:

L.p. Nazwa procedury Liczba zleconych Cena Wartos¢
procedur jednostkowa (kol.3x4=5)
1. 2. 3. 4, 5.
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
Razem
(podpis i pieczatka Dyrektora , Z-cy Dyrektora) (podpis i pieczatka lekarza zlecajacego ustuge)

Podpis Glownego Ksiggowego
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Zalacznik Nr 4

(nazwa jednostki, komorki §wiadczacej ustuge medyczna)

POTWIERDZENIE WYKONANIA USLUGI MEDYCZNEJ

Zlecajacy ustuge (nazwa, adres): .......oviiiiiiiii i
Imie i nazwisko lekarza kierujacego: .......ccooviviiiiiiiiiiiiiiii e,
Imi¢ 1 NAZWISKO PACIENTA: .. .ot
AdIES PACTENTAL .. .ntiet ettt et et e e e
Pesel pacjenta: ... ..o

Wykonane procedury medyczne:

L.p. Nazwa procedury Liczba zleconych Cena Wartos¢
procedur jednostkowa (kol.3x4=5)

2. 3. 4. S.

XN ||~ |WINP =

Razem:

Potwierdzam ww. zakres Swiadczen:

(podpis i pieczatka wykonujacego ustuge)
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Zalacznik Nr 5

REGULAMIN MONITORINGU WIZYJINEGO W SPECJALISTYCZNEJ PRZYCHODNI
LEKARSKIEJ DLA PW SPZOZ W WARSZAWIE

§1
Monitoring wizyjny

1. W celu ochrony bezpieczenstwa pacjentdow Pracownikow zabezpieczenia zabezpieczenie si¢
przez dzialaniami na szkode¢ Przychodni w celu kontroli organizacji i1 efektywnos$ci pracy
w Przychodni jest wprowadzony system monitoringu w postaci sieci kamer.

2. System monitoringu wizyjnego sktada si¢ z:

a) kamer stacjonarnych rejestrujacych zdarzenia wewnatrz budynku zaktadu pracy oraz na
zewnatrz w kolorze i rozdzielczo$ci umozliwiajacej identyfikacje osob;

b) serwera,

C) monitora (rejestrator) umozliwiajacego podglad obrazu, znajdujacego si¢ w SPL dla PW
SPZ0OZ w Warszawie;

3. Dostep do materiatow monitoringu beda mialy wyltacznie osoby upowaznione do przetwarzania
zawartych w nich danych osobowych. W/w osoby beda zobowigzane do zachowania w tajemnicy
tych danych.

4. Materiaty z monitoringu beda generalnie przechowywane przez okres 6 dni, poczynajac od dnia
wytworzenia raportu aktywnosci, nie dtuzej jednak niz zgodnie z §4 ust. 1. Po uptywie 6 dni
material zostanie nadpisany.

§2
Cel, zakres i sposob stosowania monitoringu

1. Monitoring jest prowadzony w budynkach i na terenie Przychodni (z wylaczeniem gabinetow
lekarskich, wykonywania badan rtg, pomieszczen sanitarnych, szatni, stolowek i udostgpnianych
zakladowym organizacjom zwigzkowym, w tym w zadnym z pomieszczen wymienionych w art.
23a ust. 1 pkt 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej). Monitorowane budynki zawieraja oznaczenie
,Obiekt monitorowany”.

2. Monitoring polega na podgladzie obrazu nie nagranego i rejestracji obrazu za pomocg kamer
(monitoring wizyjny) i jest prowadzony w celu zapewnienia bezpieczenstwa osob (w tym
pacjentow i1 pracownikow) i mienia Przychodni.

3. Przychodnia przetwarza materialy pozyskane z monitoringu wytacznie do celéw, dla ktorych
zostaly zebrane.

§3
Dostep do danych i ich niszczenie

1. Dostgp do materiatow pozyskanych z monitoringu maja pracownicy komorki wilasciwej ds.
informatyki, ktore to osoby s3 upowaznione do przetwarzania zawartych tam danych oraz inne
osoby, ktére sag upowaznione do przetwarzania zawartych tam danych.

2. Nagrania mogg by¢ udostepniane takze podmiotom, ktérych uprawienia wynikajg bezposrednio z
powszechnie obowigzujacych przepisoéw prawa (m.in. Policja, prokuratura, sady), w przypadku
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu lub mieniu.



§4

1. Materiaty pozyskane z monitoringu sg przechowywane przez okres nie przekraczajacy 3
miesi¢cy lub dtuzej — do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania prowadzonego na
podstawie prawa.

2. Niszczenie nagran odbywa si¢ w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie — tj. poprzez
kasowanie zapisu lub nadpisywanie.
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