Umowanr...... 6 l.prfb / .. 20257,

zawarta w dniu......... 0 2 -[]1-2[]25 ......... w Celestynowie

pomiedzy:

Zawarta w dniu '[]Z-B]- 2925 ....... r. w Celestynowie, pomiedzy: Skarbem Panstwa
Wojskowym Osrodkiem Farmaciji i Techniki Medycznej - Celestynow NIP: 532-001-50-
17, Regon: 010043013, posiadajacym siedzibe w Celestynowie przy ul. Wojska
Polskiego 57, reprezentowanym przez: Komendanta

LEKL&)QLDEMQ&QQQWELCQ ....................... zwanym w dalszej czesci

umowy ,Zamawiajgcym”,
d

Specjalistyczng Przychodnia Lekarska dla Pracownikéw Wojska Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Warszawie, NIP: 5262266523, REGON:
013280825, zarejestrowang przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000168761
oraz wpisang do Rejestru Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalno$é Leczniczg prowadzonego
przez Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie pod nr 000000018523, posiadajgcy
siedzibg: ul. Nowowiejska 31, 00-911 Warszawa, adres poczty elektroniczne;:

kancelaria@spl.pl, tel. /22/ 526 43 24, reprezentowanym przez:

Pana Jarostawa Trochimiuka — Dyrektora Przychodni,

zwang w dalszej czgsci umowy ,Wykonawcg”
tacznie zwani Stronami,

W' rezultacie dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty _Wykonawcy, zgodnie
z wynikiem zapytania ofertowego o udzielenie zaméwienfa"w’trybie zapytania ofertowego
prowadzonego z wytgczeniem przepiséw ustawy Pzp na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
zdnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U.z 2024 r. poz. 1320) zwang
~ustawg Pzp”, ze wzgledu na warto$é zamoéwienia nie przekraczajacg 130 000 ztotych netto
oraz na podstawie wewnetrznych regulaminéw WOFiTM na usfuge medyczng z zakresu
medycyny pracy dla pracownikéw RON i zotnierzy zawodowych Wojskowego Os$rodka

Farmacji i Techniki Medycznej w roku 2025 zawarto umowe o nastepujacej tresci:

§ 1. PRZEDMIOT | TERMIN WYKONANIA UMOWY
1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez WYKONAWCE  ustug medycznych
z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw RON i Zomierzy zawodowych

ZAMAWIAJACEGO, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 stanowigcymi integralng cze$¢ umowy.
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2. Ustugi medyczne z zakresu medycyny pracy dotyczg: badan wstepnych, badan
okresowych, badan kontrolnych i obejmuja:

1) Wykonywanie na zlecenie wystawione przez lekarza medycyny pracy
WYKONAWCY  badan  diagnostycznych okreslonych w  zatgczniku
nr 1 do umowy;

2) Wykonywanie na zlecenie przez lekarza medycyny pracy WYKONAWCY badan
lekarskich i konsultacji specjalistycznych przez uprawnionych lekarzy
specjalistow Wykonawcy odpowiednio do stanowiska pracy/stuzby okreslonych
w zatgczniku nr 1 do umowy;

3) Wykonywanie na zlecenie uprawnionych lekarzy specjalistotw WYKONAWCY
badan diagnostycznych, okreslonych w zatgcezniku nr 1 do umowy, po uprzednim
uzgodnieniu z lekarzem medycyny pracy WYKONAWCY:

4) Wydawanie przez uprawnionych lekarzy medycyny pracy WYKONAWCY
orzeczen o zdolnosci do pracy/stuzby na zajmowanym stanowisku pracownikom
RON/Zzotnierzom zawodowym, wystawionych na podstawie imiennych skierowan
organu kadrowego ZAMAWIAJACEGO. Pracownik RON/Zoierz zawodowy
osobiscie oddaje ww. orzeczenie wtasciwemu dla siebie organowi kadrowemu;

5) Wydawanie przez uprawnionych lekarzy medycyny pracy WYKONAWCY
zaswiadczen i orzeczen dla kierowcéw pojazdéw uprzywilejowanych lub
zaswiadczen dla kierowcow pozostatych pojazdéw;

6) Wydawanie przez uprawnionych lekarzy medycyny pracy WYKONAWCY
orzeczen dla pracownikdéw zabezpieczenia technicznego;

7) Wydawanie skierowania przed Rejonowa Wojskowa Komisje Lekarska.

3. Wykonawca oswiadcza, ze posiada:

1) wpis do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé leczniczg zgodnie z trescig
art. 100 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(tj. Dz. U. 2 2024 r poz. 799)

2) uprawnienia podstawowej jednostki medycyny pracy zgodne z trescig
art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy
(Dz.U. 2 2022., poz. 437 z p6zn. zm.)

4. Regulacje prawne zwigzane z realizacjg umowy:

1) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 437);

2) Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (Dz. U. z 2024 r.,
poz.1210);

3) Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2024r.,
poz. 1539, z pézn. Zm.);

4) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie zadan,

stuzby medycyny pracy, ktérych wykonywanie przez osoby niebedace lekarzami
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wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji (Dz.U. z 2011 r
poz. 1223);

5) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.

., nr. 206,

W sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczer; lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 607);

6) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
W sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazaonych
w monitory ekranowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2367);

7) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. W sprawie
szczegdlowych wymagan, jakim powinny odpowiadaé pomieszczenia
I urzgdzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnosé leczniczg (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 402);

8) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r., w sprawie rodzajow
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia
i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw (Dz. U. z 2010 .
nr 149, poz. 1002, z p6zn. zm);

9) Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 sierpnia 2010 r., w sprawie
stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej (Dz. U. z 2010 r., nr 187, poz. 1257);

10) Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 maja 2010 r., w sprawie
stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podlegtych Iub
nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 2010 r., nr 88, poz.
577);

11) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2015 r., w sprawie badan
lekarskich i psychologicznych oséb ubiegajacych sie 0 wpis lub posiadajgcych
wpisang listg kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2344);

12) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27
pazdziernika 2005 r., w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania
okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozamej (Dz. U. z 2024 r,
poz. 1443, z p6zn. zm.).

13) Ustawa z dnia 11 marca 2022r O Obronie Ojczyzny (Dz. U. 2 2024 r., poz. 1585).

5. Dane dotyczace liczby i rodzajow badan, okreslanych w zatgczniku nr 1 do niniejszej
umowy sg danymi szacunkowymi i nie moga stanowi¢ podstawy do wnoszenia przez
WYKONAWCE jakichkolwiek roszczen, co do wysokosci odptatnosci naleznej z tytutu

$wiadczenia ustug objetych niniejsza umowa.
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. Realizacja przedmiotu umowy objetego niniejszg umowg odbywaé sie bedzie w oparciu
0 rzeczywiste potrzeby ZAMAWIAJACEGO w zwigzku z czym ZAMAWIAJACY
zastrzega sobie mozliwo$¢ ograniczenia zakresu zaméwienia do wymienionych
w zatgczniku do umowy, w ramach kwoty o ktorej mowa § 2 ust. 1 umowy stosowanie
do potrzeb wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci ZAMAWIAJACEGO.

- Umowa obowigzuje od dnia zawarcia do dnia 31.12.2025 r., z zastrzezeniem § 2 ust. 6.

§ 2. WARTOSC uMOwY
Maksymalne wynagrodzenie WYKONAWCY wynikajgce z tytutu wykonania przedmiotu
umowy w okresie jej obowigzywania nie moze przekroczyé:
Wartos¢ brutto: 70 000,00 zt (stownie: siedemdziesiat tysiecy ztotych).
. WYKONAWCA otrzyma wynagrodzenie za faktyczng ilos¢ wykonanych ustug
medycznych objetych niniejszg umowa.
. Ceny jednostkowe okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszej umowy zawierajg wszystkie
koszty zwigzane ze $wiadczeniem ustug medycznych objetych niniejszg umows i nie
podlegajg zmianie.
. ZAMAWIAJACY zobowigzuje sie do zaptaty WYKONAWCY miesiecznego
wynagrodzenia stanowigcego iloczyn wykonanych ustug medycznych w danym
miesigcu i liczby oséb (pracownikéw RON / Zzotnierzy zawodowych), wobec ktérych
ustugi medyczne zostaly wykonane, wedlug cennika okreslonego w zalgczniku
nr 1 do umowy.
. WYKONAWCY nie przystuguje roszczenie o zaptate naleznosci stanowigcej roznice
pomigdzy kwotg okreslong w ust 1, a wynagrodzeniem naleznym WYKONAWCY
tytutem fizycznie wykonywanych ustug medycznych.
. W przypadku wyczerpania $rodkéw finansowych okreslonych w ust 1 na realizacje
zamowienia umowa moze zostac¢ aneksowana po warunkiem mozliwosci zwiekszenia
przez Zamawiajgcego srodkéw finansowych na realizacje umowy, w przeciwnym razie

ulega rozwigzaniu w trybie natychmiastowym.

§ 3. SPOSOB, MIEJSCE WYKONANIA PRZEDMIOTU UMOWY

. WYKONAWCA zobowigzany jest do udzielania $wiadczen objetych niniejszg umowa
z zachowaniem nalezytej staranno$ci, zgodnie z zasadami aktualnej wiedzy medycznej
dostepnymi metodami i Srodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia choréb oraz
zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

. Wykonawca dotozy wszelkich staran, aby $wiadczenia w zakresie medycyny pracy
udzielane byly bez nieuzasadnionych (zbednych) kosztéw, w sposéb oszczedny
i celowy, przy jednoczesnym zapewnieniu ich na poziomie zgodnym z przyjetymi w tym

przedmiocie standardami.
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10.

T1:

12.

Wykonawca zobowigzuje sie, do swiadczenia ustug w placéwce polozonej nie dalej niz

60 km od siedziby Zamawiajacego.

Miejscem wykonywania przedmiotu umowy jest: Specjalistyczna Przychodnia

Lekarska dla Pracownikéw Wojska Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki

Zdrowotnej w Warszawie; Adres: ul. Nowowiejska 31, 00-911 Warszawa

Przedmiot umowy okreslony w § 1 ust. 1 wykonywany bedzie na podstawie imiennych

skierowan wystawionych przez organ kadrowy ZAMAWIAJACEGO.

Ustugi medyczne o ktdrych mowa w zatgczniku nr 1, mogg by¢ wykonane przez

WYKONAWCE wytacznie gdy skierowanie posiada numer niniejszej umowy.

Ustuga realizowana bedzie w dni robocze, przy czym za dni robocze na potrzeby

niniejszej umowy, strony uznajg dni od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 — 15:30,

za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy w Rzeczpospolitej Polskiej.

Pracownik RON lub Zofnierz zawodowy po otrzymaniu skierowania na badania

z zakresu medycyny pracy ustali wraz z WYKONAWCA telefonicznie termin wizyty

na badania (wstepne, okresowe, kontrolne).

WYKONAWCA zobowigzuje sie do ustalenia terminu wizyty oséb, o ktérych mowa

w nastepujacym terminie:

a) Badania kontrolne — nastepnego dnia roboczego od dnia otrzymania zgtoszenia
telefonicznego;

b) Badania wstepne i okresowe — maksymalnie 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania zgtoszenia telefonicznego.

Wszystkie badania oraz konsultacje wykonywane bedg w dniu zgloszenia sie osoby
na badania, od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30 — 15:30. W przypadku
dodatkowych zalecen lekarza medycyny pracy Ilub wiekszej ilosci badan czas
wykonania ustugi bedzie wynosit nie dtuzej niz 2 dni wyjatek stanowic bedg inne zlecone
badania nieokreslone w zataczniku nr 1 do umowy, ktérych czas realizacji bedzie
wynosit nie dtuzej niz 7-14 dni.

Wyniki badan wraz z orzeczeniem lekarskim powinny byé do odbioru przez badanego

nie pozniej niz nastepnego dnia od wykonania badan.

WYKONAWCA oswiadcza, ze:

1) Posiada uprawnienia i kwalifikacje zawodowe okreslone w odrebnych przepisach
i przyjmuje na siebie petng odpowiedzialno$¢, za jako$é wykonywanych ustug
objetych niniejszg umowg oraz zapewnienia $wiadczenie tych ustug przez osoby
o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach przewidzianych w obowiazujacych
przepisach,

2) Swiadczenia zdrowotne objete umowa bedg wykonywane przez personel lekarski,
pielegniarski i inny posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okreslone w:
a) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spofecznej z dnia 30 maja 1996 r.

w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
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profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy

b) Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r.
w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
W monitory ekranowe

¢) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie
szczegélowych wymagan, jakim powinny odpowiadaé¢ pomieszczenia
I urzgdzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnosé lecznicza

d) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r., w sprawie rodzajow
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia
i przechowywania oraz wzorow stosowanych dokumentéw;

e) Rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 sierpnia 2010 r., w sprawie
stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowe;j;

f) Rozporzgdzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 maja 2010 r., w sprawie
stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ilub
nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej;

g) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2015 r., w sprawie badan
lekarskich i psychologicznych os6b ubiegajacych sie o wpis lub posiadajgcych
wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej;

h) Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
27 pazdziernika 2005 r, w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej
oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej:

3) Pomieszczenia, w ktérych bedg wykonywane ustugi medyczne bedg spetniaé

standardy okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 I

w sprawie szczegdlowych wymagan, jakim powinny odpowiadaé¢ pomieszczenia

i urzgdzenia podmiotu wykonujacego dziatalnos$¢ lecznicza;

4) WYKONAWCA zapewni peing bezptatng dostepnosé do weztow sanitarnych oraz
szatni.

13. WYKONAWCA w czasie realizacji przedmiotu umowy prowadzié bedzie doktadng
i systematyczng dokumentacje medyczng zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami w szczegolnosci rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca
2010r. w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu
jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw (Dz. U.
z 2010 r. nr 149 poz.1002).

14. WYKONAWCA zobowigzany jest do sporzadzania imiennej listy pracownikow
z podziatem na zotnierzy zawodowych i pracownikéw cywilnych, ktérym w danym

okresie rozliczeniowym wykonano badania oraz osobng liste z wyszczegdlnieniem
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wykonanych badan i ich wycena, bez dokonywania, ze wzgledu na ochrone danych

osobowych, wrazliwych korelacji danych osobowych z danymi identyfikujgcymi rodzaje

badan.

15. WYKONAWCA zapewni wydzielony punkt informacyjny dla oséb wyznaczonych
do badania celem skierowania ich do odpowiednich gabinetow lekarskich, laboratorium
analitycznego oraz pracowni badan czynnosciowych i obrazowych (czynny w godzinach
7.30 - 15.30).

16. W przypadku konieczno$ci wykonania dodatkowych badan zleconych przez lekarza
specjaliste wymaganych do wystawienia przez niego jednoznacznego wpisu
czy badana osoba jest zdolna do stuzby badz pracy na Zzajmowanym stanowisku.
WYKONAWCA jest zobowigzany powiadomi¢ organ kadrowy ZAMAWIAJACEGO
w drodze kontaktu telefonicznego pod numerem tel. 261 894 042, tel. 261 864 125
o takiej potrzebie, celem wyrazenia zgody na wykonanie takiego badania.

17.W przypadku wykonania badania dodatkowego, o ktérym mowa w ust. 16 bez
poinformowania i uzyskania zgody od ZAMAWIAJACEGO, koszty tego badania
pokrywa WYKONAWCA.

18. W przypadku badan, o ktérych mowa w ust. 16 WYKONAWCA zobowigzany jest
w wykazie wykonanych ustug medycznych wpisaé date i nazwisko osoby wyrazajgcej
zgode na wykonanie tych badan.

19. ZAMAWIAJACY wymaga, aby lekarz okulista wydawat orzeczenia o potrzebie uzywania
okularow  korygujgcych wzrok na stanowisku pracy, przy obstudze monitora
ekranowego na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r., nr 148, poz. 973).

20. WYKONAWCA zobowigzuje sie poddaé kontroli przez ZAMAWIAJACEGO,
w szczegdlnosci w zakresie:

1) Liczby i rodzaju udzielonych ustug medycznych;

2) Dokonywanych rozliczen, ustalajgcych koszt ustug i naleznosci za ich wykonanie,
stosowanych procedur diagnostycznych pod wzgledem ich jakosci oraz zgodnosci
wykonania z obowigzujgcymi przepisami;

3) Zgodnosci prowadzonej dokumentacji medycznej z wymogami okreslonymi
w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w § 3 ust. 13 niniejszej umowy;

4) Zgodnosci wykonywania przedmiotu umowy z obowigzujacymi przepisami
i wymogami prawa.

21.Na WYKONAWCY spoczywa obowigzek kontroli wykonywania przedmiotu umowy
w zakresie wyczerpania srodkéw finansowych, o ktérych mowa § 2 ust. 1 niniejszej
umowy. Woykonanie jakichkolwiek ustug medycznych przez WYKONAWCE
po wyczerpaniu $rodkéw finansowych odbywa sie na koszt WYKONAWCY.
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§ 4. WARUNKI PLATNOSCI

1. Wynagrodzenie z tytulu realizacji niniejszej umowy bedzie wyptacane WYKONAWCY
przez ZAMAWIAJACEGO za kazdy miesigc kalendarzowy z dotu na podstawie faktury
VAT ziozonej do 15-go dnia nastgpnego miesigca z zatgczonym wykazem, o ktorym
mowa w § 3 ust. 14 niniejszej umowy.

2. Faktura VAT powinna spetnia¢ wymagania okreslone w ustawie z dnia 11 marca 2004
r. 0 podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2022 r., poz. 831 )-

3. Wynagrodzenie ptacone bedzie przelewem na rachunek WYKONAWCY po
wykonaniu przedmiotu umowy bez uwag i zastrzezen w terminie do 30 dni od
otrzymania faktury VAT na rachunek bankowy wskazany w fakturze VAT.

4. Za date zaptaty naleznosci uwaza sie date zlozenia przez ZAMAWIAJACEGO
polecenia przelewu bakowego na rachunek WYKONAWGCY.

5. Zamawiajgcy informuje, iz dopuszcza przestanie ustrukturyzowanej faktury

elektronicznej na adres e-mail: wofitm@ron.mil.pl
§ 5. WIERZYTELNOSCI

WYKONAWCA pod rygorem niewaznosci nie moze bez uprzedniej pisemnej, zgody
ZAMAWIAJACEGO przenies¢ praw lub obowiazkéow wynikajgcych z niniejszej umowy

na osobe trzecia.
§ 6. KARY UMOWNE

1. WYKONAWCA zaptaci ZAMAWIAJACEMU kare umowng za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie niniejszej umowy w nastepujgcych  przypadkach

i wysokosciach;

1) 1000,00 zt w przypadku gdy ZAMAWIAJACY odstapit od niniejszej umowy
z powodu okolicznosci, za ktére odpowiada WYKONAWCA:

2) 1000,00 zt w przypadku odstapienia przez WYKONAWCE od niniejszej umowy
z przyczyn, za ktore ZAMAWIAJACY nie odpowiada:;

3) Za opéznienie w terminie wykonania ktérejkolwiek z ustug medycznych objetych
niniejszg umowg w wysokosci 50,00 zt za kazdy dzien opdznienia w stosunku
do wyznaczonego terminu realizacji obowigzkéw umownych:

4) Za wykonanie przedmiotu umowy (ustug medycznych) z naruszeniem
obowigzujacych przepiséw w wysokosci 50,00 zt za kazdy przypadek wykenania
tych ustug z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw;

5) Za naruszenie postanowien umowy odnosnie prowadzonego przez
WYKONAWCE wykazu ustug medycznych, o kiérych mowa w § 3 ust. 13 i 14
w wysokosci 50,00 zt. za kazdy przypadek.

2. Kary umowne naliczone przez ZAMAWIAJACEGO sa naliczane niezaleznie i nie

podlegajg sumowaniu.
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. WYKONAWCA ponosi petng odpowiedzialnosé za szkody wyrzadzone
ZAMAWIAJACEMU i jego pracownikom RON / zolnierzom zawodowym, osobom
trzecim, spowodowane niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem ustug bedgcych
przedmiotem niniejszej umowy.

. WYKONAWCA oswiadcza, ze wyraza zgode na potracenie, w rozumieniu art. 498
i 499 Kodeksu cywilnego, powstatych naleznosci z tytutu kar umownych. Termin
zaptaty noty wynosi 7 dni od momentu otrzymania jej przez WYKONAWCE.

. ZAMAWIAJACY zastrzega sobie prawo do dochodzenia na zasadach ogdlnych
odszkodowania przekraczajgcego wysokosé kar okreslonych w umowie (art. 484 § 1
k.c.).

. taczna suma naliczonych kar umownych, okreslonych w § 6 Umowy nie moze
przekroczy¢ 100% wynagrodzenia brutto naleznego Wykonawcy tytutem realizacji

przedmiotu umowy okreslonego w § 2 ust. 1 Umowy.

§ 7. ODSTAPIENIE OD UMOWY | ROZWIAZANIE UMOWY W TRYBIE
NATYCHMIASTOWYM

. ZAMAWIAJACEMU przez caly okres obowigzywania umowy przystuguje prawo

odstgpienia od niniejszej umowy, jezeli:

1) Zaistniata istotna zmiana okolicznosci powodujgca, 2e wykonanie umowy nie
nalezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy. W takim przypadku ZAMAWIAJACY moze odstgpié od umowy
w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o okolicznosciach, o ktérych mowa
powyzej;

2) WYKONAWCA nie rozpoczat realizacji przedmiotu umowy bez uzasadnionych
przyczyn lub nie kontynuuje jej pomimo wezwania ZAMAWIAJACEGO zlozonego
na pismie. W takim przypadku ZAMAWIAJACY mozZe odstapié od umowy
w terminie 30 dni od nie przystgpienia przez WYKONAWCE do rozpoczecia
realizacji przedmiotu umowy lub od dnia bezskutecznego uplywu terminu
okreslonego w wezwaniu ZAMAWIAJACEGO do kontynuowania realizaci
przedmiotu umowy i zgdac zaptaty kary umownej, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt
1 lub pkt 2.

. ZAMAWIAJACEMU  przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem

natychmiastowym w przypadku naruszenia istotnych postanowierr umowy, w tym

w szczegolnosci:

1) Trzykrotnego niewykonania ktéregokolwiek ze zleconych badan;

2) Zawezenia lub nieuzasadnionego rozszerzenia ktéregokolwiek ze zleconych
badan;

3) Nieodpowiedniej jakosci wykonanych $wiadczen stwierdzong kontrolg zgodnie
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4) Utrata przez WYKONAWCE uprawnien do realizacji $wiadczen;

5) W razie dokonania cesji wierzytelnosci z naruszeniem § 5 umowy;

6) Opodznienia WYKONAWCY w wykonaniu ktoregokolwiek z obowigzkéw
wynikajgcych z niniejszej umowy przekraczajgcego 14 dni od zaistnienia
przyczyny.

3. Odstgpienie od umowy, jak tez rozwigzanie umowy w frybie natychmiastowym,

powinno nastapi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8. PODWYKONAWCA/PODWYKONAWCY

1. Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy z udziatem podwykonawcow/ bez udziatu
podwykonawcy w zakresie: Diagnostyki laboratoryjnej
Dane PODWYKONAWCY/PODWYKONAWCOW:

ALAB Laboratoria Sp. z 0.0., ul. Stepifiska 22/30, 00-739 Warszawa

2. WYKONAWCA oswiadcza, ze:

1) PODWYKONAWCA zrealizuje w sposéb nalezyty powierzone Czynnosci i zadania
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami:

2) Posiada wszystkie wymagane uprawnienia i zezwolenia w zakresie
umoZzliwiajgcym realizacje powierzonego przedmiotu umowy.

3. W przypadku powierzenia PODWYKONAWCY/COW realizacji czesci Przedmiotu
umowy, WYKONAWCA odpowiedzialny jest za dziatania i zaniechania tego
PODWYKONAWCY/COW, ktéremu powierzyt wykonanie zobowigzania, jak
za dziatanie lub zaniechanie wlasne.

4. W przypadku realizacji umowy przy udziale PODWYKONAWCY/COW dodatkowym
warunkiem zapfaty wynagrodzenia jest przedstawienie ZAMAWIAJACEMU dowodow
zaptaty, w szczegélnosci w postaci potwierdzenia przelewu bankowego lub

oswiadczenia PODWYKONAWCY/COW o otrzymaniu naleznego wynagrodzenia.

§ 9. ZMIANA TRESCI UMOWY
Zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga formy pisemnej, pod rygorem

niewaznosci.

§ 10 KLAUZULE WALORYZACYJNE

1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$é zmiany wysokosci wynagrodzenia okreslonego
w § 2 ust. 1 Umowy w nastepujgcych przypadkach:
1) w przypadku zmiany stawki podatku od towaréw i ustug,
2) w przypadku zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 — 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 .
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Iub
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ubezpieczeniu zdrowotnemu lub  zmiany wysokosci  stawki  skladki
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

- jezeli zmiany okreslone w pkt. 1), 2) i 3) beda miaty wplyw na koszty wykonania

Umowy przez Wykonawce.

. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt. 1 niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony ziozyé Zamawiajacemu pisemny wniosek o zmiane
Umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie
przepisOw zmieniajacych stawke podatku od towarow i ustug. Wniosek powinien
zawieraC wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych
zmiany stawki podatku od towaréw i ustug oraz dokiadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy.

. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony ztozyé Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane
Umowy w zakresie ptatno$ci wynikajgcych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie
przepisdw zmieniajgcych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. Wniosek
powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw
prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po
zmianie Umowy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykazaé zwigzek
pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia, a wptywem zmiany
minimalnego wynagrodzenia za prace na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek
powinien obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca
obowigzkowo ponosi w zwigzku z podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalne;.
Zamawiajgcy os$wiadcza, iz nie bedzie akceptowal, kosztow wynikajgcych
z podwyzszenia wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktére nie sa konieczne
w celu ich dostosowania do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace,
w szczegdlnosci koszty podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajacej

wysokos$é ptacy minimalne;j.

- W sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu

Wykonawca jest uprawniony zlozy¢ Zamawiajacemu pisemny wniosek o zmiane
Umowy w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien
zawieraC wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz
doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy,
w szczegolnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykazaé zwigzek pomigdzy
wnioskowang kwotg podwyZszenia wynagrodzenia a wplywem zmiany zasad,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu na kalkulacje wynagrodzenia.
Whiosek moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktdre

Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa
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w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu.

5. Zmiana Umowy w zakresie Zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych
wust. 1 pkt 1), 2) i 3) obejmowac bedzie wytacznie ptatnosci za prace, ktorych w dniu
Zmiany odpowiednio stawki podatku Vat, wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace \i sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano.

6. Obowigzek wykazania wplywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu
na zmiang wynagrodzenia, nalezy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania

zmiany Umowy przez Zamawiajgcego.

§ 11. INNE POSTANOWIENIA
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. Wszelkie spory wynikajgce z niniejszej umowy lub powstajgce w zwigzku z umowg
bedg rozstrzygane przez sad wiasciwy dla siedziby ZAMAWIAJACEGO.
3. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje umowy beda:
¢ Ze strony Zamawiajgcego:
kpt. Konrad LEWANDOWSKI - tel. 261 894 015, e-mail - wofitm@ron.mil.pl

e Ze strony Wykonawcy:
Osobg wskazang przez Wykonawce do nadzorowania realizacji przedmiotu
niniejszej umowy jest:
Pani Bozena MILEWSKA, /22/ 526 42 13, adres e-mail: b.milewska@spl.pl

Zapisy na badania w ramach medycyny pracy:
w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 16.00 pod numerem
122/ 526 42 13, 602 461 026 lub mailowo: rejestracjamedycynan31@spl.pl

Osoba wskazana przez Wykonawce do nadzorowania rozliczen przedmiotu
niniejszej umowy jest:

P. Aldona ORLUTA - JAGIELLO —tel. 22 526 41 61,
e-mail: a.orluta-jagiello@spl.pl

4.Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

5.Umowa zawiera 21 stron (slownie: dwadziescia jeden) ponumeraowanych stron.

Zatgcznik — stanowigce integralng cze$¢ niniejszej umowy:

Nr 1 — Specyfikacja asortymentowo — cenowa
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