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UMOWA NR SPL/ W’f/“’“o/&%ﬁ/ e

zawarta w dniu 10 grudnia 2024 r. roku w Warszawie pomiedzy:

Specjalistyczna Przychodnia Lekarska dla Pracownikéw Wojska Samodzielny
Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Warszawie z siedziba w Warszawie
(00-911), ul. Nowowiejska 31, NIP 526-22-66-523, REGON 013280825-00023
wpisana do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 00000168761, wpisang do
Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dzialalnoéé Lecznicza numer ksiegi rejestrowej
000000018523, zwana dalej Zleceniobiorca, reprezentowang przez:

Dyrektora Przychodni — Pana Jarostawa Trochimiuka

a
Graniczna Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Warszawie z siedzibg w
Warszawie (02-146), przy ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 49 postugujacym
sie nr NIP: 821-23-09-025, REGON 015306374, zwanym dalej ,Zleceniodawca”
reprezentowanym przez:

Kiecrownika Oddzialu Ekonomicznego i Administracyjnego - Pania Dorote
Polanowska, na podstawie upowaznienia (zalacznik nr 3)

O nastepujacej tresci:

§1.

1. Na podstawie niniejszej umowy Zleceniobiorca zobowiazuje sie do
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow wskazanych  przez
Zleceniodawce z zakresu medycyny pracy w tym badan : wstepnych, okresowych,
kontrolnych oraz na zyczenie Pracodawcy.

2. Zleceniobiorca zobowiazuje sie do przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikéw wymienionych w rozporzadzeniu z dnia 30 maja 1996 r. Ministra
Zdrowia w sprawie przeprowadzenia badar lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczer lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.2023 poz.607).

3. Zleceniobiorca oferuje nicograniczony dostep do ustug, o ktorych mowa
w ust.1 i zobowiazuje sie wykonac¢ badania w zakresie medycyny pracy (w tym
badania laboratoryjne, konsultacje specjalistyczne, oraz wydanie zaswiadczenia)
na rzecz 1 pracownika, w terminie nie dtuzszym niz 7 (siedem) dni roboczych
od chwili zgloszenia sie pracownika Zleceniodawcy ze skierowaniem.

4. Badania objete niniejsza umowa przeprowadzane beda w Filii Przychodni przy
ul. Nowowiejska 5 oraz w siedzibie przy ul. Nowowiejskiej 31 w Warszawie na
podstawie skierowania, ktérego wzor, stanowi zalqcznik nr 2.
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Zleceniodawca w ramach skierowania na badania wskazuje: stanowisko pracy -
charakter pracy, miejsce pracy, wymiar zatrudnienia, charakterystyczne cechy
stanowiska pracy oraz ewentualne czynniki szkodliwe, decyzj¢ o koniecznosci
przeprowadzenia badai i konsultacji specjalistycznych podejmuje lekarz
medycyny pracy.

Zleceniobiorca zobowiazuje sie po przeprowadzeniu badan do wystawienia
stosownego zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na
stanowisku pracy oraz zaSwiadczenie potwierdzajace wykonanie badan
sanitarno-epidemiologicznych w zakresie choréb zakaznych przenoszonych
drogami oddechowymi w 2 egzemplarzach jeden egzemplarz dla podlegajacego
badaniom pracownika, drugi egzemplarz dla Zleceniodawcy, ktéremu badany
pracownik to orzeczenie dostarczy.

Zaswiadczenia lekarskie zawierajace wpis o istnieniu przeciwwskazan do pracy
na danym stanowisku, beda wydawane w dwoéch egzemplarzach: jeden
egzemplarz dla podlegajacego badaniom pracownika, drugi egzemplarz
Zleceniobiorca przesylaé bedzie niezwlocznie do Zleceniodawcy bezposrednio
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

W przypadku zaistnienia u pracownika przeciwwskazan do pracy na wskazanym
stanowisku pracy, Zleceniobiorca poinformuje Zleceniodawce telefonicznie
niezwlocznie po powzieciu takiej informacji.

§ 2.

. Za wykonanie czynnos$ci objetych niniejsza umowa Zleceniobiorca otrzyma
wynagrodzenie w wysokosci uzaleznionej od ilosci i rodzaju badan, ktérych
przeprowadzenie okaze sie dla lekarza medycyny pracy niezbedne do wydania
stosownego zasSwiadczenia.

. Obowiazujacy cennik poszczegblnych badan, stanowi zalgcznik nr 1 do niniejsze;j
umowy. Za badanie nie uwzglednione w zataczniku nr 1 obowiazuje znizka w
wysokosci 20% od stawek ujetych w aktualnym cenniku obowiazujacym w
danym okresie rozliczeniowym .

. Zleceniobiorca gwarantuje Zleceniodawcy niezmiennosc cen za zrealizowane
ustugi, o ktérych mowa w ust. 2, przez czas obowigzywania niniejszej umowy.

. Ewentualna zmiana wysokosci cen za swiadczone ushugi, musi byC uzasadniona
i moze by¢ dokonana tylko za obopolnym pisemnym porozumieniem pomiedzy
Zleceniodawca i Zleceniobiorca.

§ 3.

. Wynagrodzenie nalezne Zleceniobiorcy platne bedzie raz w miesigcu, przelewem
w terminie 21 dni od daty otrzymania przez Zleceniodawce prawidlowo
wystawionej faktury VAT, na konto nr 11 1130 1017 0020 1472 7520 0001.

. Zleceniobiorca wystawia 1 raz w miesigcu zbiorczg fakture VAT, po wykonaniu
czynnosci, o ktorych mowa w § 1 ust. 6 i ust. 7, dla jednego badz wielu
pracownikoéow w zaleznosci od potrzeb Zleceniodawcy. Faktury beda zawieraé
zalaczone wykazy: osob ktérym udzielono Swiadczenia oraz osobny wykaz ze



wskazaniem rodzaju, ilosci i cen jednostkowych wykonanych $wiadczen bez
przypisywania badan do konkretnego pracownika, ktére to wykazy podpisane i
ostemplowane beda przez osobe uprawniona do wystawienia tego rodzaju
dokumentow ze strony Zleceniobiorcy.

3. Zleceniodawca upowaznia Zleceniobiorce do wystawienia faktury VAT bez
podpisu odbiorcy.

4. Faktura bedzie wystawiana Nabywca: Graniczna Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Warszawie, ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 49, 02-146
Warszawa

5. Szacunkowa warto§é¢ umowy nie przekroczy kwoty: 2.200,00 =zt brutto
(slownie: dwa tysiace dwiescie zlotych brutto).

6. Fakture nalezy przesla¢ w formie elektronicznej. W sytuacji braku mozliwosci
przestania faktury w formie elektronicznej dopuszcza sie mozliwosé przeslania
poczta na adres siedziby Zleceniodawcy.

7. Zleceniodawca oswiadcza, ze zezwala na przesylanie droga elektroniczna faktur
wraz z ewentualnymi zalacznikami, not ksiegowych, faktur korygujacych,
wezwan do zaplaty oraz innych dokumentoéw ksiegowych wystawianych przez
Zleceniobiorce zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w formacie PDF, a takze

wszelkich innych pism i korespondencji zwiazanej z realizacja umowy w formie
elektroniczne;j.

8. Zleceniobiorca oswiadcza, ze faktury beda przesylane z nastepujacego adresu e-
mail: efakturap@spl.pl

9. Zleceniodawca oSwiadcza, ze adresem e-mail wlasciwym do przesyltania faktur
jest: sekretariat.gsse.warszawa@sanepid.gov.pl

10.  Zleceniodawca oswiadcza, ze zobowiazuje sie przestaé¢ w ciagu 48 godzin
potwierdzenie otrzymania faktur i innych dokumentéw wymienionych w ust. 4
droga elektroniczna na adres e-mail wskazany w ust. 9. W przypadku braku
potwierdzenia otrzymania dokumentu droga elektroniczna, po uptywie 48 godzin,
Strony uznaja dokument za dostarczony.

11. W przypadku opé6znienia w zaplacie Zleceniobiorcy przystuguje prawo naliczenia
odsetek karnych w wysokosci ustawowej.

12. Zleceniodawca oswiadcza, ze bedzie dokonywaé¢ platnosci za wykonany
Przedmiot umowy z zastosowaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci.

13.  Zleceniobiorca oswiadcza, ze wskazany w umowie /fakturze numer rachunku
bankowego jest rachunkiem rozliczeniowym stuzacym wyltacznie dla celéw
rozliczen z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;j.

14. Zleceniobiorca nie moze dokonaé cesji zadnych praw i roszczen Iub
przeniesienia obowigzkow wynikajacych z umowy na rzecz osoby trzeciej bez
uprzedniej pisemnej zgody Zleceniodawcy.

15. Za date platnosci uwaza sie dzien obcigazenia rachunku bankowego
Zleceniodawcy.
16. Faktura powinna zawiera¢ numer niniejszej umowy.

§ 4.
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Dla realizacji przedmiotu umowy Strony wskazuja nastepujace dane kontaktowe:

1. Zleceniodawca: Graniczna Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Warszawie
ul. Komitetu Obrony Robotnikow 49
02-146 Warszawa
tel. (22) 650-25-33
e-mail: sekretariat.gsse.warszawa@sanepid.gov.pl
Osobg wskazang przez Zleceniodawce do nadzorowania realizacji przedmiotu
niniejszej umowy jest: Pani Dorota Polanowska, nr tel. (22) 650 15 73, adres e-
mail: dorota.polanowska@sanepid.gov.pl

2. Zleceniobiorca :
Specjalistyczna Przychodnia Lekarska dla Pracownikéw Wojska Samodzielny
Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotne;j.
ul. Nowowiejska 31, 00-911 Warszawa
tel. 22 526-42-17, tel./fax. 26 187-41-70
e-mail: sekretariat@spl.pl
Osoba wskazang przez Zleceniobiorce do rozliczenia niniejszej umowy jest: Pani
Aldona Orluta-Jdagietto, nr tel. 22 526 41 61, adres e-mail: a.orluta-
jagiello@spl.pl
Osoba wskazang przez Zleceniobiorce do nadzorowania realizacji przedmiotu
niniejszej umowy  jest: Pani Barbara Oryl, Filia Przychodni
ul. Nowowiejska 5, 00-643 Warszawa, nr tel. 22 526 41 75, adres e-mail:
medycynapracynS@spl.pl

3. Miejsce wykonywania Swiadczen i zapisy:
a) ul. Nowowiejska 5 - zapisy tel. (22) 526 41 75 lub 22 150 15 83, adres e-mail:

medycynapracynS@spl.pl
b) ul. Nowowiejska 31 - zapisy telefonicznie (22) 526 42 13, 602 461 026, e-mail:
rejestracjamedycynan3 1@spl.pl

§ 5.

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem 02.01.2025 r.

2. Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas okreslony, do dnia 31.12.2027 r.

3. Kazdej ze Stron przysluguje prawo rozwigzania umowy 2z zachowaniem
1-miesiecznego okresu wypowiedzenia liczonego na koniec miesigca
kalendarzowego.

4. Wypowiedzenie umowy winno nastapi¢ w formie pisemnej.
Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem ich niewaznos$ci.

a

§6.
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy
Kodeksu Cywilnego.

2. W przypadku powstania sporu sadowego wlasciwym dla jego rozstrzygniecia jest

sad siedziby Zleceniodawcy.
g\t xgggf
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§ 7.
Zaréwno Zleceniodawca oraz Zleceniobiorca sa osobnymi administratorami danych

osobowych wiec nie jest konieczna dodatkowa umowa dotyczaca przetwarzania
danych osobowych.

§ 8.
1. Strony ustalaja, ze w okresie obowiazywania Umowy, po jej rozwigzaniu lub po
jej wygasnieciu wszelkie dane lub informacje uzyskane w zwiazku z wykonywaniem
Umowy na temat stanu, organizacji lub intereséw drugiej strony nie zostana
ujawnione, udostepnione lub upublicznione ani w czesci, ani w calosci, o ile nie
wynika to z umowy lub nie stuzy jej realizacji.
2. Dane lub informacje, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga byé przekazywane
posrednio lub bezposrednio jakiejkolwiek osobie trzeciej. W ramach struktur
organizacyjnych Stron, dostep do tych informacji posiada¢ beda jedynie pracownicy
1 przedstawiciele Stron, ktérych dostep do informacji jest uzasadniony ze wzgledu
na ich stanowisko stuzbowe lub udzial w wykonaniu umowy.
3. Ujawnienie przez ktorgkolwiek ze Stron jakiejkolwiek informacii poufnej wymagac
bedzie kazdorazowo pisemnej zgody drugiej Strony, chyba ze sa to informacje
publicznie dostepne, a ich ujawnienie nie nastapilo w wyniku naruszenia
postanowien umowy.
4. Obowiazek zachowania poufnosci nie dotyczy przypadkéw ujawniania informaciji
na podstawie bezwzglednie obowiazujacych przepisé6w prawa, w tym w szczegélnosci
informacji stanowiacych informacje publiczna m. in. dotyczacych tekstu umowy, czy
platnosci z niej wynikajacych jak réwniez na zadanie uprawnionych organéw wtadzy
publicznej. Zleceniobiorca niezwlocznie poinformuje Zleceniodawce o ujawnieniu
informacji, organie, ktéremu informacje zostaly ujawnione oraz zakresie ich
ujawnienia o ile bedzie to zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa. Zleceniobiorca
zobowigzuje si¢ do przekazania Zleceniodawcy kopii dokumentéw zwiazanych z
ujawnieniem informacji.
S. Zleceniobiorca uprawniony jest do podawania w swoich materiatach
informacyjnych ireklamowych informacji o wykonywanej ushudze na rzecz
Zleceniodawcy, a takze do umieszczania Zleceniodawcy na swojej liscie referencyjne;j,
po uprzedniej zgodzie Zleceniodawcy wyrazonej na pi$mie.
6. Zamawlajacy ma prawo do kontroli sposobu wykonywania niniejszej umowy
poprzez przeprowadzenie zapowiedzianych na 7 dni kalendarzowych wczesniej
doraznych kontroli dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Wykonawce
oraz zadania skladania przez niego pisemnych wyjasnien. Na zakonczenie kontroli,
Przedstawiciel Zamawiajacego sporzadza protoké! w 2 egzemplarzach, ktory
podpisuja przedstawiciele obu stron. Wykonawca moze wnie§é zastrzezenia do
protokolu w ciagu 5 dni roboczych od daty jego podpisania przez strony.
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1.

§ 9.

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze znany jest mu fakt, ze treS¢ niniejszej umowy, a w
szczegolnosci dane go identyfikujace (gdy jest osoba fizyczna ograniczone do
imienia, nazwiska, ewentualnie imienia, nazwiska i firmy — jezeli umowe zawiera
w ramach prowadzenia dzialalnosci gospodarczej), przedmiot umowy i wysokos§¢
wynagrodzenia podlegaja udostepnieniu w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informagcji publicznej (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 902 z pézn. zm.).
Ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorcy udostepnieniu, o ktérym mowa w ust. 1,
nie beda podlegaly informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
przedsiebiorstwa lub inne przedstawiajace wartos¢ gospodarcza.

. Do niniejszej umowy nie stosuje sie przepisoOw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019

r. — Prawo zamoéwief publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1320) w zwigzku z art.
2 ust. 1 pkt 1 tej ustawy.

§ 10.
Umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze stron.

2.

Integralna cz¢sS¢ niniejszej umowy stanowia;:

Zalacznik nr 1 — oferta cenowa,
Zalacznik nr 2 - wzor skierowania na badania,
Zalacznik nr 3 — upowaznienie — Dorota Polanowska

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA
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SPECJALISTYCZNA PRZYCHODNIA LEKARSKA DLA PRACOWNIKOW WOJSKA
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Warszawie

ul. Nowowiejska 31, 00-911 Warszawa
REGON 013280825; NIP 526-22-66-523; tel.: 22 526 42 17; Jax: 261 874 170

Wysoha Jakodé
w Ochronia Idrowis

25 LAT POLSKI W NATO

Zalgeznik nr 1
OFERTA NA USLUGI Z ZAKRESU MEDYCYNY PRACY

Graniczna Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna

Wyszczegbélnienie uslugi z zakresem badan Cena jednostkowa
badania brutto
1 2

BADANIA WSTEPNE 1 OKRESOWE

stanowisko administracyjno — biurowe (bez recepty na okulary) 180,00 zi
stanowisko administracyjno — biurowe (praca przy komputerze) - kadra 195,00 zi
kierownicza

stanowisko administracyjno- biurowe ( obstuga komputera powyzej 4
godzin, okazjonalne prowadzenie samochodu stuzbowego) 295,00 zi

Stanowisko kierowcy zawodowego

320,00 z}
Badania kontrolne — wszystkie stanowiska 160,00 zt
Wystawicnie orzeczenia sanitarno-epidemiologicznych (bez kosztu badaii
sanitarno- epidemiologicznych) 160,00 zi

DODATKOWE BADANIA OKRESOWE, WYKONYWANE PRZED UPLYWEM TERMINU
WAZNOSCI:

Badanie okulistyczne w zwiazku z pogorszeniem wzroku zwigzane z praca 170,00 zt
przy komputerze, przy aktualnych badaniach okresowych

Powierzenie prowadzenia samochodu stuzbowego przy waznych badaniach
okresowych/wstepnych 150,00

BADANIA LABORATORYJNE

Morfologia 18,00
Lipidogram ~ 35,00
Glukoza (pomiar glukometrem) lkl,OO
Glukoza ,l'\,OO
S &
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Warszawa, 22.07.2024 .

pieczgtka

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/ekresewe/kontrolne™ )

Dziatajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pézn.
zm.), kieruje na badania lekarskie;

Pania/Pana

nr PESEL""

zamieszka-taflese ... e - cererereaeenen
zatrudnio-ng/rege” lub-pedejmuja-ca‘cege™ prace na stanowisku hub-stanowiskach pracy

okreslenie stanowiska/stanewisk™-praey’™ :

glowny ksiggowy
Gléwny Ksiggowy- podstawowy zakres obowiazkow okreslony jest w ustawie o finansach publicznych, w tym m. in.
prowadzenie rachunkowosci jednostki, wykonywanie dyspozycji §rodkami pienigznymi, dokonywanie wstepnej
kontroli zgodnogci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych, sporzadzanie sprawozdan jednostki, nadzorowanie
pracy w ksiggowosci, opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora GSSE
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, w tym réwniez zaktadowego planu kont.

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikoéw
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy,
z podaniem wiclko$ci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych
na tym stanowisku/stanowiskach - nalezy wpisaé nazwe czynnika/czynnikéw i wielkosé/wielkosci narazenia™"™ :

I. Czynniki fizyczne:
[ ] hatas | ] ponizej NDN [ 1 powyzej NDN
[ 1 wibracja miejscowa — koficzyny géme [ ] ponizej NDN [ ] powyzej NDN
[ 1 wibracja ogélna
[ ] ultradZwigki

[ ] promicniowanie elektromagnetyczne [ ] strefa poérednia [ ] strefa zagrozenia
[ ] promieniowanic jonizujace kat. B
[ 1 promieniowanic nadfioletowe UV
[ ] promieniowanie laserowe

[ ] promieniowanie podczerwone IR
[ 1 promieniowanic widzialne VIS

[ ] mikroklimat goracy

[ ] mikroklimat zimny

[ ]inne

[I. Pyly:
[11. Czynniki chemiczne:
[ ] srodki dezynfekeyjne
[ ] detergenty
[ ] inne
[V. Czynniki biologiczne:

I [11IBV | [1HCV | [ 1HIV | [ ]inne

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Czynniki psychofizyczne [ ] staly naplyw duzej ilosci
informacji i gotowosé do

odpowiedzi

[ ] wymuszona

[X ] stanowisko decyzyjne pozycja

Kierowanie pojazdem
Kicrowanie pojazdem
uprzywilecjowanym

Praca [ ] zmianowa [ ] nocna
Praca na wysokosdei
DiZwiganie ciezardw [ ]ile kilogramow ...




Praca przy monitorze Praca co najmniej przez polowe
ckranowym dobowego wymiaru czasu pracy;
[X ] ile godzin tygodniowo praca co najmniej 20 godzin
tygodniowo przy monitorze
ekranowym.

Praca polegajaca na

Iprzewozie 0sdb

Praca przy obstudze

wozkow jezdnych,

wozkow widlowych,
adowarek

Praca na wysokosci

Praca wymagajaca stalego

i nadmiernego wysitku | ] ile godzin tygodniowo
tosowego
Inne

Laczna liczba czynnikéw niebezpiccznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu: |
] 2

Badanic do celéw sanitarno-epidemiologicznych
[[1 wymagane [[ X] nie wymagane

Podpis i pieczatka imienna Kierownika
Jjednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika
(podpis pracodawcy)

Objasnienia:
*) Niepotrzebne skresli¢,

*%) W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL - seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, a w
przypadku osoby przyjmowanej do pracy - data urodzenia.

**¥) Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposéb i czas ich wykonywania.
**%+) Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy w szczegdlnosei przepisy:
1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym,

b) art. 222" § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych czynnikéw
biologicznych,

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dotyczace badan i1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych dopuszezalnych
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 1. - Prawo atomowe (Dz. U. 22014 r . poz. 1512 z p6zn. zm.) dotyczace
dawek granicznych promieniowania jonizujacego;

2) zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067).

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na
badania.



Graniczna Stacja
Sanitarno-Epidemiclogiczna w Warszawie
ul. Komitetu Obrony Robotnikéw, 02-146 Warszawa
tel. 22 650-25-33, fax. 22 650-26-33
e-mail: sekretariat@pssewarszawa.pl

Warszawa, dnia 14.05.2020 r.
UPOWAZNIENIE Nr GSSE.SP.011.2.2020

Na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869 z pdéZn. zm.),
art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwicn publicznych (Dz.U. 2 2019 1. poz. 1843), art. 98
ustawy z dnia 23 kwictnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 22019 r. poz. 1145 z pézn. zm.), upowaznian;

Panig Dorotg POLANOWSK A, 70081702100, nr dowodu osobistego CCW 602419

{imig i nazwisko, PLSEL, nr 1 seria dowodu osobistego)

Kierownika Oddzialu Ekonomicznego i Administracyjnego

(stanowisko shuzbowe)
do:

1) wykonywania ~ w  imicniu  kierownika  zamawiajacego  czynnosci  zwigzanych
z przygotowaniem i przeprowadzeniem postepowan o udzielenie zamowien publicznych
Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Warszawie, w tym postepowan do ktérych nie
stosuje si¢ przepisow Prawa zamdwien publicznych;

2) zaciggania zobowiazan cywilnoprawnych, tj. w szczegdlnosci zawierania umow cywilnoprawnych
oraz dokonywania zlecefi zakupu w imieniu i na rzecz Granicznej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Warszawic;

3) sprawdzania prawidtowosci wywigzywania sig przez wykonawcéw z zobowigzan realizowanych
na rzecz Skarbu Panstwa — Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Warszawie;

4) podpisywania faktur/rachunkéw wynikajgeych z zaciggnigtych zobowiazan cywilnoprawnych.

Przy wykonywaniu czynnosci wynikajgcych z ninigjszego upowaznienia, Kierownik Oddziatu
Ekonomicznego 1 Administracyjnego zobowigzany jest:
1) wykonywaé wszelkie czynnosci z nalezyta starannoscig i zgodnoédcia z obowiazujacymi
przepisami;
2) przestrzegac zasad:
a) wydatkowania srodkéw Skarbu Panstwa: legalnodci, celowosci, gospodamosci i
rzetelnosei,
b) zachowania  uczciwej  konkurencji, réwnego  traktowania  wykonawcow
1 przejrzystosci,
¢) bezstronnosci i obiektywizmu.

Kierownik Oddziatu Ekonomicznego i Administracyjnego odpowiada za ustalone warunki zawieranych
umow cywilnoprawnych (dokonywanych zlecef zakupu) w aspekcie finansowym (oszczednosé,
gospodarnosé i rzetelnosé) oraz merytorycznym (odpowiednia jako$éis ilogé pozyskiwanych dobr i
ustug). Granicene; Stae)l Sanigferfs

(data, czylelny podpis)







