Sprawozdanie z wykonania Plany Dzialalnoscj
Specja]istycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska
Samodzielnego Publicznego Zakladu opieki Zdrowotnej w Warszawie

na 2019 rok
(szczegoly realizacji celow Przedstawiono w €zgsci opisowej)

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2019

w tef czesci Planu nalezy wska-a¢ nie wigcej nis Pigé napwaz nefsTych celow proyjetych preez kicrownita Jednosiki do realizagii w zakresie Jego wlasciv e i)

Mierniki’ okreslajgce stopieii realizacji cely

Najwazniejsze
planowane Najwainiejsze
Cel I zadania czynnosci stuzgce
do osiggniecia na Osiagnigta wartoéé na smiace osiagnigciu celu

koniec roku,
ktérego dotyczy
plan

Nazwa koniec roku ktérego

dotyczy sprawozdanie

osiggnieciu cely

Procent realizacji
Kontraktuy
Zaplanowanego na
I stycznia danego

Podpisane umowy
State monitorowanie z NFZ we wszystkich
99,5% poziomu realizacji zakresach $wiadczen
zawartych kontrakiow, zdrowotnych,

Realizacja kontraktu z NFz

100%

roku,
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wynikajgcych z norm.y

Zrealizowano na kwotg

Zakup nowej aparatury 462 650 z1.

isprzetu medycznegn, zaplanowanej kwoly
W eelu podwyzszenia  [557.850 2k (bez sprzeiy

% realizacji planu 100% 82,93% standardow informatycznego),

$wiadczonych uslug.

3. | Modemizacja infrastruktury
1 wyposazenia zakladu

! Nalezy podaé co najminiej jeden miernik. W preypadiu gdy wskazany cel jest ujely w dokumencie, kidrego dotycay plan, nalezy podaé preypisane celowi mierniki
Wekuzane w tym dokumencie.,



CZESC B: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2019

(wypelnigjge 1¢ czesié. nalezy \skazaé cele proyjgre do realizacji. o ile nie —ostah wymieniong W cgici 4)

Mierniki® okreslajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze planowane
zadania
stuzace osiggnigein celu

Planowana warto$é do
osiggnigeia na
koniec roku, kibrego

dotyczy plan

Osiggnigta wartosé na
koniec roku ktérego
dotyezy sprawozdanie

TNeéé stwierdzonych
przypadkow
niewladciwego
prowadzenia
dokumentacji medycznej
da ilodci zalozonych kan
pacjenia.

Przeprowadzenie rozmow z lekarzami
u ktérych stwierdzono uchybienia
w prowadzonej dokumentacji
medycznej. Stwierdzone uchybienia
nie maja wplywu na jakosé
éwiadczonych ustug.

Systematycznie
kontrolowano karty
dokumentacji
medyczne].

Wiasciwe
prowadzenie
dokumentacji
medycznej

do 1 przypadku na 1000
kart

Aktualizacja
Regulaminu Pracy.
Regulaminu
Wynagradzania,
Regulaminu
Qrganizacyjnego

Powotano zespoly do opracowania
Regulamindw, nastepnie uzgodnienia
7 organizacjami zwiazkowymi

w Przychodni.

33%
Wydano Regulamin
Organizacyjny

Realizacja zgodnie 2
terminami okreslonymi w
Zarzadzeniu Dyrekiora.

100 % realizacji planu

Uwaga do pkt. 2 Czesei B

Regulamin Wynagradzania wprowadzono w zycie Zarzadzeniem Dyrektora SPL dla PW Nr 3/2020r. z 20 stycznia 2020r.
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