Sprawozdanie z wykonania ,,Planu Dziatalnosci Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla
Pracownikéw Wojska Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Warszawie
za rok 2023”

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
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Mierniki® okreslajace stopien realizacji celu

Planowani
e wartosci Osiggnieta Najwazniejsze Najwazniejsze podjete
Lp. Cel do wartosé planowane zadania zadania stuzgce realizacji
Nazwa s - ; - 3 3
osiggniecia | nakoniec | stuzgce realizacji celu celu
na koniec roku
roku
Realizacja Procent realizacji State monitorowanie | State monitorowanie
1. | kontraktow Kontraktu zawartych poziomu realizacji
z NFZ z NFZ kontraktdéw oraz zawartych kontraktéw
(zapewnienie 68,53% 67,10 % umow o udzielanie oraz mozliwosci
ciggtosci Swiadczen wykonawczych
dziatania) zdrowotnych Przychodni w stosunku
do zatoZzonych celéw
Powstanie nowej Wytoniono
2. | Modernizacja 1.Wykonanie przestrzeni poprzez wykonawce w
infrastruktury dokumentacji stworzenie ogtoszonym
projektowo — archiwum postepowaniu
kosztorysowej modernizacja szatni
na remont 100% 100% dla personelu
pomieszczen oraz - dostosowanie
ogrodzenia pomieszczen
budynku administracyjnych
Specjalistycznej - budowe zasilania
Przychodni awaryjnego
Lekarskiej dla -wykonania

Pracownikéw’
Wojska
Samodzielny
Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej
w Warszawie

ul. Nowowiejska 31
00-911 Warszawa

Odpowietrzania
dwodch piondw
kanalizacyjnych

- remont zuzytych
posadzek
-udroznienie
przykanalika

- wymiane zuzytych
drzwi zewnetrznych
- modernizacja
wentylacji w
pomieszczeni RTG

- przemurowanie
uszkodzonych
kominéw

- remont
uszkodzonego
ogrodzenia
-poszerzenia wejscia
gtéwnego




2. Remont

- powstanie nowej

Ogloszono

pomieszczen oraz 50% 50% przestrzeni poprzez postepowanie
ogrodzenia w stworzenie przetargowe,
budynku SPL dla archiwum, wykonawce wytoniono
PW SPZ0Z modernizacja szatni i podpisano z nim
w Warszawie dla personelu; - umowe w Il kwartale
dostosowanie 2023 roku. Realizacja
pomieszczen projektu nastapi w |
administracyjnych: kwartale 2024 roku
- modernizacja
wentylacji
w pomieszczeniach
RTG
Usprawnienie Wymiana Podpisanie umowy Zostata podpisana
dziatalnosci zintegrowanego z wykonawcg po umowa z wykonawca
Przychodni systemu 100% 100% zakorniczonej celem wdrozenia
poprzez informatycznego procedurze systemu
wdrozenie przetargowej
nowoczesnych realizowanej przez
technologii Departament
Wojskowej Stuzby
Zdrowia
Doskonalenie Liczba personelu Harmonogram Bezposredni kontakt
jakosci uczestniczgcego szkolen : z kierownikami
Swiadczonych w szkoleniach 100% 70% wewnetrzne ~- Bhp, i koordynatorami,
ustug P.poz, Iso, szkolenia | z firmami
wstepne prowadzacymi
zewnetrzne —zgodne | szkolenia w zakresie
z zajmowanym udzielania pierwszej
stanowiskiem pomocy
i zakresem przedmedycznej
obowigzkéw
stuzbowych.
Racjonalna Procent realizacji Monitorowanie, Skorzystanie
gospodarka 100% 100% finalizacja z finansowania na
finansowa- postepowania na {w catosci)

realizacja Planu
finansowego

zakup
oprogramowania

oprogramowanie
Kamsoft oraz e-ustugi
centralne z programu
Operacyjnego Polska
Cyfrowa




CZESC B: Realizacja innych celéw w roku 2023

(w tej czesci sprawozdania naleizy wymieni¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktorego dotyczy

sprawozdanie)
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana Osiagni
wartoéé do | OS'aBnicta Najwazniejsze L
.| warto$¢na . Najwazniejsze
osiggniecia planowane zadania . .
Lp. Cel Nazwa koniec ) o podjete zadania
na koniec stuzgce realizacji . N
, roku, ktérego stuzace realizacji
roku,ktérego celu |
dotyczy celu
dotyczy .
. |sprawozdanie
sprawozdanie
Kontynuacja
Ilosé¢ . o porzagdkowania
. . Zaangazowanie firmy A , .
Kontynuacja procesu |[uporzgdkowanej . pomieszczen archiwum
S " zewnetrznej.
archiwizacji dokumentacji . w budynku przy
.. reorganizacja .
dokumentacji w stosunku do - . |ul. Nowowiejskiej 31
s . archiwum w zakresie .
catosci >307. . . oraz katalogowanie kart
1. . 10% wydzielenia i L .
dokumentacji . pacjentéw, podjeto
. wyposazenia . . . .
wymagajacej . . dziatania reorganizacyjne
. pomieszczen do . .
porzgdkowania . w celu wydzielenia
przechowywania . .
" nowej przestrzent
dokumentacji
w budynku przy
ul. Andersa
\Wprowadzenie
nowych procedur,
dostosowanie
i aktualizacja .
obowiazui Jc ch Aktualizacja
. o . Certyfikat azujacy dokumentacji, szkolenia
2. [Ponowne uzyskanie |Realizacja wg. Wynik procedur, kontrola
Certyfikatu na zatozen plandéw ozytywn zostat wprowadzania personelu z zakresu
y P pozytywny utrzymany b jakosci przeprowadzenie

zgodnosé z
wymaganiami normy
1SO 9001:20005

i harmonogramow

oraz staty monitoring
funkcjonowania
nowych lub
zaktualizowanych

procedur

audytow wewnetrznych




CZESC C: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2023 r.

(nalezy krotko opisac najwazniejsze przyczyny, ktore wplynety na niezrealizowanie celéw, wystgpienie
istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz

planowane zadan stuzqcych realizacji celow).

Najwazniejszymi przyczynami, ktére wptynety na niezrealizowanie celéw objetych planem

dziatalnosci na rok 2023 byly:

- dynamika zmian kadrowych: rotacja pracownikéw oraz braki kadrowe;

- brak Wykonawcow przystepujgcych do postepowania przetargowego, co uniemozliwia realizacje

planéw;
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