PLAN DZIAtALNOSCI

Zalacznik nr 1

Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska

Samodzielnego Publicznego Zaktadu opieki Zdrowotnej w Warszawie

na 2024 rok

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024

(w tej czesci planu nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢ najwazniejszych celéw przyjetych przez kierownika jednostki do realizacji w zakresie

Jego wtlasciwosci)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana L. . .
wartoéé do Najwazniejsze zadania Odniesienie do
osiagnigcia na stuzgce realizacji celu dokumentu
Lp. Cel Nazwa koniec roku,
ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
- . . Podpisane
Realizacja State monitorowanie zawartych
. - . . umowy z NFZ we
1. | kontraktow Procent realizacji Kontraktu o kontraktéw oraz uméw o .
: - 68,53% . o . wszystkich
z NFZ (zapewnienie |z NFZ udzielanie swiadczen
ciagtosci dziatania) zdrowotnych zakresach
8 y Swiadczen
- wymiana zuzytych drzwi
zewnetrznych,
- remont uszkodzonego
. . ogrodzenia zewnetrznego,
Wykonanie remontu ogrodzenia g’ z . € ) g, .
. . ktére zagraza bezpieczeistwu  [Plan Finansowy
budynku Specjalistycznej e N
. . . pracownikdw i pacjentéw SPL dla PW
>. | Modernizacja Przychodni Lekarskiej dla o .
© iy ; 100% Przychodni, SPZOZ
infrastruktury Pracownikéw Wojska SPZOZ . s .
W Warszawie. 00-911 Warszawa - poszerzenie wejscia gtéwnego |w Warszawie na
! ! do Przychodni w ogrodzeniu, w [rok 2024

ul. Nowowiejska 31

celu dostosowania dla oséb
niepetnosprawnych,

- wymiana rynien i rur
spustowych




Racjonalna
gospodarka
finansowa-

1. Optymalizacja kosztéw
dziatalnosci podstawowej,
polegajaca na wprowadzeniu
budzetowania i wprowadzenia

Program

realizacja Planu Procent realizacji 100% limitéw Naprawczy na
Finansowego SPL leni lata 2023-2025
dla PW SPZ0Z w 2. Dalsze dc.Jskona enie nowego
Warszawie prf)gramu finansowo-
ksiegowego.
Realizacja
L wszystkich
Realizacja . o e . .
‘. celdw Realizacja celdw jakosci przez  |Program ciggtej
Programu Poprawy | Program Poprawy Jakosci . . L £
2 okreslonych | wszystkie komdrki Poprawy Jakosci
Jakosci )
w Planie
Poprawy
.Podr}u.aSIenle - e e Prowadzenie polityki
jakosci Zwiekszenie ilosci i jakosci ersonalnei wspieraiacei
Swiadczonych szkolen zewnetrznych p . ) p' . Jace] Plan szkolen
ustug poprzez rozwdj pracownikéw poprzez wewnetrznych
) . . 100% dobér odpowiednich szkolen, |
wsparcie rozwoju | i wewnetrznych podnoszacych 0o . i zewnetrznych
okredlenie planu szkoler na 2024 rok

pracownikoéw, ich
wiedzy i
umiejetnosci

wiedze i kwalifikacje
pracownikow

spojnego z celami i zadaniami
SPL dla PW SPZOZ w Warszawie




CZESC B: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2024

{wypetniajqc te czesé, nalezy wskazad cele przyjete do realizacji, o ile nie zostaty wymienione w czesci A)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowana
warto$é do Najwazniejsze zadania Odniesienie do
Lp. Cel Nazwa osiggnigcia na stuzace realizacji celu dokumentu
koniec roku,
ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
Utrzymanie statusu SDZCJkumentaqa
jednostki . .
_— f konal
1 certyfikowanej Recertyfikacja Certyfikacja Flag € cfos .ona enie " Procedury
. i aktualizacja dokumentacji Karty procesu
zgodnie z norma instrukcje
ISO 9001:2015 Raporty
Wymiana serwera PAX, ktory
wptywa bezposrednio na Plan Finansowy
Modernizacia przesytanie zdjeé do SPL dla PW
2. systemu RTé—i PAX Wymiana serwera PAX 100% Zintegrowanego Systemu SPz0Z
¥ Medycznego, umozliwiajgc w Warszawie na
podglad obrazu RTG na rok 2024
stanowisku pracy lekarza
29 . 12.2023,

Specjalistycznej Prz

DYREK

dla Pracownikd

mgr Agniefzkd Rusmierska

/podpis Dyrektora SPL dla PW SPZOZ w Warszawie/




