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_ Zalacznik
do zarzadzenia Dyrektora SPL dia PW

Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej dla Pracownikéw Wojska
~ samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej
Zasady og6lne
§1
Kodeksem Etyki" ,Specjalistycznej Przychodni
samodzielnego  publicznego zaktadu opieki

dalej ‘SPL dla PW, wyznacza standardy
a¢ pracownicy SPL dla PW w zwiazku z

§2 B

Wskazane w Kodeksie Efyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez
pracownikow podczas wypetniania przez nich codziennych obowiazkéw.

§3
1.Wszyscy. pracownicy skiadajg oéwiadezenie o zapoznaniu sig: z Kodeksem Etyki
‘niezwiocznie. po jego wejsciu “w- zycie. Oswiadczenia dolacza sie do akt
_ pracowniczych. B |
2. Pracownik skfada oSwiadczenie o zapoznaniu si 2 Kodeksem Etyki niezwlocznie po
‘zawarciu pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dotgcza sie do akt pracowniczych.

§4
(Zasadaprfworzadnosm)
1PraCOWﬂlk dzuaiazgadmez zasadq praworzqdnoém. StDSUje procedury wynikajgce
2 przepisdw powszechnie obowiazujacych oraz regulacji wewnetrznych jednostki
2.Pracownik zwraca uwage na to, aby dex
podmiotéw posiadaly podstawe prawna; a ich tred¢ byta zgodna z obowiazujacymi
przepisami prawnymi.
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§5
(Zasada niedyskryminowania)

I.Przy rozpatrywaniu wnioskéw i przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia
przesirzeganie zasady rownego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujgce sie
w takia] samej sytuacji sg traktowane w pdré’Wnywalny-sposéb. G

2.W przypadku réznic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nieréwne traktowanie
"by}éi-s.usp”r‘awi'éd’IiWibne'-'Obiel_{WnYmi, istotnymi wtasciwosciami danej sprawy.

3. Pracownik powinien powstrzymaé sie od wszelkiego nieusprawiedliwionego .
i nieréwnego traktowania pojedynczych oséb ze wzgledu na ich narodowo$é, pieé,
rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religi¢ lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, posiadang wiasnos¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub
preferencje seksuaine.

£6
(Zasada Ws%'é_lm'iernoéci)_

1.W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, e przyiste dziatania sa wspok
mierne do obranego celu. _

<. Pracownik unika ograniczania praw obywateli lub naktadania na nich obcigzen, jezeli
ograniczenia te lub obcigzenia bytyby niewspotmierne do celu prowadzonych dziatan.

G toku podejmowania decyzji pracownik zwraca uwage na 'stosowne wywazenie
‘spraw oséb prywatnych i ogéinego interesu publicznego.

(2akaz naduzywania uprawnieri)

1.Z posiadanych uprawnien pracownik moze korzystaé wylacznie dla osiggnigcia
celow, dla ktorych uprawnienia te zostaly mu powierzone.
2.Pracownik nie powinien korzystaé z uprawnien dla osiggniecia celéw, dla ktérych

brak jest podstawy prawnej lub ktére nie moga byé uzasadnione interesem publicz-
oo et

§8 .
(Zasada bezstronnosci i niezaleznosci)

. Hracownik dziala bezstronnie | niezaleznie | powstrzymuje sie od wszelkich
arbitralnych dziatan, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw na sytuacje pojedynczych
0sob, oraz od ‘wszelkich form faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego
postepowania. |

2.Na postepowanie pracownikéw: nie moze mie wptywu interes osobisty Iub rodzinny
ani tez presja polityczna. Pracownik nie moze uczestniczyé w podejmowaniu decyzji,
w ktdrej on. lub bliski cztonek jego rodziny miatby jakikolwiek interes finansowy. _

3.Zasady ‘wylaczania sie pracownika z postepowarn, w kibrych zachodzi konflikt
interesow, okreslaja od rebne p"r‘ze‘;iisy:zwéwnet_i__z_ne;. :

W0
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§9
'(Zasadaiobiektywlzmu);

oblektywnej

rd

§10 _
‘(Zasada uczciwosci)
Pracownik: dziata bezstronnie, uczciwie i rozsadnie:

8§11
(Zasada uprzejmosci)

-'lnnyml mstytucjam: oraz wspoipracownikami
uprzejmie. Pracownik stara sie byé mozliwie jak
awredm na skierowane do n[ego pytanla mozliwie

2 JeZeh- pracownlk nie jest wiaécswy W dane; 'sprawie, kieruje ja do pracownika
*'w{aéc /e '

naruszajgcego prawa lub interes pojedynczej osoby
gatywne skuik,i@fpope{n[onego przez siebie btedu

12

: s:e n ws &pracy, koIeZeﬁst\me wzajemnym szacunku
;-|'w1edza
' w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawg nie

p ;odme obnizenia. autorytetu iwiarygodnosci SPL dla PW SPZOZ w Warszawie.

§13
{Zasada akceptacjl kontroli zarzadczej)

1. Pracownik rozumie cele kontrali zarzadczej i akceptuje je.

2. Pracownik bierze udzial we wspoitworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac swoim
: c_che 1e; funkc:jonowanla
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§14
(Odpowwdzlalnoéé)

Y acownik 2obowuazany jest przestrzegaé Kndeksu Etykl i kierowa(': sie jego zasa-
ddl i,

2 2 acosm;k, po_nos; odpomaizminaéci porzadkowa i dyscyplinamg za naruszenie
‘zasad Kodeksu'Ety




e ——— I LU l&

I Zatacznik Nr
__f_-zarzqdzema Dyrektora SPL dla PW
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zadkowe] |- dyscyplinamej oswiadczam, ze

Przychodnl Lekarsk|31 dla P[aoownlkdw Wojska :samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej w Warszawie i zobowigzuje sie do przestrzegania i promowania
zasad z niego wynikajacych.
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(data) (podpls pracowmka)

ni - Keodakay ':"‘L"_'l.ym pracownikow Specjalistycznej




